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تـقـديــم
التربية  في  اأنظمتها  وتخ�ص  التربوية،  للم�ساألة  بالغة  اأهمية  الحديثة  المجتمعات  تولي 
والتكوين  التربية  منظومة  لإ�سلاح  المجتمعي  الرهان  اأن  ول�سك  متميزة.  بمكانة  والتكوين 
يكت�سي م�شروعية، لأن النظام التربوي الفعال والناجع هو الذي ي�سمن تنمية الراأ�سمال الب�شري 
وتطوره. وقد اأظهرت تجارب العديد من الدول في �ستى اأنحاء المعمور اأن الراأ�سمال الب�شري هو 

اأ�سا�ص كل تقدم اقت�سادي واجتماعي، وبالتالي كل تنمية ب�شرية. 
بيد اأن الحديث عن اإ�سلاح منظومة التربية والتكوين، باعتبارها قاطرة اأ�سا�سية للتنمية، ل 
يمكن اأن يقف عند اأبعاده الكمية، بل يجب اأن يتعداها اإلى المراهنة على الجودة، وذلك بالتركيز 
بالمناف�سة  يت�سم  عالمي،  اقت�سادي  محيط  في  الندماج  على  القادرة  الب�شرية  الموارد  تاأهيل  على 
ال�شر�سة، وتطبعه رهانات وتحديات العولمة وتنامي اقت�ساديات المعرفة. من دون اأن يعني ذلك اأن 
وظيفة المدر�سة المغربية �ستنح�شر في تمكين المتعلمات والمتعلمين من كفايات ت�ستجيب لمتطلبات 
عالم ال�سغل فقط، فر�سالتها تتعدى ذلك اإلى تكوين مواطنين يكونون قادرين فعليا على الندماج 
في المحيط العلمي والتكنولوجي، ومت�سبعين بالقيم الأخلاقية والروحية وبقيم المواطنة الإيجابية 

في بعديها الوطني و الكوني.
من هذا المنطلق، يعتبر الإ�سلاح البيداغوجي، وفق مداخل المقاربة بالكفايات، والتربية 
على القيم، والتربية على الختيار، وفي �سوء الميثاق الوطني للتربية والتكوين، لبنة اأ�سا�سية لتطوير 
الكفايات  من  الغد ــ  ومواطني  ــ مواطنات  والمتعلمين   المتعلمات  تمكين  بغاية  التعليم  جودة 
الم�ستدامة والمواكبة  الب�شرية  الديمقراطي والتنمية  البناء  الفعالة في م�سل�سل  ال�شرورية، للم�ساركة 
والقت�سادية  ال�سيا�سية  المجالت  في  بلادنا  ت�سهدها  التي  الإ�سلاحات،  لمختلف  الإيجابية 
الله  ن�شره  ال�ساد�ص  محمد  الملك  الجلالة  ل�ساحب  الر�سيدة  القيادة  تحت  والثقافية،  والجتماعية 

واأيده.
للمقاربة  الفعلي  الإر�ساء  فاإن  الإ�سلاح،  ع�شرية  نهاية  م�سارف  على  اليوم،  كنا،  واإذا 
بذلت.  التي  الكبيرة  المجهودات  الرغم من  المن�سود، على  الم�ستوى  اإلى  بعد  يرق  بالكفايات لم 
فالتقرير الأول للمجل�ص الأعلى للتعليم )2008( ي�سير اإلى اأن مراجعة المناهج والبرامج وفق المقاربة 
بالكفايات لم تتح بعد بلوغ الأهداف والغايات المتوخاة منها على ال�سكل المطلوب، وخ�سو�سا 
المتعلمات  فيها  يتحكم  اأن  المفرو�ص  التي من  الكفايات والمعارف  قاعدة  بتحديد  المتعلقة  تلك 
والمتعلمين  في نهاية الم�سار التعليمي الإلزامي، اأو تلك المرتبطة بتجديد اأ�ساليب وطرائق التعليم 

و التقويم.



4

في هذا ال�سياق، جاء البرنامج ال�ستعجالي، ليعطي نف�سا جديدا لإ�سلاح المنظومة التربوية 
وفق مرجعية الميثاق الوطني للتربية والتكوين، عبر ت�شريع وتيرة الأورا�ص الإ�سلاحية وا�ستدراك 
عند  يقف  ل  بيداغوجي  اإ�سلاح  على  فراهن  ت�سخي�سها.  تم  التي  وال�سعف  الق�سور  مكامن 
باب الف�سل الدرا�سي، بل يتعداه لي�سع المتعلم في قلب منظومة التربية والتكوين، ويجعل باقي 
الموارد  كل  يعبئ  باأن  مطالب  الروح  بهذه  اإ�سلاحا  اأن  البيان  عن  وغني  خدمته.  في  دعاماتها 
الممكنة والمتاحة، لي�سمن للمتعلم تعلمات تكت�سي دللة بالن�سبة اإليه، وتنمي لديه كفايات توؤهله 

لمواجهة الحياة العامة، وبناء م�ستقبله و م�شروعه ال�سخ�سي.
للبرنامج  الأول  المجال  من  الثامن  للم�شروع  الأول  المكون  ا�ستهدف  الإطار،  هذا  في 
ال�ستعجالي، والمتعلق با�ستكمال اإر�ساء المقاربة بالكفايات، توفير اإطار منهجي وا�سح ال�سياغة 
للمدر�سين  ليُي�شر  منهجي  كاإطار  الإدماج  بيداغوجيا  اعتماد  تم  وقد  والإجرائية.  العلمية 
بالكفايات، وت�شريفها ب�سكل عملي واإجرائي  الفعلية للمقاربة  اإمكانات الممار�سة  والمدر�سات 

داخل الف�سول الدرا�سية.
اإن بيداغوجيا الإدماج، من خلال ا�ستنادها اإلى مبداأ اإدماج المكت�سبات، تعد خياراً اأثبت 
نجاعته في عدد من الأنظمة التربوية، واأ�سا�سا في مناهج التعليم البتدائي والثانوي الإعدادي، 
حيث قدم �سيغا اإجرائية ت�ستوفي �شروط الجودة وتكافوؤ الفر�ص والمردودية الداخلية والخارجية، 
وتم التاأكد منها بوا�سطة عدة درا�سات واأبحاث. وف�سلا عن ذلك يتيح هذا الخيار المنهجي تج�سيد 
الإ�سلاحات البيداغوجية بطريقة تت�سم بالمرونة وال�سلا�سة والتدرج، فهو ل يدعو اإلى اإحداث 

قطيعة مع الممار�سات البيداغوجية ال�سائدة، بل ي�سعى اإلى احت�سانها وتر�سيدها واإغنائها.
والممار�سات  بالكفايات  المقاربة  لماأ�س�سة  ا�ستراتيجيا  خيارا  يعد  التوجه  هذا  لأن  ونظرا 
البيداغوجية المت�سلة بها، فقد تم اإعداد مخطط دينامي لإر�ساء بيداغوجيا الإدماج ب�سلكي التعليم 

البتدائي والثانوي الإعدادي، يتبنى مبداأ التجريب والتقويم والت�سحيح قبل التعميم.
ب�سكل تدريجي،  الإدماج  بيداغوجيا  اإر�ساء  اإلى  وي�سعى هذا المخطط، كما هو معلوم، 
وجعل المقاربة بالكفايات ممار�سة فعلية يومية للمدر�سات والمدر�سين، من خلال تمرينهم عليها، 
و تمكينهم من اكت�ساب مبادئها، والعمل على تنمية مهاراتهم، وتح�سين اأ�ساليبهم البيداغوجية، 

بهدف الت�شريف البيداغوجي الأمثل للمناهج التعليمية وفق مدخل المقاربة بالكفايات.
بيد اأن اإر�ساء بيداغوجيا الإدماج كاإطار منهجي لأجراأة المقاربة بالكفايات في منظومتنا 
التربوية، يقت�سي ا�ستح�سار النظرة الن�سقية وما يترتب عنها من ممار�سات بيداغوجة للمقاربة، 
ل�سمان التمف�سل الملائم والن�سجام بين طرائق التدري�ص والتكوين والتقويم. كما يقت�سي كذلك 
التوفر على ت�سور م�سترك ومنهجية وا�سحة ومتجان�سة بين كل الفاعلين التربويين المتـدخلين في 
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العملية التعليمية، من مدر�سين ومفت�سين وروؤ�ساء موؤ�س�سات ومكونين وم�ست�سارين في الإعلام 
والتوجيه.

دفاتر  تتمثل في  المدر�سي،  للكتاب  مكملة  بيداغوجية،  عدة  اإعداد  تم  ال�سياق،  هذا  في 
الو�سعيات الخا�سة بالمتعلم)ة( ودلئل الإدماج الخا�سة بالمدر�ص)ة(. كما تم اإعداد اأربعة دلئل 
مرجعية تمت �سياغتها من طرف خبرات وطنية، لإر�ساء وتثبيت المقاربة بالكفايات في المنظومة 

التربوية المغربية. ويتعلق الأمر بالدلئل التالية:
1- دليل المقاربة بالكفايات؛

2- دليل بيداغوجيا الإدماج؛
3- دليل المكون في بيداغوجيا الإدماج؛

4- دليل التقويم بالكفايات.
للتدري�ص  مرجعية  اأدوات  باعتبارها  التربويين،  الفاعلين  جميع  اإلى  موجهة  دلئل  وهي 
اأبعاده  الإدماج في جميع  بيداغوجيا  الإحاطة بمفهوم  بتمكينهم من  والتكوين والتقويم، كفيلة 
اأن  التنزيل الأمثل للمقاربة بالكفايات في الف�سول الدرا�سية. والأمل معقود في  الن�سقية، بغاية 
ت�سكل هذه الدلئل مجتمعة، وثيقة مرجعية وو�سيلة عمل وتكوين في الوقت نف�سه لكل الفاعلين 
الختيارات  على  وتركيزها  ت�ساوؤلتهم،  على  واإجابتها  لمتطلباتهم،  ا�ستجابتها  عبر  التربويين، 

الخا�سة المتحكمة في تبني المقاربة المذكورة داخل نظام التربية والتكوين المغربي.
المقاربة  بتعميم  المرتبطة  ال�سعاب  تذليل  في  المراجع  هذه  ت�سهم  اأن  في  لكبير  اأملنا  واإن 
والن�سجام  المن�سود  التمف�سل  ت�سمن  بيداغوجية  ممار�سات  من  عنها  يترتب  وما  بالكفايات، 
وتعبئة  قويا  انخراطا  �سك،  ي�ستدعي، من دون  اأن ذلك  والتقويم. غير  والتدري�ص  التكوين  بين 
وتيرة  بت�شريع  القا�سية  ال�سامية  الملكية  للاإرادة  ا�ستجابة  الفاعلين،  جميع  قبل  من  متوا�سلة 
الإ�سلاح البيداغوجي الهادف اإلى ا�ستكمال الإ�سلاح الكيفي، وتبوئ المدر�سة المغربية المكانة 

التي ت�ستحقها. والله الموفق.
لطيفة العبيدة 

 كاتبة الدولة في التعليم المدر�سي
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المـقـدمـة

اإطار اأجراأة وتنفيذ مقت�سيات البرنامج ال�ستعجالي، ومن اأجل دعم الجهود المبذولة  في 
الكفايات  في  التحكم  من  والمتعلمين   المتعلمات  وتمكين  التعلمات  تجويد  بغاية  �سنوات،  منذ 
الأطر  وتكوين  العالي  والتعليم  الوطنية  التربية  وزارة  قررت  المدر�سي،  النجاح  �شروط  و�سمان 
اإعادة  الوطني،  التراب  الف�سلية في مجموع  الممار�سات  تقويم  نتائج  العلمي، في �سوء  والبحث 

التاأطير المنهجي للمقاربة بالكفايات التي تم تبنيها منذ �سنوات في كل الموؤ�س�سات التعليمية.
وتهدف اإعادة التاأطير المنهجي هاته التي بنيت انطلاقا من خلا�سات تاأمل عميق وبحث 
�سارم �سارك فيه خبراء وطنيون واأجانب، اإلى تفعيل ودعم ما ي�سكل جوهر المقاربة بالكفايات، 
الإدماج«.  ي�سمى »بيداغوجيا  بما  العمل  تعميم  التعلمات من خلال دعم وت�سجيع  اإدماج  اأي 
بيداغوجيا  المو�سوع، ثم تطويرخطة لتجريب  وهكذا، وتتويجاً لحلقات درا�سية وتكوينية في 

الإدماج عبر اأربع مراحل اأ�سا�سية:
• مرحلة تح�سيرية )�سهر ماي 2008(؛	
• مرحلة التجريب المحدود )2009/2008(؛	
• مرحلة التجريب المو�سع )2010/2009(؛	
• مرحلة التعميم )2011/2010(.	

وقد �سمح الملتقى الوطني الذي عقد بتاريخ 16 فبراير 2008، بالوقوف على القيم الموجهة 
والتكوين.  للتربية  الوطني  للميثاق  الكبرى  التوجهات  مع  متطابقة  تبقى  والتي  التقويم،  لنظام 

وهكذا انتهت خلا�سات الملتقى وتو�سياته اإلى اأن النظام الوطني للتقويم يجب اأن:
1- يُ�سهد ويُثمن، ل اأن يُعاقب اأو ينتقي؛

2- يُ�سيع ثقافة النجاح ويدعمها؛
ب�سكل  تعثراتهم  بمعالجة  �سعوبات،  يواجهون  الذين  والمتعلمين  المتعلمات  يُ�ساحب   -3

منتظم وفعال وملائم؛
4- يُدافع عن ا�ستقلالية المتعلم)ة( وتعليمه تحمل الم�سوؤولية، مع الحر�ص على �سمان تكافوؤ 

الفر�ص والإن�ساف؛
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اإغفال  دون  المركبة  الو�سعيات  يواجه  واأن  كفاياته،  يطور  باأن  للمتعلم)ة(  يَ�سمح   -5
اكت�ساب الموارد؛

6- يعطي للتقويم التكويني مكانة متميزة، ويهيئ لهذه الغاية الآليات الملائمة، ويخ�س�ص 
فترة محددة للتقويم التوجيهي؛

7- على رغم من اأن التوجيه ل يعنى بال�سلك البتدائي، فاإنه مطالب باأن يراعي طموحات 
وحاجيات المتعلمات والمتعلمين، وحاجيات المجتمع، مع ت�سجيعهم على اكت�ساب الكفايات.

وبما اأن التقويم يعتبر مكونا داخليا للعملية التعليمية ــ التعلمية، فاإنه من الطبيعي تكييف 
كل  تواجه  عديدة  ت�ساوؤلت  اأن  والواقع  الإدماج.  بيداغوجيا  روح  مع  التقويمية  الممار�سات 

المتدخلين في هذا الميدان. و من باب التو�سيح، ن�سوق الأ�سئلة الآتية:

-  كيف نبني نظاما للتقويم ي�ستند اإلى المعايير، علما اأن الممار�سات التقويمية الحالية تبقى متمركزة 
على الم�سامين، من دون اأي ا�سطدام مع هذه الممار�سات اأو مقاومة من جهتها؟

-  كيف ننظم تقويم الموارد والكفايات؟
-  كيف نقوّم التحكم في اإدماج التعلمات؟

-  كيف نهيئ الروائز والختبارات طبقا لبيداغوجيا الإدماج؟

لقد تم اإعداد الدليل الحالي بهدف م�ساحبة الفاعلين التربويين في قطاع التعليم البتدائي، 
باأن  علما  الإدماج،  بيداغوجيا  مبادئ  وفق  التقويمية  الممار�سات  لتكييف  مجهوداتهم  ودعم 
تجريب  اإطار  في  اكت�سابها  تم  التي  بالخبرة  الم�سحوذة  اإبداعيتها  )بحكم  الأ�سا�سية  م�ساهمتهم 

المقاربة الجديدة( �ستجد في هذا الدليل اأداتها.
المفت�سات  توجه  واأداة عمل  اأداة تكوين تكميلية،  ي�سبح  اأن  اإلى  الدليل  كما يطمح هذا 
والمفت�سين وروؤ�ساء الموؤ�س�سات والمدر�سات والمدر�سين نظرا  لدورهم الأ�سا�ص في اأجراأة التوجهات 

الر�سمية.
كما ي�ستهدف هذا الدليل من جهة، تقديم تو�سيحات مفاهيمية ونتظيمية ومنهجية، ومن 

جهة اأخرى، تطوير الممار�سات التقويمية. ويتمحور حول ثلاثة محاور كبرى:
ـ المحور الأول يقدم الإطار المفاهيمي، الخا�ص بتو�سيح المفاهيم والمبادئ المرتبطة بالتقويم 

في اإطار بيداغوجيا الإدماج.
ـ ويقدم المحور الثاني الإطار التنظيمي الخا�ص بالختيارات التقويمية، وكذا اأدوار مختلف 
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الفاعلين التربويين المعنيين باإنتاج و�سعيات التقويم وتبليغ النتائج.
التقويمية واأجراأتها ح�سب  العدة  ببناء  المتعلق  المنهجي  الإطار  فيقدم  الثالث،  اأما المحور  ـ 

المقاربة بالكفايات ومبادئ اإدماج التعلمات.
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I. الإطار المفاهيمي 
1.1-  الأ�س�س والمبادئ 

تقوم بيداغوجيا الإدماج، ب�سكل اأ�سا�سي، على اأعمال دو كيتل )De Ketele( في نهاية 
الثمانينيات. والتي طورها كزافيي روجيرز )X. Roegiers( بعد ذلك )2000(، واأجراأها 
مكتب هند�سة التربية والتكوين )BIEF(، لتطبق تدريجيا في عدة بلدان باأوربا واإفريقيا، 

منذ الت�سعينيات، خ�سو�سا على م�ستوى التعليم البتدائي والإعدادي )التعليم الأ�سا�سي(؛ 
كماطبيقت في التعليم التقني والمهني. وت�ستهدف هذه البيداغوجيا تح�سين فعالية الأنظمة 

التربوية، وذلك من خلال ال�سعي اإلى تحقيق ثلاثة اأهداف رئي�سية:
وفي  الدرا�سية،  ال�سنة  نهاية  في  المتعلم)ة(  قبل  من  فيه  التحكم  ينبغي  ما  على  التركيز  •	
تنظيم  هو  المدر�ص)ة(  فدور  يعلمه؛  اأن  مدر�ص)ة(  ينبغي  ما  على  ل  الإلزامي،  التعليم  نهاية 

التعلمات باأح�سن طريقة ممكنة، ليو�سل المتعلمات والمتعلمين اإلى الم�ستوى المطلوب.
	•اإعطاء معنى للتعلمات وذلك بجعل المتعلم)ة( يدرك الفائدة  المرجوة من كل ما يتعلمه 
الفارغة  والمهارات  الم�سامين،  قائمة  ا�ستظهار  تقدم وجب تجاوز  ما  اأ�سا�ص  المدر�سة. وعلى  في 
من المعنى، التي غالبا ما ت�سعره المتعلم)ة( بالملل، وتكبح الرغبة في التعلم. فبيداغوجيا الإدماج 
بالن�سبة له، لكونها ت�سمح  التعلمات في �سياقاتها وفي علاقة بو�سعيات لها معنى  تعلمه و�سع 

لهبا�ستخدام وا�ستثمار المكت�سبات في هذه الو�سعيات؛
بناء  ولي�ص  ملمو�سة،  و�سعيات  حل  من  انطلاقا  المتعلم)ة(  مكت�سبات  على  الإ�سهاد  •	
كيفية  يعرف  ول  المتعلم)ة(،  ين�ساها  ما  غالبا  والتي  مهارات،  وتطبيق  معارف  ا�ستظهار  على 

ا�ستثمارها في الحياة العملية.
2.1-  المفاهيم الأ�سا�سية 

1.2.1-  مفهوم الكفاية

الكفاية هي اإمكانية الفرد لتعبئة مجوعة موارد مندمجة بطريقة م�ستبطنة ومفكر فيها، بغاية 
.)Rogiers, 2010( حل و�سعية ــ م�سكلة تنتمي اإلى فئة معينة من الو�سعيات

2.2.1-  الموارد

بل  والمهارات،  المعارف  في  »الموارد«  م�سطلح  معنى  ينح�شر  ل  البيداغوجيا،  عالم  في 
يت�سمن كل ما ي�سمح للمتعلم)ة( بحل و�سعية ــ  م�سكلة، وهي بالأ�سا�ص تنق�سم اإلى نوعين:
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  الموارد الداخلية لل�سخ�ص، التي توجه فعله لحل و�سعية ــ م�سكلة. يتعلق الأمر اأ�سا�سا 
في  المتعلم)ة(  يتعلمها  والتي  الكفاية،  في  للتحكم  ال�شرورية  والمواقف  والمهارات  بالمعارف 

المدر�سة.

  الموارد الخارجية، وتمثل كل ما يمكن تعبئته خارج قدرات ال�سخ�ص الذاتية ومهاراته. 
الحا�سبات،  الهند�سية،  الأدوات  البرانم،  الورق،  البيانات،  )ال�سور،  المادية  الموارد  وت�سمل 
اأو موارد  المعجم...( والموارد الجتماعية )الجتماعات، �سبكة العلاقات، �سخ�ص مورد...( 

اإجرائية )خوارزميات، قواعد للتطبيق، اإلخ...(.
3.2.1- الو�سعية الإدماجية

تعد الو�سعية الإدماجية انعكا�سا لكفاية، حيث  ت�سكل فر�سة لممار�سة المتعلم)ة( للكفاية 
التي اكت�سبها واأداة لتقويم مدى تحكمه فيها. وتتميز الو�سعية الإدماجية عن الو�سعية الديداكتيكية 
بينما  والمهارات(.  )المفاهيم،  المجزاأة  التعلمات  وتطوير  تنمية  ت�ستهدف  الأخيرة  هذه  بكون 
الو�سعية الإدماجية هي و�سعية – م�سكلة مركبة  ولي�ست تمرينا ب�سيطا. عموما، تتميز الو�سعية 

الإدماجية بالخ�سائ�ص الآتية:
	•هي و�سعية تجعل المتعلم)ة( يعبئ موارده المكت�سبة؛

	•هي و�سعية مركبة ت�ستدعي التعبئة المندمجة لمجموعة من الموارد؛
	•قابلة للتقويم؛

	•مرتبطة بالحياة اليومية للمتعلم)ة(، وذات دللة ومعنى بالن�سبة اإليه؛
	•منتمية اإلى نف�ص فئة الو�سعيات ذات ال�سلة بالكفاية المعنية.

4.2.1- فئة الو�سعيات والو�سعيات المتكافئة 

ترتبط كل كفاية بفئة من الو�سعيات ــ الم�سكلة، وهي مجموعة من الو�سعيات الإدماجية 
التي ت�سكل كل واحدة منها منا�سبة لممار�سة الكفاية، و لها درجة كافية من التركيب )في �شروف 
واقعية( ت�ستجيب للم�ستوى المطلوب. فكل هذه الو�سعيات ت�سمى بالو�سعيات المتكافئة، اأي 
تقبل اأن تعو�ص بع�سها البع�ص في ال�ستعمالت البيداغوجية )تعلم الإدماج، اأو تقويم التحكم في 
الكفاية(، وبالتالي ل يمكن اعتبار المتعلم)ة( متمكنا اإل اإذا ا�ستطاع حل اأية و�سعية تنتمي لنف�ص 
فئة الو�سعيات التي تعلمها ودر�سها، علما باأن و�سعية تقويم اكت�ساب الكفاية ينبغي اأن تكون 
اإعداد و�سعيات متكافئة  اإنتاج للو�سعية ــ الأولى. لذا ينبغي  اإعادة  جديدة واإل اأ�سبحت مجرد 

متعددة.
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ت�ستوفي  حين  الو�سعيات  من  فئة  ت�سكل  الو�سعيات  من  مجموعة  اإن  نقول  اأن  يمكن   
الخ�سائ�ص الآتية:

	•تحيل كلها على نف�سها؛
	•لها نف�ص درجة التركيب )علما باأن التركيب يرتبط بال�سياق وبالموارد القابلة للتعبئة(؛

	•ت�سمح بتعبئة موارد تنتمي لنف�ص مجال.
ونجد هذه الو�سعيات في كرا�سة الو�سعيات التي تم اإعدادها في اإطار تجريب بيداغوجيا 
الإدماج بالمغرب. ويمكن اعتبارها مثال يحتدى به  في بناء و�سعيات اأخرى من طرفالمدر�سات 

والمدر�سين، المفت�سات والمفت�سين، وموؤلفي الكتب المدر�سية.
اأحدى  اأو  للكفاية  التي تح�شر  المجزاأة  التعلمات  اإر�ساء  بعد  البيداغوجي،  الم�ستوى  على 
مراحلها، نقدم للمتعلم)ة( في الأ�سبوع الأول، و�سعيات مركبة  ليتعلم من خلالها ممار�سة كفايته 
)تعلم الإدماج(، وفي وقت الأ�سبوع الثاني نقترح عليه و�سعيات متكافئة لتقويم كفايته )التقويم(.

5.2.1- الـتقـويــم

التقويم ح�سب معناه ال�ستقاقي في اللاتينية هو ا�ستخراج قيمة �سيء ما اأو اإظهارها. ويعني 
: )Deketele 1989( التقويم ح�سب دو كيتلي

والم�سـداقيـة  بالملاءمـة  تت�سم  والمعطيـات  المعلـومـات  من  مجموعـة  تح�سيل  اأو  جمـع  •	
والثبـات.

المطابقة  المعايير  من  مجموعة  وبين  المعلومات  هذه  بين  الموجود  التطابق  درجة  فح�ص  •	
لأهداف محددة م�سبقا ومعدلة اأثناء العمل بها.

	•وذلك بغاية اتخاذ قرار.
وتت�سم المعلومات المح�سل عليها ب:

	•الملاءمة: وتعني اأن المعلومات الواجب تح�سيلها ينبغي اأن تكون هي المطلوبة؛
	•الم�سداقية: وتعني التاأكد من اأن عدة جمع المعلومات ت�سمن اأن هذه الأخيرة هي بال�سبط 

المعلومات هي ما نريد الح�سول عليها؛
	•الثبات: وتعني اأن الظروف التي يتم فيها جمع المعلومات تمكن من الح�سول على نف�ص 

المعلومات من قبل اأي �سخ�ص في مكان اآخر ولحظة اأخرى. 
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6.2.1- وظائف التقويم 

لتقويم الكفايات ثلاث وظائف، تماما كتقويم الموارد، وهي:
	•توجيه التعلم: ويكون ذلك في بداية ال�سنة الدرا�سية، حيث نقوم مدى تحكم المتعلم)ة( 
في كفايات ال�سنة المن�شرمة، ون�سخ�ص تعثراته لمعالجتها، مما يتيح للكفايات الجديدة اأن تنمى على 

علىاأ�سا�ص مكت�سبات ثابتة. يتعلق الأمر، اإذن، بتقويم ت�سخي�سي.
اإذ  التعلمات،  بغاية تجويد  الدرا�سية،  ال�سنة  يتم طيلة  بتقويم  الأمر  التعلم: ويتعلق  تعديل  •	
نقوم م�ستوى تحكم كل متعلم)ة( في الكفايات ومراحلها بهدف م�ساعدته على تجاوز �سعوبات 

التعلم. وهنا، يخ�ص الأمر التقويم التكويني.
	•الإ�سهاد: يق�سد به معرفة مدى ا�ستيفاء المتعلم)ة( للحد الأدنى من الكفايات، كي ينتقل 
التقويم  بدل  الإ�سهادي  التقويم  م�سطلح  الإدماج،  بيداغوجيا  وت�ستعمل  اأعلى.  م�ستوى  اإلى 
الإجمالي الذي يحيل على جمع المكت�سبات. ويبقى للتقويم نف�ص الوظائف �سواء خ�ص المتعلمات 

والمتعلمين  اأو الف�سل، كما يت�سح من الجدول الآتي:
بعد اأثناء قبل

تقويم اإ�سهادي تقويم تكويني تقويم توجيهي على م�ستوى المتعلم)ة(

تقويم موؤ�س�ساتي تقويم تعديلي تقويم توجيهي على م�ستوى المجموعة

ملحوظة: يهدف التقويم الموؤ�س�ساتي اإلى التاأكد من فعالية التعلمات على جميع الم�ستويات )م�ستوى الف�سل، م�ستوى المدر�سة، 
                  م�ستوى المنطقة التربوية اأو الجهة(.

عادة ما تميز الأدبيات التربوية، بين اأنواع مختلفة من التقويم:

من  التقويم  الإجمالي،  التقويم  الإ�سهادي،  التقويم  التعديلي،  التقويم  التوجيهي،  التقويم 
منظور الإدماج، التقويم المعياري )على اأ�سا�ص المعايير(، التقويم التكويني، اإلخ. والحال اأن هذا 
غٌ على اعتبار اأن التقويم يمكن اأن يكون في نف�ص الآن اإجماليا  وِّ التمييز ل يكون له اأحيانا من مُ�سَ
 .)Critériée(كما يمكنه اأن يكون تكوينيا ومندمجا وممعيرا ،)Normative(واإ�سهاديا ومعياريا
)2010( بين ثلاثة  روجيرز  ال�سياق، يميز  المعلومات. وفي هذا  لهذا فالمهم هو تحديد نمط تجميع 

اأنماط: 

* الجمع الإجمالي للمعلومات: ويقدم ح�سيلة مكت�سبات لمجموعة من التعلمات. في هذه 
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الحالة، يرتكز التقويم على عدد من الأ�سئلة )items( المطابقة لمجموعة من الأهداف. ويتعلق الأمر 
هنا بتقويم الموارد.

* الجمع  الإدماجي للمعلومات: وي�ستهدف كفاية واحدة اأو مجموعة من الكفايات. ويقوم 
التقويم على حل مهمة مركبة اأو عدد قليل من المهام المركبة. ويتعلق الأمر هنا بتقويم الكفايات.

التحقق من  الفارقي، وين�سب على  الت�سخي�ص  الجمع الو�سفي للمعلومات: غايته هي   *
ِ ال�سعوبات التي يواجهها المتعلمات والمتعلمين  بخ�سو�ص تلك الأهداف.  اأهداف محددة، لتبينُّن

في هذه الحالة يتعلق الأمر بتقويم دقيق للموارد.

ويقدم الجدول التالي التقاطعات الموجودة، من جهة، بين اأنماط تجميع المعلومات، و من 
جهة اأخرى وظـائـف التقويم:

الإ�سهاد التكوين التوجيه

وظـائـف
التقويم

اأنماط تجميـع
الـمعلومـات

تقويم اإجمالي للموارد x تقويم اإجمالي للموارد الإجمالي

تقويم الكفايات تقويم الكفايات تقويم الكفايات الإدماجي

x تقويم دقيق للموارد تقويم دقيق للموارد الو�سفي
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3.1-  بيداغوجيا الإدماج واأثرها في التقويم

ح�سب بيداغوجيا الإدماج، تنظم المكت�سبات المدر�سية للتلاميذ على مرحلتين:

	•مرحلة تعلم الموارد، والتي هي عبارة عن معارف ومهارات، يتم تعلمها في المدر�سة 
مجزاأة؛

اأن  اأ�سابيع،  �ستة  بعد  وللمتعلمات،  للمتعلمين  يمكن  حيث  الإدماج  تعلم  ومرحلة  •	
يواجهوا و�سعيات اإدماجية، لتدريبهم على تعبئة الموارد المتعلمة من قبل.

ولتقويم مكت�سبات المتعلمين والمتعلمات، ينبغي اأن ناأخذ بعين العتبار هاذين ال�سنفين من 
التعلمات، واأن يكونا مو�سوعين لتقويمين منف�سلين: تقويم الموارد، وتقويم الكفايات.

تقويم  على  الأ�ستاذ)ة(  �سيركز  لهذا  الآن،  نف�ص  في  �سيء  كل  تقويم  الممكن  من  لي�ص 
مكت�سبات المتعلمات والمتعلمين  باأ�سكال مختلفة وفي اأوقات متباينة. وهو ما يمكن تمثيله بالخطاطة 

الآتية:

تمثل الم�ستطيلات البي�ساء في هذه الخطاطة اأ�سابيع تعلم الموارد مجزاأة، وذلك ح�سب الطرق 
الأكثر ملائمة لتعلم الأهداف النوعية. 

يتحكم  فعندما  للموارد.  المنتظمة والمرحلية  التقويمات  فتمثل  اللون  �سوداء  المربعات  اأما 
المتعلمون في هدف معين )معارف اأومهارات اأو مواقف(، يقوّم المدر�ص)ة( هذا الهدف باأ�سكال 
مختلفة )اأ�سئلة �سفوية، موا�سيع كتابية، تمارين...اإلخ(. ويعتبر هذا التقويم تقويما تكوينيا قبل كل 
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�سيء، اإذ المهم هو التحقق اأو التاأكد من تحكم المتعلمات والمتعلمين  في الهدف.وفي عدم تحكمهم 
في الهدف فاإن المدر�ص)ة( مطالب باتخاذ الجراءات العلاجية المنا�سبة.

وتمثل الم�ستطيلات المر�سومة محطات لتعلم الإدماج؛ فاأثناء هذه المحطات،تقدم للمتعلمين 
و�سعيات مركبة ليعبئوا من خلالها الموارد التي ا�ستغلوا عليها من قبل.

ويقوم المتعلمون بحل هذه الو�سعيات جزئياً من خلال العمل في مجموعات �سغرى ثم 
بعد ذلك ب�سكل فردي، وذلك حتى ي�ستوعبوا كيفية حل هذا النمط من الو�سعيات.

وتمثل الم�ستطيلات ذات اللون الرمادي محطات لتقويم الإدماج، حيث يواجه المتعلمون 
و�سعية مركبة ثانية يقومون بحلها ب�سكل فردي. بعد ذلك، ي�سحح المدر�ص)ة( اإنجازات المتعلمين 
باعتماد معايير محددة، وينظموا اأن�سطة للمعالجة انطلاقا من ال�سعوبات التي واجهها المتعلمون، 

وبالتالي تعتبر هذه التقويمات، تقويمات تكوينية، اأي�سا.
4.1- اختبار التقويم

1.4.1- تقويم الموارد

يمكن للموارد اأن تقوم من خلال اختبارات تبنى انطلاقا من الأهداف المحددة )الموارد( 
المراد تقويمها. والمهم، في تقويم الموارد، هو التاأكد من اأن الهدف الخا�ص المق�سود تقويمه قد تم 
التحكم فيه. وفي هذا ال�سياق، فاإن تمرينا واحدا ل يكون كافيا للتاأكد من مدى تحكم المتعلم)ة( 
المتعلمات  يواجهها  اأن  المحتمل  من  التي  ال�سعوبات  بفهم  ي�سمح  ل  النوعي، كما  الهدف  في 

والمتعلمين.
اإن هذا النمط من التقويم ل يختلف عن تقويم المعارف والمهارات المعمول به ب�سكل عام، 
 ( اأهمية  الموارد الأكثر  التقويم  ي�ستهدف  اأن  الإدماج تركز ب�سكل كبير على  بيداغوجيا  اأن  غير 

المرتبطة بالكفاية(.
والمتعلمات  المتعلمين  اكت�ساب  م�ستوى  بتحديد  ي�سمح  تقويم  ببناء  هنا،  الأمر،  يتعلق 
للموارد، بالحتكام اإلى معايير منا�سبة، بحيث توؤدي نتائج التقويم اإلى اتخاذ القرارات الملائمة.

2.4.1ـ تقويم الكفايات

من  المتعلم)ة(  يُبرز  مركبة،  اإدماجية  و�سعية  يت�سمن  اختبارا  نبني  ما،  كفاية  نقوم  لكي 
خلالها تملكه للكفاية وتُعد الختبارات في بيداغوجيا الإدماج، )روجيرز 2000، 2010( ب�سكل 

علىاأ�سا�ص و�سعيات تنتمي لنف�ص فئة الو�سعيات، التي نريد تقويمها.
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5.1- المعايير والموؤ�شرات

1.5.1- مفهوم المعيار 

يعتبر المعيار �سفة اأو ميزة يجب اأن تتوفر في اإنجاز مهمة مركبة؛ فهو بمثابة روؤية للمو�سوع 
وتجدر  المتعلم)ة(.  اإنتاج  عبرها  نُقوم  نظر  وجهة  يمثل  وبالتالي  لتقويمه،  مرجعي  ومعيار  المقوم 

الإ�سارة اإلى اأن معايير  التقويم الأكثر ا�ستعمال ح�سب روجيرز)2004، 2010( هي:
	•الملاءمة، وتعني تطابق اإنتاج المتعلم)ة( مع الو�سعية، وخ�سو�سا، مع التعليمة والأ�سناد؛

	•ال�ستخدام ال�سليم لأدوات المادة الدرا�سية )الموارد(؛
	•الن�سجام، ويعني الختيار المنا�سب لأدوات المادة وا�ستعمالها ا�ستعمالمنطقيا وتنا�سق 

الإنتاج؛

ملحوظة: في المغرب  اعتمُِد  معياران للتقويم هما: الملاءمة وال�ستعمال ال�سليم لأدوات المادة  في الم�ستويات الأول والثاني 
والثالث والرابع من التعليم البتدائي، با�ستثناء مادة اللغة العربية في الم�ستوى الرابع، التي تعتمد المعايير الثلاث على نحو مماثل 

لم�ستويي ال�سنة الخام�سة وال�ساد�سة.

اإن تعيين معيار ما ل يكون دائما بنف�ص ال�سكل، بل يتغير ح�سب المواد والتخ�س�سات. 
فمعيار »الملاءمة« يعني مثلا، في اللغات: تطابق المنتوج مع المطلوب )المو�سوع(؛ وفي الريا�سيات: 

التاأويل اأو التف�سير ال�سحيح للم�سكل؛ وفي الجتماعيات: التطابق مع ما هو مطلوب.
اأما معايير الإتقان، فننتقيها انطلاقا من الأهداف المن�سودة، ومن القيم المف�سلة. 

2.5.1-  مفهوم الموؤ�شر

اإذا كان المعيار يحدد التجاه العام للت�سحيح، فاإنه يبقى غير كاف ل�سمان ت�سحيح ناجع. 
فالمعيار يبقى عاما ومجردا؛ ول يمكن الحكم عليه اإل ب�سكل اإجمالي. لقيا�ص معيار ما بدقة لبد من 
اللجوء اإلى موؤ�شرات، ت�سهل ملاحظتها في و�سعيات محددة، وتكون قيمها اإما اإيجابية اأو �سلبية.

كما اأنها تدقق م�سمون المعيار، وت�سمح باأجراأته. 
يمكننا اللجوء اإلى نمطين من الموؤ�شرات:

فهي  ما،  معيار  موا�سفات  اأو  ملامح  لتحديد  اإليها،  نلجاأ  التي  وهي  الكيفية:  الموؤ�شرات 
موؤ�شرات تعك�ص اإما ح�سور اأوغياب عن�شر معين، اأو درجة تحقق خا�سية ما؛ وعندما ت�ستخدم 
على  وت�ساعد  الخطاأ،  م�سادر  تعيين  على  ت�ساعد  فاإنها  و�سفي،  منظور  وفق  الكيفية  الموؤ�شرات 

ت�سحيحه ومعالجته.
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الموؤ�شرات الكمية: نلجاأ اإليها عندما يتعلق الأمر بتدقيق عتبات التحكم في معيار ما؛ ويعبر 
عنها بالأرقام، اأو بالن�سب، اأو بوحدة قيا�ص )مثلا: ثلثا عمليات الجمع اأنجزت ب�سكل �سحيح، 
وجوب توفر اأربع مميزات من خم�ص(. ويعتبر ا�ستخدام الموؤ�شرات الكمية اأكثر ب�ساطة، غير اأنها 

اأقل و�سفية، وبالتالي تقل فائدتها التكوينية، ول ت�ساعد كثيرا على المعالجة.
6.1- ت�سحيح اإنجازات المتعلمات والمتعلمين 

1.6.1- مفهوم �سبكة الت�سحيح 

الناحية  ومن  دقيقة.  موؤ�شرات  من  انطلاقا  معين  معيار  لتقويم  اأداة  الت�سحيح  �سبكة  تعد 
ت�سمح  حيث  والمتعلمين،  المتعلمات  اإنجازات  ت�سحيح  على  م�ساعدة  اأداة  فهي  البيداغوجية، 
فت�ستجيب لمطلب توحيد  الناحية ال�ستراتيجية،  اأما من  الت�سحيح.  اأكبر في  ب�سمان مو�سوعية 
فاإذا  والثانيةكمية،  كيفية  الأولى  زاويتين،  الت�سحيح من  �سبكة  ت�سور  الت�سحيح. ويمكن  معايير 

بتبني الزاوية النظر الكيفية، تقدم �سبكة الت�سحيح للم�سحح لئحة موؤ�شرات كيفية.
فبالن�سبة لمعيار »جودة العر�ص«، مثلا، تكون موؤ�شرات هذا المعيار هي الآتية:

ــ و�سوح الخط وقابليته للقراءة؛
ــ غياب الت�سطيب؛

ــ غياب الأخطاء الإملائية؛...اإلخ.
...اإلخ.

بتبني الزاوية النظر الكمية، فاإن �سبكة الت�سحيح تبرز العلاقة بين اإنجاز المتعلم)ة( والنقطة 
بتحديد عتبات التحكم. مثلا، بالن�سبة لمعيار »هل ا�ستخراجت المعلومات المطلوبة من الوثيقة؟«، 

يمكن اأجراأته بالموؤ�شرات الآتية:
-  ا�ستخرجت كل المعلومات من الوثيقة )3 نقط(؛

- ا�ستخرج ثلثا )2/3( المعلومات من الوثيقة )نقطتان(؛
- ا�ستخرجت معلومة واحدة على الأقل من الوثيقة )نقطة واحدة(؛

- لم ت�ستخرج اأية معلومة من الوثيقة )�سفر(.
�سنرى، فيما بعد، اأنه غالبا ما نلجاأ في �سبكات الت�سحيح اإلى المزاوجة  بين زاوية النظر 

الكمية وزاوية النظر الكيفية.
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2.6.1 ـ ا�ستخدام المعايير في ت�سحيح اإنجازات المتعلمين

ي�سمح اللجوء اإلى المعايير بتعرف قوة و�سعف اإنجازات المتعلمين. واإذا كنا في اإطار التقويم 
التوجيهي اأو التكويني، نلجاأ اإلى تقدير درجة التحكم في كل معيار. اأما اإذا كنا في اإطار التقويم 
اإ�سهادي فلا بد من تقدير اإنجاز المتعلم)ة( بمنح نقطة عددية محددة، ا�ستجابة للطلب الجتماعي 

الذي يفر�ص ذلك.

وقد  الكفايات.  من  كفاية  في  التحكم  لتقدير  المعايير،  ل�ستخدام  طرق  عدة  توجد 
اعتمدت، في �سياق تجريب بيداغوجيا الإدماج بالمغرب، القاعدتان الآتيتان:

م�ستقلة  فر�ص  ثلاث  يت�سمن  اختبارا،  المتعلم)ة(  منح  على  وتقوم   :)2/3( الثلثين  قاعدة 
لممار�سة كفايته، وبالتالي ثلاث منا�سبات للتحقق من كل معيار. ويعتبر المتعلم)ة( متحكما في 
معيار ما اإذا نجح على الأقل في ثلثي الفر�ص التي اقترحت عليه. وتعتبر هذه العتبة مطابقة للحد 
اإن  المقترحة.  الفر�ص  جميع  في  النجاح  فهو  الأق�سى  الحد  اأما  المعيار.  في  التحكم  من  الأدنى 
التقويم، في بيداغوجيا الإدماج، ل ت�سترط الكمال في اإنجاز المتعلم)ة(. ول تعتبر الخطاأ ف�سلا اأو 

عدم تحكم في الكفاية، ول تتحدث عن عدم التحكم اإل عند تكرار الخطاأ.

الوزن المخ�س�ص لمعايير  يتجاوز  األ  القاعدة هو  )3/4(: وم�سمون هذه  اأرباع  ثلاثة  قاعدة 
الإتقان في اختبار تقويمي ربع )1/4( الوزن الإجمالي، مما يعطي لمعايير الحد الأدنى وزن ليقل 
عن ثلاثة اأرباع )3/4(. اأما اإذا خ�س�سنا وزنا اأكبر لمعايير الإتقان، فلن ن�سمن و�سول المتعلم)ة( 

الذي ل يتحكم �سوى في معايير الحد الأدنى وحدها اإلى عتبة النجاح. 

لنفتر�ص اأننا اأعطينا معايير الإتقان ثلث الوزن 1/3 والثلثين المتبقيين لمعايير الحد الأدنى، فاإنه 
ينبغي لمتعلم)ة( نجح في التحكم في ثلثي الفر�ص المتاحة له الخا�سة بمعايير الحد الأدنى )التحكم 
الأدنى( اأن ينجح ح�سب قاعدة الثلثين. والحال اأنه ل يح�سل، ح�سابيا اإل على  2/3 × 2/3 من 

النقط، اأي على اأقل من ن�سف النقط.

تتمم، اإذن، قاعدة ثلاثة اأرباع )3/4( قاعدة الثلثين. ونعني بذلك  اأنه اإذا نجح متعلم)ة( 
في  فر�ستين من اأ�سل ثلاث فر�ص للتحكم في معايير الحد الأدنى، والتي تمثل ثلاثة اأرباع )3/4( 
النقط، �سيح�سل على 6/12، اأي 50% من النقط. وعليه ي�سهد للمتعلم)ة( بالنجاح على اأ�سا�ص 
التحكم الأدنى في معايير الحد الأدنى. باخت�سار، يمكن اأن نوؤ�س�ص التقويم الإ�سهادي على القاعدة 

2/3 والقاعدة 3/4. وفي هذا ال�سياق:

)3/4( من  اأرباع  ثلاثة  الأقل  على  يخ�س�سا  اأن  التنقيط  ول�سلم  الت�سحيح  ل�سبكة  	•ينبغي 
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الوزن المخ�س�ص لمعايير الحد الأدنى، والربع )1/4( لمعايير الإتقان؛

الحد  معايير  من  معيار  كل  من  التحقق  اأ�سا�ص  على  تبنى  اأن  التقويم  	•ينبغي لختبارات 
يوازي  الأدنى  الحد  معايير  من  معيار  كل  في  الأدنى  التحكم  باأن  علما  مرات،  ثلاث  الأدنى 

النجاح في فر�ستين 2/3 من اأ�سل ثلاث فر�ص.

في المغرب، حددت معايير الحد الأدنى الم�ستعملة لتقويم جميع الكفايات، وهي واردة 
في دلئل الإدماج.

3.6.1- ت�سحيح اإنجازات المتعلمين

لتوحيد معايير ت�سحيح اإنجازات المتعلمين، لبد من اعتماد �سبكات للت�سحيح.

4.6.1- ا�ستعمال �سبكة الت�سحيح

تعتبر �سبكة الت�سحيح اأداة لتقدير درجة تحقق معيار معين من خلال موؤ�شرات دقيقة. وتمثل 
المتعلم)ة(، ويتم  اإنجاز  اأداة ت�ساعد على ت�سحيح  البيداغوجي،  الت�سحيح، على الم�ستوى  �سبكة 

ا�ستخدامها بالأ�سا�ص لتحقيق هدفين:

يتم  بحيث  الت�سحيح  في  المو�سوعية  من  يمكن  ما  اأق�سى  �سمان  هو  الأول:  الهدف  •	
التفاق اأو التلاقي بين الم�سححين بف�سل اعتمادهم على موؤ�شرات محددة. فمعلوم اأن الم�سحح 
عادة ما يتاأثر بخطاأ معين فيما يخ�ص معيارا محددا، مما يوؤثر على باقي عملية الت�سحيح. والمثال 
الأكثر اإثارة في هذا ال�سدد هو ما تعرفه عملية الت�سحيح في مادة الريا�سيات حيث يتم منح �سفر 

نقطة للمتعلم)ة( بمجرد اإرتكابه للخطاأ في الجزء الأول من الجواب.

	•الهدف الثاني: هوتقديم دعم للمدر�سين المبتدئين، اأولمن يرغب منهم في تغيير ممار�سته 
الت�سحيح عن  م�سوؤولية  برفع  يتعلق  الأمر ل  اأن  هنا،  التاأكيد،  وينبغي  تكوينية(.  )اأداة  التقويمية 

المدر�ص)ة(، بل منحه اأدوات تمكنه من تغييرنظرته اإلى اإنجازات المتعلمين.

يمكن ت�سور �سبكة الت�سحيح كيفيا اأو كميا )راجع الموؤ�شرات الكمية والكيفية اأعلاه(. في 
حالة ت�سورها كيفيا، تقدم للم�سحح لئحة موؤ�شرات كيفية. لكن، ول�سمان نجاعة الت�سحيح، 
يتعين بناء �سبكات ت�سحيح هادفة مرتبطة بكل و�سعية م�سكلة، �سيما عندما ل يكون المدر�ص)ة( 

هو من اأعد الو�سعية ــ الم�سكلة.

5.6.1 - التنقيط في اإطار بيداغوجيا الإدماج
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يمكن ا�ستخدام ال�سبكة الآتية، في تنقيط اإنجاز المتعلم)ة(:

المعيار الرابع
الإتقان )ح�سب 

المادة(

المعيار الثالث
ان�سجام الإنتاج 

)المنتوج(

المعيار الثاني
ال�ستعمال الجيد 

لأدوات المادة
المعيار الأول

ملاءمة الإنجاز
المعايير

التعليمات

.../1

.../1 .../1 .../1 التعليمية 1

.../1 .../1 .../1 التعليمية 2

.../1 .../1 .../1 التعليمية 3

.../1 .../3 .../3 .../3 المجموع   

7.1 ـ مفهوم المعالجة   

يواجهون  الذين  والمتعلمين  المتعلمات  لدى  خ�سو�سا  وت�سويبها،  التعلمات  تاأهيل  اإنها 
نتائج  على  بناء  المدر�ص)ة(  به  يقوم  ت�سخي�ص  اأ�سا�ص  على  المعالجة  وتقوم  التعلم.  في  �سعوبات 
التقويم، بحيث يكون مطالبا بت�سور عدة بيداغوجية كفيلة باأن تقدم بعديا حلول منا�سبة للثغرات 

الملاحظة اأثناء التعلم. ويمكن للمعالجة اأن تتم في اإطار بيداغوجيا فارقية:

اأغلب   لدى  التعلم  في  ثغرات  وجود  المدر�ص)ة(  لحظ  اإذا  ما  حالة  في  جماعيا، 
المتعلمات والمتعلمين؛

والمتعلمين  المتعلمات  بع�ص  اأن  المدر�ص)ة(  لحظ  اإذا   �سغرى،  مجموعات  اإطار  في   
لديهم �سعوبات م�ستركة؛

 فرديا، اإذا كانت ال�سعوبات الملاحظة تبرر هذا الختيار.

تكون  اأن  للمعالجة  يمكن  مثلا،  للمعالجة.  �سيغ  عدة  بين  الجمع  من  يمنع  ل  هذا  لكن   
جماعية طوال ن�سف �ساعة، ثم في اإطار مجموعات �سغرى طوال حوالي 45 دقيقة.

اأما في �سياق التقويم التكويني، فاإن المهم هو التعرف على اأخطاء  المتعلمات والمتعلمين، 
فيها،  المتحكم  غير  الموارد  خلال  من  ذلك،  وبعد  فيها،  المتحكم  غير  المعايير  خلال  من  اأول، 
من اأجل بلورة ت�سخي�ص بيداغوجي، يكون منطلقا لبناء ا�ستراتيجية للمعالجة تمكن  المتعلمات 

والمتعلمين من تجاوز ال�سعوبات التي يواجهونها في تعلماتهم.
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المحتمل  بال�سعوبات  للتنبوؤ  والمتعلمين  المتعلمات  اأخطاء   ا�ستثمار  اأي�سا،  يمكن،  كما 
التعلم،  الدقيق لل�سعوبات في  الت�سخي�ص  المقبلة؛ مما يجعل  مواجهتها من طرفهم في تعلماتهم 
انطلاقا من  يتحددان  المعالجة ونمطها  باأن طبيعة  فعالة، علما  ال�شروري لكل معالجة  ال�شرط  هو 

م�سادر الأخطاء.
وكخلا�سة، يمكن اعتبار العنا�شر النظرية المقدمة في هذا الجزء الأول تذكيرا باأ�س�ص المقاربة 
بالكفايات؛ فهي تقدم تو�سيحات وتدقيقات �شرورية ل�ستيعاب جوهر اإدماج التعلمات، وهي 

بمثابة تمهيد للاإطارين التنظيمي والمنهجي.
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II. الإطار التنظيمي

تفر�ص الختيارات الر�سمية في مجال التقويم، كما هي محددة ح�سب مبادئ بيداغوجيا 
الإدماج، �شرورة بناء اإطار مرجعي لتقويم الموارد والكفايات لدى المتعلمات والمتعلمين. 

1.2- الإطار المرجعي لتقويم موارد وكفايات المتعلمات والمتعلمين 

1.1.2-  مفهوم الإطار المرجعي لتقويم الموارد والكفايات

يعتبر الإطار المرجعي لتقويم الموارد والكفايات اإطارا يحدد اأنماط ووظائف و�سيغ تقويم 
الموارد والكفايات المكت�سبة عند نهاية م�ستوى درا�سي معين، اأو عند نهاية م�سار تكويني.

وينبغي لهذا الإطار المرجعي لتقويم الموارد والكفايات اأن ي�ستجيب بال�شرورة لمتطلبات 
بيداغوجيا الإدماج المعتمدة في المغرب، باعتبارها الإطار المرجعي لأجراأة المقاربة بالكفايات. 

وهكذا تم ح�شر وظائفه في الآتي:
 ت�سور �سيرورة تقويم العملية التعليمية ــ التعلمية باعتبارها �سيرورة ت�سمل تقويم الموارد 

والو�سعيات المركبة )اأنظر بهذا الخ�سو�ص دليل الإدماج الخا�ص بالأ�ستاذ(؛
 تقويم الفروق الموجودة بين الموارد والكفايات المطلوبة، من جهة، والموارد والكفايات 

المكت�سبة ح�سب الم�ستوى الدرا�سي، من جهة ثانية؛
 بناء عدة للمعالجة والدعم والتاأهيل؛

 ت�سهيل التوا�سل بين المدر�سة وباقي الفاعلين التربويين.
2.1.2- تقويم الموارد

الكتاب  المعارف والمهارات والمواقف كما هي محددة في  تقويم  اإلى  التقويم  يهدف هذا 
الأبي�ص، وم�شرح بها في الدليل البيداغوجي للتعليم البتدائي، وفي مختلف المذكرات الوزارية 

الخا�سة بالتقويم.
3.1.2- تقويم الكفايات

يتم تقويم كفاية معينة من خلال اقتراح و�سعيات مركبة تت�سمن الآتي:
 معلومات دقيقة )خا�سة بنمط الإنتاج المنتظر(؛

 الموارد المراد تعبئتها من قبل المتعلم)ة(؛
 �شروط الإنجاز.
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فئة  محددات  الم�سماة  الم�ستركة  الخ�سائ�ص  بع�ص  تحترم  اأن  الو�سعيات  لهذه  وينبغي 
الو�سعيات، والتي تعد موؤ�شرات دالة على تكافوؤ تلك الو�سعيات )اأنظر الإطار المفاهيمي(.

2.2- الختيارات في مجال التقويم 

اأو  توجيهي،  تكويني،  هو  )هل  التقويم  بنمط  التقويم  في  المعتمدة  الختيارات  ترتبط 
اتخاذ  اأجل  من  جمعها  تم  التي  والمعلومات  المعطيات  وتاأويل  وبمعالجة  وبوظيفته،  اإ�سهادي؟( 

القرارات.
3.2- التقويم التوجيهي )الت�سخي�سي والتنبئي(

1.3.2-  الوظيفة والتوقيت والغاية  

اإن التقويم التوجيهي الذي يتم اإجراوؤه في بداية المو�سم الدرا�سي يعتبر مرحلة اأ�سا�سية ت�سمح 
بتحديد م�ستوى التحكم في المكت�سبات )�سواء على م�ستوى الموارد اأو الكفايات(، لهذا ينبغي 

لهذا التقويم اأن ياأخذ بعين العتبار كل ما هو اأ�سا�سي للتعلمات المقبلة للمتعلمات والمتعلمين. 
وفي هذا ال�سياق، يبرمج اأ�سبوع في بداية المو�سم الدرا�سي من اأجل الت�سخي�ص، يتم على 

اإثره بلورة ا�ستراتيجيات للمعالجة، تعمل على تجاوز الثغرات ودعم التعلمات.
)روائز،  المعلومات  جمع  اأدوات  مختلف  اإلى  اللجوء  ال�شروري  من  يكون  وهكذا، 
النتائج  التي ت�سمح بالتعرف على حاجيات المتعلمات والمتعلمين وتف�سير  اإلخ...(  ا�ستمارات، 

المح�سل عليها.
2.3.2- تجميع المعطيات 

ناأخذ بعين العتبار نمطين لتجميع المعلومات:
	•الجمع المندمج )المرتبط بتقويم كفايات المو�سم الدرا�سي المن�شرم(؛

	•الجمع الو�سفي )المرتبط بتقويم الموارد الأ�سا�ص(.
3.3.2 - التاأويل 

لكي يتم تحديد م�ستوى التحكم في الكفايات، ينبغي لتاأويل النتائج اأن يقوم على مقاربة 
فاإن  الموارد،  بخ�سو�ص  اأما  المفاهيمي(،  الإطار  )اأنظر   )Approche crétériée(ممعيرة

م�ستوى التحكم يحدد في �سوء النتائج المح�سل عليها.
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4.2ـ التقويم التكويني

1.4.2ـ الوظيفة والتوقيت والغاية 

ل يكمن دور التقويم فقط في وظيفته الجزائية، بل يقوم اأ�سا�سا، على م�ساعدة المتعلمات 
والمطلوب  التدريجي  والكت�ساب  اأخطائهم،  وا�ستثمار  ذواتهم،  تجاوز  على  والمتعلمين  
�سبط  هو  هدفه  التعلم،  �سيرورة  من  مندمج  جزء  التكويني  فالتقويم  وبالتالي،  للمكت�سبات. 
ال�سنة  فاإن  التنظيمي،  الم�ستوى  على  اأما  التعلمات.  طوال  دوري،  ب�سكل  ويتدخل  التعلمات. 
اأ�سابيع تخ�س�ص لإر�ساء الموارد  اأربع مراحل. كل مرحلة تغطي �ستة  اإلى  الدرا�سية يتم تق�سيمها 
الثاني  اأ�سا�سا لتعلم الإدماج فيما يخ�س�ص  اأ�سبوعان للاإدماج: يخ�س�ص الأول  يتبعها  وتقويمها، 

اأ�سا�سا للتقويم التكويني وللمعالجة.
2.4.2ـ جمع المعلومات 

هنا، اأي�سا، ناأخذ بعين العتبار ثلاثة اأنماط في جمع المعلومات:
	•الجمع المندمج )المرتبط بتقويم الكفايات عن طريق الو�سعيات المركبة(؛

	•الجمع الو�سفي )المرتبط بتقويم الموارد الأ�سا�سية، اأي التي ت�سكل نواة الكفاية(؛
	•الجمع الإجمالي )المرتبط بالتقويم الإجمالي للموارد(.

في  التحكم  روائز  قبيل  من  بالموارد  خا�سة  اختبارات  على  الأخيران  النمطان  وي�ستند 
المعارف والمهارات، والتمارين التطبيقية.

3.4.2ـ  التاأويل 

اأما  ممعيرة.  مقاربة  اأ�سا�ص  على  النتائج  ناأول  الكفايات،  في  التحكم  م�ستوى  لتحديد 
بخ�سو�ص الموارد، فاإن القرار يوؤخذ في �سوء النتائج المح�سل عليها. وت�ستدعي النتائج المح�سل 
عليها الت�ساوؤلت الآتية: ما هي التعلمات الواجب ا�ستئنافها؟ كيف يمكن ا�ستئنافها؟ ما هي �سيغ 

الدعم الواجب تبنيها: دعم جماعي اأم فردي؟
الموارد  دعم  فاإن  وحا�سما،  محددا  يعتبر  الكفايات  في  التحكم  اأن  على  نتفق  كنا  واإذا 
للتعلمات المقبلة، محددا وحا�سما للتحكم في الكفايات ومن  بالن�سبة  اأي�سا،  وتقويتها يعتبر هو 
اأجل التعلمات اللاحقة. ويجب بناء خطة للمعالجة الفردية اأو الجماعية، في �سوء نتائج المتعلمات 
الو�سعيات  »اختبارات  م�ستوى  على  اأو  الموارد«،  »اختبارات  م�ستوى  على  �سواء  والمتعلمين، 

المركبة«، وذلك بغاية تمكين اأغلبهم من التحكم في الكفايات الم�ستهدفة.
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5.2ـ التقويم الإ�سهادي 

1.5.2ـ الوظيفة والتوقيت والغاية

ي�سادق التقويم الإ�سهادي على التعلمات من وجهة نظر موؤ�س�ساتية واجتماعية؛ وعادة ما 
يتوج ال�سنة الدرا�سية. بالن�سبة لل�سنوات الزوجية، يُجرى هذا التقويم في نهاية ال�سنة الدرا�سية، 
التقويم  ويتدخل  الإقليمي.  ال�سعيد  اأو  الموؤ�س�سة  ينظم على على �سعيد  اختبار موحد،  بوا�سطة 
الإ�سهادي جزئيا في المرحلتين الثالثة والرابعة من مراحل الإدماج. كما ي�سمح التقويم الإ�سهادي 

باتخاذ قرار فيما يخ�ص النتقال اإلى م�ستوى اأعلى، اأو منح �سهادة اأو دبلوم نهاية الدرو�ص.
يجب اأن ت�سكل المبادئ الآتية موجها ل�سيرورة التقويم الإ�سهادي:

 بلورة �سيغ التقويم والإ�سهاد في ان�سجام مع المبادئ الموجهة للنظام الحالي للتقويم، من 
جهة، ومع متطلبات بيداغوجيا الإدماج من جهة ثانية؛

 �سمان ان�سجام نظام التقويم والإ�سهاد مع متطلبات بيداغوجيا الإدماج؛
 العمل بمبداأ التغيير التدريجي لتفادي الآثار الثانوية على المردودية.

2.5.2ـ جمع المعطيات 

ناأخذ بعين العتبار نمطين لجمع المعطيات:
	•جمع مندمج )متعلق بتقويم التحكم في الكفايات النهائية من خلال مهام مركبة(؛

	جمع اإجمالي )متعلق بالتقويم الإجمالي للموارد(.
3.5.2ـ التاأويل

لتقويم م�ستوى التحكم في الكفايات، يطالب المتعلم)ة( بحل و�سعيات اإدماجية، وتثمن 
الإنتاجات وتاأول النتائج على اأ�سا�ص مقاربة ممعيرة.

من ال�شروري، اأثناء التخطيط للتقويم، القيام باختيار ملائم لو�سائل التقويم من بين و�سائل 
بالكفايات  ال�سلة  ذات  المجالت  وخ�سو�سيات  ومداه  التقويم  وظيفة  ح�سب  المتاحة  القيا�ص 

الم�ستهدفة.
4.5.2ـ اختبار التقويم

يبني  الكفايات،  في  والمتعلمين  المتعلمات  تحكم  بم�ستوى  الخا�سة  المعلومات  لجمع 
الموارد  ملاءمة  بخ�سو�ص  المعلومات  من  يكفي  ما  جمع  من  يمكنه  تقويميا  المدر�ص)ة(،اختبارا 
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المعبئة، ودرجة التحكم في الكفايات المعنية. لهذا ل بد من احترام المراحل الآتية:
اأول، بالن�سبة لتقويم الكفايات  يجب:

	•اختيار الكفاية اأو الكفايات الواجب تقويمها؛
	•اختيار و�سعية جديدة تنتمي لفئة الو�سعيات ذات ال�سلة بالكفاية؛

	•تحديد معايير التحكم في الكفاية، والحر�ص على اأن يتم التاأكد من كل معيار، على الأقل 
من خلال ثلاث فر�ص، وفي ا�ستقلال عن باقي المعايير؛

	•تحديد موؤ�شرات التحكم؛
	•اإعداد الأ�سناد و�سياغة التعليمات بحيث تكون المهمة المطلوب اإنجازها وا�سحة بالن�سبة 
اإعداد  مراحل  المنهجي،  الإطار  )اأنظر  م�ستقلة  تعليمات  ثلاث  نت�سور  اأن  ويمكن  للمتعلم)ة(؛ 

اختبار التقويم(؛
اإلى محددات  بالرجوع  الكفاية  نف�ص  تقوم  التي  	الحر�ص على �سمان تكافوؤ الختبارات 

فئة الو�سعيات: )المعايير، عدد الموارد القابلة للتعبئة؛ م�ستوى تركيب المهام؛...اإلخ(.
ثانيا، لتقويم الموارد يجب:

	•تحديد الموارد المطلوب تقويمها )الموارد الأ�سا�سية وال�شرورية للتحكم في كل كفاية(؛
	•تحديد �سلم التنقيط بالن�سبة لكل �سوؤال على اأ�سا�ص جدول للتخ�سي�ص؛

	•بناء الأ�سئلة انطلاقا من الموارد الم�ستهدفة؛
	•�سياغة التعليمة الملائمة والمطابقة لكل �سوؤال اأو مجموعة اأ�سئلة.

5.5.2- �سبكات التقويم

ت�سمح �سبكة التقويم با�ستخلا�ص خ�سائ�ص �سيرورة اأو اإنجاز ما، بالنظر للمعايير التي �سبق 
تحديدها. وتت�سمن، عموما، لئحة بمعايير وموؤ�شرات التقويم. وتختلف طبيعة �سبكة التقويم ح�سب 

المقاربة المتبناة: هل هي المقاربة التحليلية اأو الإجمالية. 
في بيداغوجيا الإدماج، يتداخل مفهوم �سبكة التقويم مع مفهوم �سبكة الت�سحيح.
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6.5.2- �سبكات الت�سحيح

ت�سمح �سبكات الت�سحيح الخا�سة بالو�سعيات المركبة بتنظيم المعلومات المح�سل عليها 
عند تقدير الإنجازات، وتت�سمن المعطيات الآتية:

	•الأ�سئلة اأو التعليمات؛
	•الكفاية اأو الموارد الم�ستهدفة؛

	•الأجوبة المنتظرة؛
	•�سلم الت�سحيح. 

وت�سبه �سبكات الت�سحيح هاته تلك المتوفرة في دلئل الإدماج )اأنظر6.1(.
7.5.2- �سبكات ا�ستغلال نتائج التقويم 

للموارد  بالنظر  الفردية  الإنجازات  عن  تخبرنا  مزدوج،  مدخل  ذات  �سبكات  اإنها 
والكفايات المقومة. وت�سمح مدر�ص)ة( باتخاذ قرارات تخ�ص و�سع خطط للمعالجة. كما يمكن 

ا�ستثمارها من طرف كل فاعل معني بنتائج المتعلمات والمتعلمين.
8.5.2- بيان التح�سيل المدر�سي

ولأوليائهم  والمتعلمين  للمتعلمات  المنتظم  الإخبار  عبر  يمر  للتقويم  التكويني  الدور  اإن 
للتوا�سل مع  الكلا�سيكية  الت�سال  اأحد و�سائل  النقط  بيان  اأبنائهم. ويعتبر  نتائج درا�سة  بتطور 
المتعلمات والمتعلمين  واأولياء اأمورهم. غير اأن الآباء والمتعلمات والمتعلمين يمكنهم اأن ي�ستفيدوا 
اأي�سا من و�سائل اأخرى للتوا�سل، من قبيل »الأعمال الم�سححة«، »الملف ال�سخ�سي«، اللقاءات 

مع الآباء والأولياء، »دفتر التتبع«. 
وينبغي، اأثناء اإعداد المعلومات الموجهة للاآباء مراعاة القواعد الآتية:

	•التمييز بين العنا�شر ذات ال�سلة بالموارد، وتلك التي لها �سلة بالكفايات؛
طبقا  �شريح  وتقويم  واكت�ساب  تعلم  مو�سوع  كانت  التي  الكفايات  على  القت�سار  •	

لتو�سيات وتوجهات بيداغوجيا الإدماج؛
	•الحر�ص على اإرفاق النقط )في حالة التقويم الإ�سهادي( بتقدير كيفي؛

	•الحر�ص على اإبراز تطور مجهودات المتعلم)ة( والمجهودات المنتظرة منه )اأو المنتظرة من 
اأولياء اأمره، عند القت�ساء( لتحقيق التجاوز المرجو؛
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مع  فعال  توا�سل  ل�سمان  وذلك  الكيفية،  التقديرات  ل�سياغة  خا�ص  اهتمام  اإيلاء  •	
الأطراف المعنية.

6.2- الخت�سا�سات ح�سب م�ستويات اتخاذ القرار

1.6.2- على الم�ستوى الوطني

وتفعيله،  التقويم  نظام  اإر�ساء  م�سوؤولية  وتتحمل  العامة،  ال�سيا�سة  المركزية  الإدارة  تحدد 
وذلك من خلال ما ياأتي:

	•تحديد التوجهات العامة؛
	•ت�سور نظام التقويم؛

	•تحديد الخت�سا�سات؛
	•بلورة برامج التكوين والتاأطير والتجريب؛

	•اإر�ساء بنيات الت�سيير والتتبع لمختلف العمليات؛
	•التاأطير الإداري والتربوي )اإنتاج الأطر المرجعية؛ المذكرات والدوريات؛...اإلخ(.

2.6.2-  على الم�ستوى الجهوي

تتم العمليات على الم�ستوى الجهوي عبر هيئة جهوية للتقويم يجب اإر�ساوؤها لكي تقوم 
الأكاديميات الجهوية بالآتي:

	•التخطيط والتن�سيق والإ�شراف على عمليات التقويم؛
	•الإ�شراف على اإنجاز البرامج التكوينية والتاأطيرية وكذا اإجراء مختلف عمليات التجريب 

المرتبطة بمجال التقويم؛
	•تدبير قاعدة المعطيات وت�سييرها.

3.6.2- على الم�ستوى الإقليمي 

تحر�ص النيابات على اإنجاز وتنفيذ العمليات طبقا للتوجيهات الوطنية والجهوية. ولأجل 
ذات كفاءة في  هيئة  القطاع على  الإقليمية في  ال�سلطات  تتوفر  اأن  من  النجاح في ذلك، لبد 
المجال لتدبير بنوك الأ�سئلة والمعطيات، والتاأطير، وتتبع العمليات، وا�ستثمار المعطيات، وتنظيم 

التكوينات، والتوا�سل ون�شر المعلومات والإخبار.
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7.2- التنقيط واتخاذ القرار 

1.7.2 مفهوم الكفاية من �سنف »اأ« 

ينبغي للتنقيط ولتقديرات اإنجازات المتعلمات والمتعلمين، كما للقرارات المت�سلة بالإ�سهاد 
من  الر�سمية  الن�سو�ص  ومقت�سيات  توجيهات  ب�شرامة،  اأن تحترم،  م�ستوى لآخر،  من  وبالنتقال 

مذكرات وقرارت.
اإن اتخاذ قرار النتقال من م�ستوى درا�سي اإلى اآخر مرتبط، في المغرب، بالدرجة الأولى 
بالتحكم في الكفايات، وخ�سو�سا، تلك التي يعتبر التحكم فيها لزما لمتابعة الدرا�سة، والم�سماة 
الكفايات من �سنف )اأ(. ويتم اختيارها من �سمن مجموع كفايات كل م�ستوى من الم�ستويات 
الدرا�سية. كما اأن النقط التي يح�سل عليها المتعلمات والمتعلمين اأثناء تقويم اكت�سابهم »للموارد« 
التحكم  اإلى عتبات  المتعلم)ة( في الو�سول  اإذا ف�سل  الدرا�سية توؤخذ بعين العتبار  ال�سنة  طوال 

المطلوبة في اختبارات الو�سعيات، وذلك ح�سب ال�شروط المف�سلة اأ�سفله. 
2.7.2 خ�سائ�س التقويم ح�سب الم�ستويات 

ن�سجل، اأول، وجود �سنفين من الكفايات:
الكفايات من �سنف »اأ«، وتعتبر كفايات �شرورية لمتابعة الدرا�سة؛ ويتم تحديدها في مجالت 

المواد الدرا�سية الأ�سا�سية )اللغة العربية، اللغة الفرن�سية، الريا�سيات(؛
الكفايات من �سنف»ب«، وهي باقي الكفايات المحددة في المنهاج.

ال�سنة اأولى ابتدائي 
تقويم على م�ستوى الق�سم ي�ستهدف الموارد والكفايات من �سنف »اأ« و»ب«.

وزن الكفايات
)40%( 

وزن الموارد )60%( المراحل

تقويم بغاية التعديل )وظيفة تكوينية( 2 المرحلة الأولى

تقويم بغاية التعديل )وظيفة تكوينية( 3 المرحلة الثانية

4 3 المرحلة الثالثة

6 4 المرحلة الرابعة
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ال�سنة ثانية ابتدائي 
تقويم على م�ستوى الق�سم ي�ستهدف الموارد والكفايات من �سنف »اأ« و»ب«.

فرو�ص موحدة محلية ت�ستهدف تقويم الكفايات من �سنف »اأ«.

وزن الكفايات 
)40%(

وزن الموارد 
)60%(

المراحل

تقويم تعديلي )وظيفة تكوينية( 2 المرحلة الأولى

تقويم تعديلي )وظيفة تكوينية( 3 المرحلة الثانية

4 3 المرحلة الثالثة

6 4 المرحلة الرابعة

10 الإمتحان الموحد على �سعيد الموؤ�س�سة

ال�سنة ثالثة ابتدائي 
تقويم على م�ستوى الق�سم ي�ستهدف الموارد والكفايات من �سنف »اأ« و»ب«

وزن الكفايات 
)50%(

وزن الموارد 
)50%(

المراحل

تقويم بغاية التعديل )وظيفة تكوينية( 2 المرحلة الأولى

تقويم بغاية التعديل )وظيفة تكوينية( 3 المرحلة الثانية

4 3 المرحلة الثالثة

6 4 المرحلة الرابعة
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ال�سنة رابعة ابتدائي 
تقويم على م�ستوى الق�سم ي�ستهدف الموارد والكفايات من �سنف »اأ« و»ب«

فرو�ص موحدة محلية ت�ستهدف تقويم الكفاية من �سنف »اأ«
وزن الكفايات

)50%( 
وزن الموارد 

)50%(
المراحل

تقويم تعديلي )وظيفة تكوينية( 2 المرحلة الأولى

تقويم تعديلي )وظيفة تكوينية( 3 المرحلة الثانية

4 3 المرحلة الثالثة

6 4 المرحلة الرابعة

10 الإمتحان الموحد على �سعيد الموؤ�س�سة

ال�سنة الخام�سة ابتدائي 
تقويم على م�ستوى الق�سم ي�ستهدف الموارد والكفايات من �سنف »اأ« و»ب«

وزن الكفايات 
)60%(

وزن الموارد 
)40%(

المراحل

تقويم بغاية التعديل )وظيفة تكوينية( 2 المرحلة الأولى

تقويم بغاية التعديل )وظيفة تكوينية( 3 المرحلة الثانية

4 3 المرحلة الثالثة

6 4 المرحلة الرابعة
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ال�سنة ال�ساد�سة ابتدائي 
تقويم على م�ستوى الق�سم ي�ستهدف الموارد والكفايات من �سنف »اأ« و»ب«.

امتحان موحد محلي ي�ستهدف الموارد
امتحان موحد اإقليمي ي�ستهدف اأ�سا�سا تقويم الكفايات من �سنف »اأ«.

وزن الكفايات 
)50%(

وزن الموارد 
)50%(

المراحل

تقويم تعديلي )وظيفة تكوينية( 2 المرحلة الأولى

تقويم تعديلي )وظيفة تكوينية( 3 المرحلة الثانية
8 الإمتحان الموحد على �سعيد الموؤ�س�سة

4 3 المرحلة الثالثة

6 4 المرحلة الرابعة

10 الإمتحان الموحد على �سعيد الإقليمي

8.2- الم�سادقة والإ�سهاد على التعلمات 

تحدد المذكرة رقم 204 في مو�سوع التقويم والمتحانات بالتعليم البتدائي، ال�سادرة 
في 29 دجنبر 2010 �شروط النتقال ح�سب الم�ستويات الدرا�سيةكما يلي:

1.8.2ـ عند نهاية الم�ستويات الفردية  
يتم اتخاد فرار النجاح عيد نهاية الم�ستويات الفردية ح�سب ال�شروط التالية:

اأ.   الح�سول في تقويم كفايات المرحلة الرابعة على الحد الأدنى ) على الأقل ( من التحكم 
في جميع الكفايات من �سنف "اأ". وي�سنف المتعلمات والمتعلمون الم�ستوفون لهذا ال�شرط �سمن 

المجموعة "اأ ـ 1"؛
اأو
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تقويم جميع كفايات  ( في  الأقل  10 على  من   5( المطلوب  المعدل  الح�سول على  ب. 
المرحلتين الثالثة والرابعة من ال�سنفين "اأ" و"ب". وي�سنف المتعلمات والمتعلمون الم�ستوفون لهذا 

ال�شرط �سمن المجموعة "اأ ـ 2"
اأو

المراقبة  نقط  مجموع  في   ) الأقل  على   10 من   5( المطلوب  المعدل  على  الح�سول  ج. 
الم�ستمرة في تقويم الموارد خلال المرحلتيين الثالثة والرابعة وفي تقويم كفايات المرحلتين الثالثة 
"1 والرابعة من ال�سنفين "اأ" و"ب". وي�سنف هوؤلء المتعلمات والمتعلمون �سمن المجموعة "ب ـ

د. الح�سول على المعدل المطلوب )5 من 10 على الأقل ( في مجموع نقط المراقبة الم�ستمرة 
في تقويم الموارد طيلة ال�سنة الدرا�سية وفي تقويم جميع كفايات  المرحلتيين الثالثة والرابعة من 

ال�سنفين "اأ" و"ب". وي�سنف هوؤلء المتعلمات والمتعلمون �سمن المجموعة "ب ـ 2"
اأما المتعلمون والمتعلمات الذين لي�ستوفون اأحد ال�شروط ال�سالفة، فينتقلون اإلى م�ستوى 
الملائمة  والمعالجة  للدعم  تتبع خا�ص وح�س�ص  من  الدرا�سية  ال�سنة  وي�ستفيدون خلال  الأعلى 

ت�ساعدهم على تجاوز �سعوبات التح�سيل لديهم وتوؤهلهم لمتابعة الدرا�سة بدون �سعوبات

2.8.2ـ عند نهاية الم�ستويات الزوجية غير النهائية  

يتم اتخاذ قرار النجاح عند نهاية الم�ستوى الثاني والم�ستوى الرابع ابتدائي ح�سب ال�شروط 
التالية:

اأ.   الح�سول على الحد الأدنى ) على الأقل ( من التحكم في جميع الكفايات من �سنف 
"اأ" في الفر�ص الموحد المحلي وفي كفايات المرحلة الرابعة من �سنف "اأ" المرتبطة بتقويم ال�سفوي. 

ي�سنف المتعلمات والمتعلمون الم�ستوفون لهذا ال�شرط �سمن المجموعة "اأـ1"؛
اأو

تقويم جميع كفايات  ( في  الأقل  10 على  من   5( المطلوب  المعدل  الح�سول على  ب. 
المرحلتين الثالثة والرابعة من ال�سنفين "اأ" و"ب"  وفي كفايات الفر�ص الموحد المحلي. وي�سنف 

المتعلمات والمتعلمون الم�ستوفون لهذا ال�شرط �سمن المجموعة "اأ ـ 2"
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اأو
المراقبة  نقط  مجموع  في   ) الأقل  على   10 من   5( المطلوب  المعدل  على  الح�سول  ج. 
الثالثة  الثالثة والرابعة وفي تقويم كفايات المرحلتين  الم�ستمرة في تقويم الموارد خلال المرحلتيين 
والرابعة من ال�سنفين "اأ" و"ب" وفي كفايات الفر�ص الكتابي الموحد المحلي. وي�سنف هوؤلء 

المتعلمات والمتعلمون �سمن المجموعة "ب ـ1"
اأو

د. الح�سول على المعدل المطلوب )5 من 10 على الأقل ( في مجموع نقط المراقبة الم�ستمرة 
في تقويم الموارد وفي تقويم جميع كفايات  المرحلتيين الثالثة والرابعة من ال�سنفين "اأ" و"ب" وفي 
كفايات الفر�ص الكتابي الموحد المحلي. وي�سنف هوؤلء المتعلمات والمتعلمون الم�ستوفون لهذا 

ال�شرط �سمن المجموعة "ب ـ 2"
3.8.2ـ عند نهاية ال�سلك البتدائي  

يتم اتخاذ قرار النجاح في امتحان نيل �سهادة الدرو�ص البتدائية ح�سب ال�شروط التالية:
اأ.   الح�سول على الحد الأدنى ) على الأقل ( من التحكم في جميع الكفايات المتحان 
الموحد الإقليمي من �سنف "اأ" وفي كفايات المرحلة الرابعة من �سنف"اأ" المرتبطة بتقويم ال�سفوي. 

ي�سنف المتعلمات والمتعلمون الم�ستوفون لهذا ال�شرط �سمن المجموعة "اأـ1"؛
اأو

كفايات  جميع  تقويم  في   ) الأقل  على   10 من   5( المطلوب  المعدل  على  الح�سول  ب. 
الإقليمي.  الموحد  المتحان  الكفايات  "اأ" و"ب"  وفي  ال�سنفين  من  والرابعة  الثالثة  المرحلتين 

وي�سنف المتعلمات والمتعلمون الم�ستوفون لهذا ال�شرط �سمن المجموعة "اأ ـ 2"
اأو

ج. الح�سول على المعدل المطلوب )5 من 10 على الأقل ( في مجموع نقط المراقبة الم�ستمرة 
والرابعة  الثالثة  المرحلتين  تقويم كفايات  والرابعة وفي  الثالثة  المرحلتيين  الموارد خلال  تقويم  في 
المتعلمات  هوؤلء  وي�سنف  الإقليمي.  الموحد  المتحان  كفايات  وفي  و"ب"  "اأ"  ال�سنفين  من 

والمتعلمون الم�ستوفون لهذا ال�شرط �سمن المجموعة "ب ـ1"
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د. الح�سول على المعدل المطلوب )5 من 10 على الأقل ( في مجموع نقط المراقبة الم�ستمرة 
المحلي وفي تقويم جميع كفايات   الموحد  الدرا�سية وفي المتحان  ال�سنة  الموارد طيلة  تقويم  في 
الإقليمي.  الموحد  المتحان  كفايات  وفي  و"ب"  "اأ"  ال�سنفين  من  والرابعة  الثالثة  المرحلتيين 

وي�سنف هوؤلء المتعلمات والمتعلمون الم�ستوفون لهذا ال�شرط �سمن المجموعة "ب ـ 2"
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III. الإطار المنهجي

الكفيلة  المنهجية  بالعنا�شر  الممار�ص)ة(  المدر�ص)ة(  بغاية مد  التقويم في هذا الجزء  �سنعالج 
تقويم  كيفية  �ستو�سح  المقدمة  الأمثلة  اأن  كما  الإدماج.  بيداغوجيا  مبادئ  اأجراأة  على  بم�ساعدته 
تُقترح  الغـاية  اإدماجية مركبة. ولأجل هذه  المتعلمات والمتعلمين من خلال و�سعيات  اإنجازات 

الخطوات الآتية:
اإعداد اختبار للتقويم مع �سبكة للت�سحيح؛ •	

تجريب اختبار التقويم؛ •	
تمرير اختبار التقويم؛ •	

ت�سحيح اإنتاجات المتعلمات والمتعلمين؛ •	
ال�ستثمار البيداغوجي للنتائج المح�سل عليها بغاية التكوين؛ •	

بناء ا�ستراتيجية للمعالجة. •	
1.3- اإعداد اختبار التقويم 

1.1.3ـ معنى اختبار التقويم بالن�سبة لبيداغوجيا الإدماج؟

يعرف Gerard, F.M )2008( امتحان تقويم الكفاية باأنه: »و�سعية ت�سمح بتحديد 
معايير  على  وبالعتماد  ومهارات،  معارف  خلال  من  ما  لكفاية  المتعلم)ة(  اكت�ساب  م�ستوى 
منا�سبة، بحيث تمكن النتائج المح�سل عليها من اتخاذ القرارات المنا�سبة«. وبالتالي، يقوم تقويم 

الكفايات ح�سب هذا التعريف على الآتي:
تقديم و�سعية تقويمية مركبة للمتعلم)ة(، وهي و�سعية تنتمي اإلى نف�ص فئة الو�سعيات  •	

المت�سلة بالكفاية التي نريد تقويمها؛
والمتعلمين  المتعلمات  اإنتاجات  لتحليل  ومحددة  �شريحة  وموؤ�شرات  معايير  	ا�ستعمال 

وتقديرها؛
اتخاذ القرارات الملائمة. •	

2.1.3 ـكيف نبني اختباراً تقويميا؟

لبناء اختبار تقويمي لكفاية معينة ل بد من المرور من عدد من المراحل التي ت�ساعدنا على 
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التحديد الدقيق للاآتي:
ما �سنقومه لدى المتعلم)ة(؛ •	

لماذا نقوم؟ •	
كيف نقوم؟ •	

مراجع ومعايير تحليل اإنتاجات المتعلمات والمتعلمين وتقديرها. •	

اأما مراحل الإجراء فهي كالآتي:
اختيار الكفاية )اأو الكفايات( الواجب تقويمها؛ •	

اختيار اأو بناء و�سعية اأو و�سعيتين من نف�ص فئة الو�سعيات التي در�سها المتعلم)ة(، مع  •	
الحر�ص على اأن تكون الو�سعيات و�سعيات جديدة؛

الحر�ص على التحقق من كل معيار في عدة مرات وب�سكل م�ستقل )على الأقل ثلاث  •	
مرات، اإذا ما اأردنا احترام قاعدة 2/3(؛

المتعلم)ة(  من  المطلوبة  المهمة  تكون  بحيث  وتحريرالتعليمات  بعناية  اختيارالأ�سناد  •	
وا�سحة؛

تحديد الموؤ�شرات التي �سيعتمدها المدر�ص)ة( اأثناء الت�سحيح؛ •	
بناء �سبكة الت�سحيح. •	

3.1.3 اأمثلة تو�سيحية

العربية  اللغة  الأول  المثال  يخ�ص  )و�سعيتان(:  التقويم  لختبار  مثالين  يلي  فيما  نقدم 
)الكفاية الكتابة(؛ ويخ�ص المثال الثاني الريا�سيات )الكفاية المت�سلة بمجال الح�ساب والأعداد(.

المثال الأول: اللغة العربية:

الكفاية الواجب تقويمها:
»في نهاية ال�سنة الرابعة، ينتج المتعلم)ة( كتابياً في و�سعية توا�سل دالة، ن�سا �شردياً و/اأو 
و�سفياً و/اأو حوارياً من �ست جمل، معتمدا على �سور ون�سو�ص و/اأو وثائق، موظفا ر�سيده 
و/اأو  ال�شرد  اأ�ساليب  والتحويل، وفي  ال�شرف  والتراكيب، وفي  الإملاء  ومكت�سباته في  اللغوي 

الو�سف و/اأو الحوار.«)1(

 1 ن�سو�ص الكفايات والو�سعيات و�سبكات الت�سحيح المرتبطة بها مقتب�سة من دلئل الإدماج الخا�ص بالتعليم 
البتدائي، ن�سخة 2010  	
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نلاحظ اأن �سياغة هذه الكفاية تمت بطريقة تظهر المحددات الواجب اعتمادها في بناء 
الو�سعية التقويمية، اأي:

الم�ستوى المعني: »نهاية ال�سنة الرابعة«؛ •	
ال�سياق: »في و�سعية توا�سل دالة«؛ •	

الأ�سناد: »معتمدا على �سور ون�سو�ص و/اأو وثائق«؛ •	
و/اأو  و�سفياً  و/اأو  �شردياً  ن�ساً  كتابيا،  المتعلم)ة(،  »ينتج  المتعلم)ة(:  من  المطلوبة  المهمة  •	

حوارياً«؛
حجم الإنتاج: »�ست جمل«. •	

الموارد المطلوب تعبئتها: »موظفا ر�سيده اللغوي ومكت�سباته في الإملاء والتراكيب، وفي  •	
ال�شرف والتحويل، وفي اأ�ساليب الكتابة �شرداً و/اأو و�سفاً و/اأو حواراً.«.

و�سعية مقترحة لتقويم الكفاية)2(

2 لمصدر:	كراسة	الوضعيات	الإدماجية،	المستوى	الرابع	ص)20( 	
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كَـــمْ �أُحِبُّكِ يا مَدْرَ�سَتي!
الـمَدْرَ�سَةِ.  �سَاحَةِ  فِ  الأَزْبَاِل  بِرَمْيِ  يَقُومُونَ  زُمَلَئِكَ  بَعْ�ضَ  بِاأَنَّ  لَحَظْتَ 

ةِ. ةِ الَحائِطِيَّ ا عَلَى الـمَجَلَّ رْتَ اأَنْ تَكْتُبَ لَهُمْ نَ�سًّ فَقَرَّ

�لتعليمات:
: ا مِنْ ثَمَانِ جُمَلٍ عَلى الْأَقَلِّ ورَتَيِْ وَاكْتُبْ لِزُمَلَئِكَ نَ�سًّ اِ�سْتَعِنْ بِال�سُّ

حُهم بِالْـمُحافَظَةِ عَلىنظافةِ الْـمَدْرَ�سَةِ؛ - تَنْ�سَ
ةِ الْأَطْفالِ؛ - حَّ هُ عَلى �سِ ثِ وَاأَثَرَََ لَوُّ حُ لَهمُ خُطورَةَ التَّ ّ تُوَ�سِ
تَدْعوهُم اإِلى الْـمُ�سارَكَةِ ف حَمْلَةِ نظَافَةِ الْـمَدْرَ�سَةِ.  -

حافِظوا على نَظافَةِ مَدْرَ�سَتِكُم

الو�سعية2الـمرحلة4الكفاية 2الـم�ستوى 4اللغة العربية
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ــ ما الذي يميز هذه الو�سعية التقويمية؟  
اأنها  الواجب تقويمها. كما  الكفاية  فئة و�سعيات  نف�ص  اإلى  المركبة  الو�سعية  تنتمي هذه 
مبنية بطريقة تبرز المكونات الأ�سا�سية، والخ�سائ�ص المطلوب توفرها في و�سعية معدة  لأهداف 

تقويمية. نلاحظ، مثلا، اأن هذه الو�سعية تت�سمن:
يا مدر�ص)ة(تي!«، يحيل على المدر�سة بو�سفها محيطا مبا�شرا  اأحبك  عنوانا دال »كم  •	

للمتعلم)ة( يجب اأن ي�سونه ويحافظ عليه؛
المدر�سة(،  ب�ساحة  الأزبال  يرمي  وهو  زملائه  لأحد  الطفل  )م�ساهدة  اإجرائيا  �سياقا  •	

ويخاطب المتعلم)ة( مبا�شرة )فقررت اأن تكتب لهم ن�ساً... (.
اأ�سا�سا  الأمر  ويتعلق  المتعلم)ة(،  طرف  من  ا�ستثمارها  يمكن  معلومات  تت�سمن  اأ�سناد  •	
لتنظيف  بحملة  والمتعلمين  المتعلمات  وقيام  بال�ساحة،  الأزبال  رمي  لم�سكل  تتطرق  ب�سور 

مدر�ص)ة(تهم...«؛
من  المطلوب  تجزيء  يتم  الحالة  هذه  وفي  اإنجازها؛  الواجب  بالمهمة  ت�شرح  تعليمات  •	

المتعلم)ة( اإلى ثلاث مهمات �سغرى )ثلاث فر�ص للتاأكد من كل معيار ح�سب قاعدة 2/3(؛
ونلاحظ اأنه لتحديد درجة تركيب الو�سعية، ناأخذ بعين العتبار م�ستوى المتعلم)ة( )نهاية ال�سنة 

ال�ساد�سة من التعليم البتدائي(.
�سبكة للتنقيط كاأداة لت�سحيح اأجوبة المتعلمات والمتعلمين؛ •	

يمكن اأن ن�سيف عنا�شر اأخرى، مثلا العنا�شر الخا�سة ب�شروط اإجراء اختبار الكفاية )المواد التي 
يمكن للمتعلم)ة( ا�ستخدامها؛ الزمن المخ�س�ص لحل الو�سعية اإلخ...(.

المثال الثاني: الريا�سيات 
الكفاية المراد تقويمها:

»في نهاية ال�سنة ال�ساد�سة ابتدائي، واعتمادا على اأ�سناد م�سورة و/ اأو مكتوبة )جداول 
ر�سوم مبيانية،...( يحل المتعلم و�سعية – م�سكلة دالة، بتوظيف:

الطبيعية  ال�سحيحة  الأعداد  نطاق  في  الأ�سا�سية  الأربع  والعمليات  والترتيب  المقارنة  •	
والأعداد الع�شرية والأعداد الك�شرية؛
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•التنا�سبية والن�سب المئوية. •	
على اأن ل تتعدى الإجابة عن كل تعليمة ثلاث مراحل«.

نلاحظ هنا اأي�سا اأن منطوق هذه الكفاية �سيغ ب�سكل يظهر العنا�شر الأ�سا�سية التي ت�سمح 
ببناء الو�سعية – التقويمية:

	•الم�ستوى المعني: »في نهاية ال�سنة ال�ساد�سة ابتدائي«؛
	•ال�سـيـاق: »و�سعية م�سكلة ــ دالة«؛

	•الأ�سنـاد: »با�ستخدام اأ�سناد م�سورة اأو / ومكتوبة )لوائح، جداول(«؛
	•المهمة المطلوبة من المتعلم)ة(: »يحل المتعلم)ة( و�سعية م�سكلة«؛

	•الموارد المطلوب ا�ستثمارها: »تعبئة مكت�سباته في القيا�ص والأ�سكال الهند�سية«؛
	•�شرط الإنجاز: »�شريطة اأن ل يت�سمن الجواب عن كل تعليمة اأكثر من ثلاث مراحل«.

 الو�سعية المقترحة لتقويم هذه الكفاية))(

))(	المصدر:	كراسة	الوضعيات	الإدماجية،	المستوى	السادس
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�سر�ء ملاب�س
رافقت اأمك اإلى محلت تـجارية ومعها 325Dh لت�ستري لك �سروال وقمي�سا وجوارب من متجرين يعر�سان 
نف�ض الـمـلب�ض بالأ�سعار والتخفي�سات الـمبينة ف الوثيقتي 1 و2. اأعجبت اأمك بالتنورة، فاقترح عليها �ساحب 

الـمتجر رقم 1 اأداء مبلغ 276Dh ل�سراء التنورة وال�سروال والقمي�ض. 

�لتعليمات:  
على: اأمك  مع  تعاون  المنا�سبة  الـح�سابية  العمليات  وبا�ستعمال  1و2  الوثيقتي  باعتماد 

تـحديد المتجر الذي ينبغي اأن ت�ستري منه القمي�ض وال�سروال باأف�سل عر�ض؛– 1
اأو مقترح �ساحب – 2  30% )التخفي�ض ب  اأي�سا،  التنورة  �سراء  اأرادت  اإن  العر�سي  اأف�سل  اختيار 

الـمتجر(؛
تـحديد عدد اأزواج الجوارب التي يـمكن �سراوؤها ف حالة قبول مقترح �ساحب المتجر.– )

�لو�سعية 2�لـمرحلة 4�لكفاية 1�لـم�ستوى 6�لريا�سيات
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ما الذي يميز هذه الو�سعية؟
ال�ساد�سة  ال�سنة  م�ستوى  في  )الأعداد(،  الريا�سيات  مادة  تخ�ص  بو�سعية  الأمر  يتعلق  •	
اأو الخ�سائ�ص المطلوبة في و�سعية  الرابعة. وهي مبنية بحيث تبرز الموا�سفات  ابتدائي، المرحلة 

تقويمية. ون�سجل اأنها تت�سمن الآتي:
عنوانا دال؛ •	

وظيفة: تتمثل في تعاون الطفل مع اأمه ل�شراء ملاب�ص؛ •	
�سياقا له غاية عملية ويخاطب المتعلم)ة( ب�سفة �سخ�سية؛ •	

البحث  معلومات يمكن  ا�ستثمارها؛ وهي  للمتعلم)ة(  معلومات يمكن  تت�سمن  اأ�سنادا  •	
المراد �شراوؤها؛...( كما  ال�سلع  التاجر؛  اقتراح  يتوفر عليه؛  الذي  المالي  )القدر  ال�سياق  عنها في 

في التو�سيحات والبيانات )الأثمنة المعلن عنها في الواجهات الزجاجية للمحلات التجارية(؛
للتاأكد من كل  فر�ص  بمثابة ثلاث  فرعية؛ وهي  اإلى ثلاث مهمات  مركبة مجزاأة  مهمة  •	

معيار ح�سب قاعدة 2/3؛
�سبكة تنقيط ت�سلح لتقويم اإنجازات المتعلمات والمتعلمين. •	

2.3-  التحقق من اختبار التقويم والم�سادقة عليه

متطلبات  تطابق  كانت  اإذا  عما  الت�ساوؤل  المهم  من  يكون  تقويمية،  و�سعية  نبني  عندما 
للتحقق  )�سبكات(  اأدوات  باأنه توجد عدة  الإدماج؛ علما  بيداغوجيا  اإطار  تقويمية في  و�سعية 
ت�سمح بالتاأكد من ح�سور المميزات الرئي�سية لو�سعية تقويمية. والأ�سئلة المقدمة هنا ت�ستلهم هذه 

الأدوات وتعتبر تكييفا لها مع ال�سياق المغربي.
فاإذا اأخذنا المثال الخا�ص بو�سعية اللغة العربية »كم اأحبك يا مدر�ص)ة(تي!«، فاإننا �سنطرح 

الأ�سئلة الآتية:

 هل ما يجب تقويمه محدد ب�سكل جيد؟
مكتوب في  ن�ص  اإنتاج  اإلى  موجهة  وهي  ب�سكل �شريح؛  الكفايةالم�ستهدفة محددة  نعم، 

و�سعية توا�سلية؛
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 هل نقوم فعلا، انطلاقا من و�سعية مركبة، ولي�س انطلاقا من اأ�سئلة مف�سولة؟
نعم، ينبغي على المتعلم)ة( اأن يقدم منتوجا مركبا انطلاقا من التعليمات. توجد، في هذه 
الحالة، تعليمة واحدة متفرعة اإلى ثلاث تعليمات جزئية مختلفة، وكل واحدة منها ت�ستلزم اإنتاجا 

م�ستقلا.
 هل الو�سعية التقويمية و�سعية دالة بالن�سبة للمتعلم)ة(؟

نعم، لأنها في علاقة بمحيط المتعلم)ة(، وتدفعه ليقدم منتوجا كتابيا، ويدافع عن اختياره.
 هل هي و�سعية اإدماجية؟

نعم، لأن المتعلم)ة( �سيعبئ عدة موارد لتحقيق هذا الإنتاج: اإتقان الكتابة، تنظيم اأفكاره، 
ا�ستعمال المعجم الملائم، اإتقان القراءة، احترام قواعد الإملاء،...اإلخ.

 هل تت�سمن الو�سعية مكونات و�سعية تقويمية )�سياق، وظيفة، �سند، مهمة، تعليمة(؟
نعم، فال�سياق، هو م�ساهدة الطفل لبع�ص زملائه يرمون الأزبال ب�ساحة المدر�سة ؛ وال�سند، 
هو الإعلان وال�سور؛ والوظيفة، هي الرغبة في كتابة ن�ص بمجلة المدر�سة؛ اأما المهام اأو التعليمات، 

فهي المطالب التعليمات الثلاث الموجهة للتلاميذ.
 هل تحترم الو�سعية قاعدة 2/3 

نعم، لأن العمل المنتظر من المتعلم)ة( يمنح ثلاث فر�ص على الأقل للتاأكد من كل معيار: 
هي  منها  واحدة  كل  تعليمات،  ثلاث  هناك  المنتوج(:  )ملاءمة  الأول  للمعيار  فبالن�سبة 
بمثابة فر�سة للتاأكد من معيار الملاءمة، وكل فر�سة هي م�ستقلة عن الأخرى. فالإجابة الخاطئة عن 

اإحدى التعليمات الفرعية ل توؤدي اأوتوماتيكيا اإلى الإجابة الخاطئة عن تعليمة فرعية اأخرى. 
للمتعلم)ة(  المقدمة  الفر�ص  فاإن  للغة(  ال�سليم  )ال�ستعمال  الثاني  للمعيار  بالن�سبة  اأما 

)وعددها ثمانية( تتمثل في مطالبته باإنتاج ثماني جمل. 
فر�سا  كتابتها  المطلوب  الجمل  عدد  يقدم  حيث  الثالث  للمعيار  بالن�سبة  ال�سيء  ونف�ص 

متعددة للتحقق من معيار الإن�سجام )داخل كل جملة، وبين الجمل(.
 هل التعليمات وا�سحة؟

نعم، فهي ت�شرح بما يجب على المتعلمات والمتعلمين  فعله.
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3.3-  بناء �سبكة للت�سحيح:

1.3.3-مبادئ بناء �سبكة للت�سحيح:

ينبغي التذكير باأن تقويم الكفايات يفتر�ص تحديد معايير التقويم وفق بيداغوجيا الإدماج. 
حيث ينبغي للاختبار اأن ي�سمح بتقويمها على الأقل ثلاث مرات بكيفية م�ستقلة )قاعدة 2/3(؛ 
كما ينبغي لهذا التقويم اأن يحدد الموؤ�شرات الملائمة. وينبغي ت�سور �سبكة الت�سحيح بال�سكل الذي 
يجعلها تحدد بدقة درجة التحكم في الكفاية. كما ينبغي اأن تكون ال�سبكة وا�سحة بما فيه الكفاية 
الحالة  الواجب منحها. وفي  النقطة  يتفقوا حول  اأن  الم�سححين  ت�سمن لأكبر عدد من  بحيث 
المغايرة ل يكون الفرق بين النقط �سا�سعا، بل يكون هام�ص الختلاف بينها �سيقا لأق�سى حد. 

ولأجل هذه الغاية لبد من التحديد الدقيق والوحيد للموؤ�شرات. 

كيف يجب بناء �سبكة للت�سحيح؟

لتقدير معيار معين من خلال موؤ�شرات دقيقة«  الت�سحيح من حيث هي »اأداة  اإن �سبكة 
تت�سمن ب�سكل عام العنا�شر الآتية:

	•معايير مرفقة اأو غير مرفقة ب�شروحاتها؛

	•موؤ�شرات تظهر بال�سبط ما يجب ملاحظته من طرف المدر�ص)ة( عند ت�سحيح جواب 
المتعلم)ة(؛

	•�سلم تنقيط ي�سمح بتقرير التحكم اأو عدم التحكم في المعيار، وعند القت�ساء، م�ستوى 
هذا التحكم.

2.3.3- طريقة بناء �سبكة الت�سحيح:

الخطوة الأولى: اختيار المعايير

يمنح اللجوء اإلى المعايير ثلاث فوائد حا�سمة في التقويم:

	•نقط اأكثر عدالة؛

	•تثمين العنا�شر الإيجابية في اإنتاجات المتعلمات والمتعلمين؛

	•تعرف اأف�سل على المتعلمات والمتعلمين  المهددين بالف�سل.

وب�سكل عام يتم اعتماد معيارين اأو ثلاثة معايير دنيا، ح�سب الم�ستويات، ومعيارٍ واحدٍ 
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للاإتقان.

في المغرب، ل ن�ستخدم عموما �سوى معيارين بالن�سبة للاأق�سام الدنيا )ال�سنوات الأولى 
والثانية والثالثة والرابعة( هما معيار الملاءمة، ومعيار ال�ستعمال ال�سليم لأدوات وموارد المادة. 
اأما بالن�سبة للم�ستويين الأخريين )ال�سنة الخام�سة وال�ساد�سة(، فاإننا ن�ستعمل ثلاثة معايير دنيا هي 

الملاءمة، وال�ستعمال ال�سليم لأدوات المادة، والن�سجام.

وينبغي تدقيق كل معيار حتى ي�سمح لنا بالتعرف على الدرجة اأو الم�ستوى الذي يكون 
فيه المتعلم)ة( متحكما في المعيار. مثلا: »معيار ال�ستعمال ال�سليم لأدوات اللغة يكون قد تحقق 

عندما يحترم اإنتاج المتعلم)ة( قواعد الإملاء والنحو التي در�سها وطبقها في الق�سم«.

تقويم هذه  يا مدر�ص)ة(تي!«. يمكن  اأحبك  ال�سابقة: » كم  الو�سعية  مثال  الآن،  لناأخذ 
الو�سعية من خلال ثلاث معايير دنيا هي:

معيار الملاءمة )هل ينجز المتعلم)ة( ما يطلب منه؟(: •	

معيار ال�ستعمال ال�سليم لأدوات المادة، ويتم التركيز هنا ب�سكل خا�ص على ت�سحيح  •	
اللغة )هل ي�ستطيع المتعلم)ة( بناء جمل دون اأخطاء في النحو وال�شرف والإملاء؟(؛

معيار ان�سجام المنتوج )هل ما يكتبه المتعلم)ة( ي�سكل كلا من�سجما؟(. •	

وهناك معيار رابع، هو معيار الإتقان والتقديم الجيد للمنتوج )هل يقدم المتعلم)ة( ورقة 
خالية من الت�سطيب والو�سخ؟(.

الخطوة الثانية: تحديد الموؤ�شرات

تعليمة  لكل  المنا�سبة  ـ  اأربعة  اأو  ثلاثة  ـ  الموؤ�شرات  تحديد  الت�سحيح   �سبكة  بناء  ي�ستدعي 
خا�سة  المعايير  كانت  اإذا  اأنه  اإلى  الإ�سارة  الموؤ�شرات.وتجدر  تحديد  اإلى  ننتقل  ومعيارالمعايير، 
اأما  الكفاية.  هذه  تقوم  التي  الو�سعيات  لجميع  بالن�سبة  نف�سها  هي  تكون  اأن  فينبغي  بالكفاية، 
الموؤ�شرات فترتبط بالو�سعية، وبالتالي ينبغي تحديدها تبعا لكل و�سعية جديدة. فاإذا اأخذنا، مثلا، 
الو�سعية ال�سابقة: »كم اأحبك يا مدر�ص)ة(تي!«، يمكن اأن نوؤجرئ معيار الملاءمة من خلال ثلاثة 

موؤ�شرات، وذلك ح�سب التعليمات الثلاث للو�سعية، وهو ما يو�سحه الجدول الآتي:
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الموؤ�شرات التعليمات

معيار الملاءمة

ا�ستعن بال�سورتين واكتب 
لزملائك ن�سا من ثمان جمل 

على الأقل

الموؤ�شر 1:
ين�سح المتعلم)ة( زملائه كتابة 
بالمحافظة على نظافة �ساحة 

المدر�سة.
)نقطة واحدة(

التعليمة 1:
تن�سحهم بالمحافظة على 

نظافة المدر�سة

الموؤ�شر 2:
يو�سح  المتعلم لزملائه كتابة 

خطورة التلوث.
)نقطة واحدة(

التعليمة 2:
تو�سح لهم خطورة الثلوث 

واأثره على �سحة الأطفال

الموؤ�شر 3:
يدعو المتعلم زملائه كتابة اإلى 

الم�ساركة في حملة النظافة.
)نقطة واحدة(

التعليمة 3:
تدعوهم اإلى الم�ساركة في 

حملة نظافة المدر�سة 

الخطوة الثالثة: بناء �سبكة للت�سحيح
اإن بناء �سبكة للت�سحيح، هو تحديد، بالن�سبة لكل �سوؤال اأو تعليمة ولكل معيار موؤ�شرات 

)ثلاثة اأو اأربعة ( منا�سبة.

اأمثلة �سبكات الت�سحيح

مثال اأول: �سبكة ت�سحيح خا�سة بمادة اللغة العربية
لقد تم بناء �سبكة الت�سحيح الآتية، انطلاقا من الو�سعية ال�سابقة »كم اأحبك يا مدر�ص)ة(

تي!«. )ال�سنة الرابعة ابتدائي(.
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معيار معايير الحد الأدنى
الإتقان

1: الملاءمة 
2: ال�ستعمال 
ال�سليم لأدوات 

المادة
3: جودة 3:الن�سجام 

العر�ض

ة1
ليم

تع

 يكتب متعلم)ة( 	•
لزملئه ين�سحهم 

بالمحافطة على �ساحة 
المدر�سة. 

 .../1

خلو ثلثي الإنتاج من 	•
الأخطاء )التراكيب، 
ال�سرف، الإملء... (

 .../1

يح�سل متعلم)ة( على نقطة 	•
اإذا ح�سل الن�سجام )الترابط( 

بالن�سبة للإنتاج المرتبط بكل 
تعليمة؛

يح�سل متعلم)ة( على نقطة ثانية 	•
اإذا ح�سل الن�سجام بالن�سبة 

للإنتاج ف �سموليته؛
يح�سل متعلم)ة( على نقطة ثالثة 	•

اإذا كان اإنتاجه خال من الح�سو 
والتناق�ض؛

ملحوظة: يح�سل الن�سجام 	•
- اإذا كان هناك ت�سل�سل منطقي 	•

ف الأفكارالواردة ف الإنتاج 
ككل؛

- اإذا اأ�سافت كل جملة معلومة  	•
اأو معلومات  اإ�سافية جديدة 

وغاب التكرار؛
- اإذا ثم ح�سن ا�ستعمال اأدوات 	•

الربط.

خلو الورقة 	•
من ال�سطب؛

.../1

ة 2
ليم

تع

يكتب متعلم)ة(	•
ح لهم  لزملئه يو�سّ

خطورة التلوث . 

 .../1

خلو ثلثي الإنتاج من 	•
الأخطاء )التراكيب، 

ال�سرف، الإملء...(. 

 .../1

ة 3
ليم

تع

يكتب متعلم)ة( 	•
لزملائه يدعوهم 

للم�شاركة في 
حملة النظافة. 

 .../1

خلو ثلثي الإنتاج 	•
من الأخطاء 
)التراكيب، 

ال�صرف، 
الإملاء...(. 

 .../1

وع
جم

الم

 .../3 .../3.../3 .../1
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المثال الثاني: �سبكة للت�سحيح في مادة الريا�سيات
الم�ستهدفة  	•الكفاية 

»في نهاية ال�سنة ال�ساد�سة، واعتمادا على اأ�سناد م�سورة و/ اأو مكتوبة )جداول، ر�سوم 
مبيانية،...( يحل المتعلم و�سعية – م�سكلة دالة بتوظيف:

الطبيعية  ال�سحيحة  الأعداد  نطاق  في  الأ�سا�سية  الأربع  والعمليات  والترتيب  المقارنة  •	
والأعداد الع�شرية، والأعداد الك�شرية؛

التنا�سب والن�سب المئوية. •	
على اأن ل تتعدى الإجابة عن كل تعليمة ثلاث مراحل«.

و�سعية التقويم: اأنظر و�سعية التقويم المتعلقة بهذه الكفاية المدرجة اأعلاه. •	
التقويم: 	معايير 

الريا�سية  العمليات  المتعلم)ة(  )يختار  للو�سعية  ال�سليم  التاأويل   :1 معيار  •	
المنا�سبة(؛

)ينجز  الو�سعية  حل  في  الريا�سية  للاأدوات  ال�سليم  ال�ستعمال   :2 معيار  •	
المتعلم)ة( العمليات الريا�سية المطلوبة ب�سكل �سحيح(؛

عنها  يعبر  معينة،  اأعداد  على  المتعلم)ة(  )يح�سل  الإجابة  ان�سجام   :3 معيار  •	
بالدرهم(؛

معيار 4: معيار الإتقان اأي جودة العر�ص. •	
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معيار الإتقان معاير الحد الأدنى

   معيار 4: 
جودة الإنتاج

معيار 3: 
ان�سجام الإنتاج

معيار 2: �سلامة اأدوات 
المادة معيار 1: الملائمة

باأجوبة  ورقة  قدم  ـ 
منظمة ووا�شحة

.../1

اأقل اأعداد  على   ح�شل 
عليها وعبر   300  من 

بالدرهم

.../1

الجمع  لعمليات  �شحيح  ا�شتعمال  ـ 
النتيجة كانت  مهما  وال�صرب  والق�شمة 

ـ اإنجاز �شحيح للعمليات:

ـ ا�شتعمل الأعداد 190 و90 
والن�شبة 30% و20% وقدم 
الذي  المتجر  اعتبره  متجر  رقم 

يبيع باأقل ثمن

     .../1

التعليمة 1

اأقل  اأعداد  على  ح�شل 
عليها  وعبر   150 من 

بالدرهم  

ـ ا�شتعمال �شحيح لعمليتي الطرح 
وال�صرب مهما كانت النتيجة

ـ اإنجاز �شحيح للعمليات:

ـ ا�شتعمل الأعداد 190 
و 90 والن�شبة  %30 

والك�صر3/4 وقدم عددا 
اعتبره ثمن التنورة
.../1

التعليمة 2

ح�شل على    اأعداد 
اأقل من 10 وعبر 

عليها بالدرهم 

.../1

الجمع  لعمليات  �شحيح  ا�شتعمل  ـ   
والق�شمة وال�صرب مهما كانت النتيجة

ـ اإنجاز �شحيح للعمليات:
347,7 -)196+107,25( = 46,5

13,5-)13-5x20/100( = 10,8

.../1

و5   13 الأعداد  ا�شتعمل  ـ 
 %20 والن�شبة  و75و349 
عدد  اعتبره  عددا  رقم  وقدم 

الجوارب الممكن �صرائها
.../1

التعليمة 3

.../1 .../ 3 .../ 3 .../ 3

  

)190+90(-
)190+90(x30 /100(=196Dh

)180+80-
)180+80(x20/100(=208Dh

.../1

190-)190X30/100(=143
143x3/4=107,25

.../1

 �سبكة الت�سحيح المقترحة للو�سعية المقدمة اأعلاه
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الخطوة الرابعة: بناء �سلم للتنقيط 
�شنلاحظ، اأنه اإذا اأخذنا نموذج ال�شبكتين ال�شابقتين، فاإن �شلم التنقيط مدمج في ال�شبكة. فعدد 
النقط المخ�ش�شة بكل �شوؤال اأو تعليمة اأو معيار محدد بال�شكل الآتي: تنقط معايير الحد الأدنى كلها على 

3، اأما معيار التقان فينقط نقطة واحدة، وهو ما يعطينا ال�شبكة الآتية:

المعيار الرابع 
الإتقان:

تقديم الورقة 
والجواب

المعيار الثالث
الن�سجام

المعيار الثاني
ا�ستعمال اأدوات 

واأدوات المادة

المعيار الأول
الملاءمة

.../1

موؤ�صر واحد 1/... موؤ�صر واحد 1/... موؤ�صر واحد 1/... التعليمة / ال�سوؤال 1

موؤ�صر واحد 1/... موؤ�صر واحد 1/... التعليمة / ال�سوؤال 2

موؤ�صر واحد 1/... موؤ�صر واحد 1/... التعليمة / ال�سوؤال 3

.../1 .../3 .../3 .../3 المجموع

ين�شح بهذه الطريقة في التنقيط للاأق�شام العليا )ال�شنتين الخام�شة وال�شاد�شة(، اأما بالن�شبة للم�شتويات 
الدنيا )ال�شنوات الأولى والثانية والثالثة والرابعة ابتدائي( حيث ل يكون لدينا �شوى معيارين من معايير الحد 
اأو معيار الإتقان على نقطة  التكميلي  6 والمعيار  3 والثاني على  تنقيط معيار واحد على  الأدنى، فيمكن 

واحدة.
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مثال:

المعيار الرابع
تقديم الورقة 

المعيار الثاني
ال�ستعمال ال�سليم 

لأدوات المادة
المعيار الأول الملاءمة

.../1

موؤ�صران 2/... موؤ�صر واحد 1/... التعليمة / ال�سوؤال 1

موؤ�صران 2/... موؤ�صر واحد 1/... التعليمة / ال�سوؤال 2

موؤ�صران 2/... موؤ�صر واحد 1/... التعليمة / ال�سوؤال 3
.../1 .../6 .../3 المجموع

ملاحظة:
يخ�شع �شلم التنقيط ل�صرورة الإ�شهاد، اأي �صرورة منح نقطة معينة. ولكن يمكن ت�شور نظام يعمل فقط 
بتقديرات كيفية من قبيل: »متحكم«؛ »متحكم جزئيا«؛  »غير متحكم«. وفي هذه الحالة، نكتفي ب�شبكة للت�شحيح 

الكيفي بدون اللجوء اإلى اأية نقطة.

4.3-  تجريب اختبار التقويم
تمت الإ�شارة من قبل اإلى وجوب احترام و�شعية التقويم لمعايير ال�شلاحية والم�شداقية والملائمة. 
لهذا يعتبر �صروريا بل ملزما، في اإطار بيداغوجيا الإدماج، اإخ�شاع و�شعية الإدماج اإلى اختبار ميداني قبل 

اعتمادها لتقويم كفاية معينة لدى المتعلمات والمتعلمين. مما يقودنا اإلى طرح الأ�شئلة الآتية:

ال�سوؤال الأول: لماذا يجب تجريب الو�سعية الإدماجية؟
نف�س  لتقويم  الم�شتعملة  الو�شعيات  فئة  لنف�س  تنتمي  اأخرى  لو�شعية  الو�شعية  تكافئ  ل�شمان  •	

الكفاية؛
والمهام  التعليمات،  الأ�شناد،  )ال�شياق،  للمتعلم)ة(  بالن�شبة  الو�شعية  اأن مكونات  من  	•للتاأكد 

المطلوب اإنجازها( دالة بالن�شبة المتعلم)ة(؛
	•للتقدير الدقيق للغلاف الزمني لإنجاز المطلوب؛

	•للتاأكد من الفهم الجيد للاأ�شناد )مثلا و�شوح الر�شومات(؛
	•للتاأكد من اأن الو�شعية الختبارية تت�شمن كل المعلومات ال�صرورية؛
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المتعلمات  م�شتوى  وفي  ودقيقة  وا�شحة  �شياغة  اأي  للتعليمات،  الجيدة  ال�شياغة  من  للتاأكد  •	
والمتعلمين ول تقبل معاني عديدة، كما اأنها ل توحي باأجوبة، بل ت�شتدعي اجتهاد واإبداع المتعلمين؛

	•لت�شهيل التعرف على الموؤ�صرات الملائمة في بع�س الأحيان قد تكون الموؤ�صرات المحددة بكيفية 
قبلية غير ملائمة تماما لإنتاجات المتعلمين �شمن �شياق محدد.

ال�سوؤال الثاني: ماذا يعني تجريب الو�سعية الختبارية؟
يقوم تجريب الو�شعية التقويمية على الآتي:

	•مواجهة الو�شعية التقويمية مع واقع المتعلمات والمتعلمين ؛
	•تجميع اأو توفير المعلومات ال�صرورية لإنجاز الت�شويبات اأو الت�شحيحات المطلوبة؛

	•التحقق من وجود الخا�شيات الم�شار اإليها اأي الملاءمة، وال�شلاحية، والم�شداقية.

ال�سوؤال الثالث: على اأي م�ستوى ينبغي تجريب الو�سعية التقويمية؟
اإن عملية بناء وتجريب اختبارات التقويم والم�شادقة عليها تتم على عدة م�شتويات:

وتجريبها  ابتدائي(  ال�شاد�شة  ال�شنة  )نهاية  الختبارات  اإعداد   يتم  الجهوي،  الم�شتوى  على  •	
والم�شادقة عليها؛

ابتدائي،  والرابعة  الثانية  لل�شنتين  الموحد  التقويم  اختبارات  اإعداد  يتم  الموؤ�ش�شة،  م�شتوى  	•على 
وتجريبها والم�شادقة عليها؛

	•على م�شتوى الق�شم، يتم اإعداد وتجريب الإختبارات والأدوات التقويمية التي يجريها الأ�شتاذ 
على م�شتوى الق�شم )نهاية ال�شنة بالن�شبة للم�شتويات الأولى، والثالثة، والخام�شة(.

ال�سوؤال الرابع: كيف يمكن للمدر�ض)ة( اأن يجرب ويبث في �سلاحية عدته التقويمية؟ 
ل يمكن مدر�س)ة( اأن يلجاأ للم�شاطر المعقدة للتجريب والم�شادقة.ولكن يمكنه الرجوع اإلى اإجراءات 

ب�شيطة لتجريب و�شعيات التقويم قبل ا�شتعمالها في الف�شل. ويمكنه على �شبيل المثال:
	•اأن ي�شتخدم و�شعية مركبة في ق�شم معين كو�شعية لتعلم الإدماج، وكو�شعية تقويمية في ق�شم 

اآخر؛
الموالية  ال�شنة  في  وي�شتخدامها  ال�شنة،  طوال  التكويني  للتقويم  كاأداة  معينة  و�شعية  يختبر  اأن  •	

كو�شعية للتقويم للاإ�شهاد على مكت�شبات المتعلمين؛
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	•التفاق بين المدر�شين في مدر�شة معينة على اختبار و�شعيات اإدماجية محددة في اأق�شام معينة، 
واعتبارها و�شعيات تقويمية في اأخرى. وعندما ل يكون ذلك ممكنا، يمكن دائما للمدر�س)ة( اأن يطلب 

من  اأحد زملائه اأن يفح�س وي�شادق على الو�شعية التي اأعدها والأدوات الم�شاحبة.
5.3-  تمرير اختبار التقويم 

يتعلق الأمر، على هذا الم�شتوى، ب�شكل خا�س بتحديد ال�صروط المادية واللوجي�شتكية والب�صرية 
ال�صرورية لتمرير اختبار التقويم. نت�شاءل مثلا: ما هي التجهيزات اأو الأدوات ال�صرورية للمتعلم)ة(؟ )ورقة 
المتحان معدة ب�شكل جيد، اأقلام، م�شطرة، اأدوات لأجل الكتابة، اأوراق الت�شويد...(؛ كم يحتاج 
من الوقت )20 دقيقة، 30 دقيقة...اإلخ(؟ ماذا يقول المدر�س)ة( بال�شبط للمتعلمات والمتعلمين؟ ما هي 
حدود م�شاعدته لهم؟ ما هي �صروط ا�شتغال المتعلمات والمتعلمين ؟ هل يجل�شون فرادى اأم ثنائيا؟ ما هي 
احتمالت التاأثير على بع�شهم البع�س ؟ ومن المهم جدا، في الحالت التي يجرى فيها التقويم على نطاق 

وا�شع بحيث ي�شتدعي العديد من الأطراف، ت�شمين كل الإجراءات في دليل للتمرير.
1.5.3- اأدوار مختلف الفاعلين

دور المدر�ض)ة(

❏ قبل التمرير
ــ اإخبار المتعلمات والمتعلمين  وعائلاتهم بتاريخ و�شاعة التمرير واإعدادهم؛

ــ الح�شور قبل موعد التمرير بن�شف �شاعة للتاأكد من �شلاحية القاعة من حيث الإ�شاءة، النظافة، 
التهوية، توفر الطاولت والكرا�شي بالعدد الكافي؛

ــ تخ�شي�س 10 دقائق لتهيئ المتعلمات والمتعلمين.

❏  اأثناء التمرير 
لوائح  توفر  الكافي،  بالعدد  المتحان  موا�شيع  توفر  الوثائق:  من  للتاأكد  دقائق   10 تخ�شي�س  ــ 

المتعلمات والمتعلمين، توفر دليل التمرير؛
ــ تفادي الإجابة عن التعليمات واإعطاء معلومات عن مو�شوعات المتحان واأ�شئلته؛
ــ  عدم ال�شماح للمتاأخرين باللتحاق بقاعات الختبار بعد توزيع موا�شيع الختبار؛

ــ الحر�س على اأن ياأخذ كل متعلم)ة( مكانه؛
ــ قراءة تعليمات دليل التمرير ب�شكل وا�شح ودقيق؛
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 ــ اإثارة انتباه المتعلمات والمتعلمين  اإلى الأمور الآتية: القراءة الحذرة للمو�شوعات )التعليمات، 
الو�شعيات ...(؛

ــ ا�شتعمال العداد )ال�شاعة(؛
ــ ت�شجيل الوقت على ال�شبورة في بداية المتحان وقرب نهايته واإخبار المتعلمات والمتعلمين  بذلك؛

ــ التحرك بين ال�شفوف.

❏ بعد التمرير 
ــ جمع اأوراق المتعلمات والمتعلمين ؛

ــ التاأكد من اأن كل المتعلمات والمتعلمين  توقفوا عن العمل؛
ــ التاأكد من اأن كل اأوراق المتعلمات والمتعلمين  تت�شمن المعلومات ال�صرورية عن المتعلم؛

ــ عدم ال�شماح للمتعلم)ة( بالخروج من القاعة اإل بعد ت�شليم ورقته حتى ولو كانت فارغة؛
ــ التاأكد من عدد الأوراق ومقارنته بعدد المتعلمات والمتعلمين  الم�شجلين في اللائحة.

❏ دور المتعلم)ة( 
ــ اأن يقراأ بانتباه المو�شوع ) التعليمات، الأ�شئلة، الو�شعيات(؛

ــ اأن يجيب بما هو منطقي؛
ــ اأن يرفع يده بعد النتهاء من الإجابة عن ال�شوؤال؛

ــ النتباه للوقت؛
ــ اأن يعيد قراءة اإنتاجه ومراجعته.

❏ دور باقي الم�سوؤولين 

القيام بكل ما يدخل في مهامهم من اأجل اإعداد التمرير: اإعداد اأوراق التحرير بالعدد الكافي، دليل 
التمرير، لوائح المتعلمات والمتعلمين.
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2.5.3-  ت�سحيح اأوراق المتعلمات والمتعلمين 

)أ( ـ خ�سو�سية ت�سحيح اإنتاج مركب

لعمل  باإعطاء معنى  ت�شمح  اأ�شا�شية لأنها  المتعلمات والمتعلمين  عملية  اأوراق  تعتبر عملية ت�شحيح 
المتعلم)ة(. فعن طريق الت�شحيح، يمكن للمدر�س)ة( اإن رغب في ذلك، اأن يمنح المتعلم)ة( نقطة عن 
عمله، ولكنه ي�شتطيع بالأ�شا�س اإظهار ال�شعوبات التي يواجهها المتعلم)ة( وتحليلها وتبين ال�شعوبات المتكررة  
اأو الهامة بالن�شبة لم�شار التعلمات، علما باأنه ل يوجد جواب »جيد« محدد. يتعلق الأمر، اإذن، بت�شحيح 
اإنتاج مركب. لهذا �شيكون على من �شيقوم بالت�شحيح اأن يعالج جواب المتعلم)ة( من منظورات مختلفة 
)تعدد المعايير( والتحقق من ما اإذا كانت الموؤ�صرات متوفرة بال�شكل المطلوب اأم ل. و�شيقوم الم�شحح، في 

هذه الحالة بمقارنة جواب المتعلم)ة( بال�شبكة التي تم بناوؤها اأثناء اإعداد اختبار التقويم.
�شيحلل الم�شحح، بالن�شبة اإلى كل تعليمة وكل معيار جواب المتعلم)ة(، و�شيحدد ما اإذا كانت 
المحددة  الموؤ�صرات  المهم ملاحظة  اإذا كان من  الكافي. لكن  بال�شكل  المحددة م�شبقا حا�صرة  الموؤ�صرات 
يتم  لم  موؤ�صرات  جوابه  يت�شمن  ما  عادة  اإذ  للمتعلم)ة(؛  الملمو�س  الإنجاز  تحليل  اأي�شا،  فينبغي،  �شلفا، 

التفكير فيها، مما يدل على اأن المتعلم)ة( فهم المطلوب منه، وبالتالي يجب اعتبار جوابه جوابا ملائما.
)ب( ـ كيفية ت�سحيح اأوراق المتعلمات والمتعلمين 

لت�شحيح اأوراق المتعلمات والمتعلمين  ل بد من التوفر على الو�شائل واأ�شناد التقويم الآتية: الو�شعية 
الإدماجية، �شبكة الت�شحيح، �شلم التنقيط، اأوراق التحرير الخا�شة بالمتعلمات والمتعلمين. ويمكن اإجراء 

الت�شحيح على ثلاث مراحل اأ�شا�شية هي:

المرحلة الأولى: التعرف على الأجوبة التي يمكن معالجتها ب�سكل موحد
ت�شتبق  اأنها  )اأي  الت�شحيح والتقويم موحدة جزئيا  اأدوات  فيها  التي تكون  الحالة  ويكون هذا في 
الأجوبة الأكثر احتمال والنقط المتعلقة بها(. هنا يجب جمع الأوراق التي تقدم هذه الأجوبة ومنح كل 
معيار من معايير الحد الأدنى النقطة المقابلة له. ثم بعد ذلك تعاد قراءة اأجوبة المتعلمات والمتعلمين  من زاوية 

توفر المعيار التكميلي )معيار الإتقان( ومنح النقطة الخا�شة بهذا المعيار. ثم و�شع هذه الوراق جانبا.

المرحلة الثانية: ت�سحيح الأوراق المتبقية 
بالن�شبة لت�شحيح الإوراق المتبقية، التي ل تدخل في اإطار الأجوبة  التي ت�شتدعي معالجة موحدة، 

ي�شتح�شن ت�شحيحها معياراً بعد معيار، وذلك على ال�شكل التالي:

 ت�شحح التعليمة رقم 1 )ال�شوؤال رقم 1(،بالن�شبة لمعيار الحد الأدنى الأول،في الورقة الأولى، 
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ثم في باقي الأوراق ونمنح النقطة وفقا للزوؤ�صرات الحا�صرة وباعتماد �شبكة الت�شحيح.

ت�شحح بعد ذلك نف�س التعليمة بالن�شبة لمعيار الحد الأدنى الثاني،في الورقة الأولى، ثم في باقي 
الأوراق. وهكذا دواليك بالن�شبة لباقي معايير الحد الأدنى؛

 نتبع نف�س الطريقة بالن�شبة للتعليمة الثانية )ال�شوؤال 2(،ن�شححها بالن�شبة لمعايير الحد الأدنى معيارا 
بعد معيار، ثم نقوم بنف�س ال�شيء بالن�شبة للتعليمة الثالثة )ال�شوؤال 3(؛

درجة  تعك�س  التي  النقطة  ون�شند  الإتقان  لمعيار  بالن�شبة  الأوراق  جميع  ن�شحح  الأخير  وفي   
التحكم في هذا المعيار.

اإن ت�شحيح اأوراق المتعلمات والمتعلمين  ح�شب كل تعليمة وح�شب كل معيار يعتبر اأكثر عدل لأنه 
اأكثر مو�شوعية. حيث يمنح الم�شحح انتباهه لمعيار واحد ولتعليمة واحدة بالن�شبة لجميع الأوراق، وبالتالي 

ل يتاأثر بالتقدير الإجمالي الذي يكون له عن الورقة.

المرحلة الثالثة: معالجة النتائج
لمجموع  بالن�شبة  للمعايير  جدول  نبني  التوجيهي،  التقويم  اأو  التكويني  التقويم  الأمر  �شواء خ�س 
وذلك  )الم�شتركة(،  المحددة  الحاجيات  ذات  المجموعات  على  عليه،  بناء  ونتعرف،  الف�شل،  تلاميذ 

بهدق و�شع ل�شبرابيجية العلاج الملائمة.
اأما في حالة التقويم الإ�شهادي، فاإننا نمنح نقطة لكل ورقة ح�شب القواعد الآتية:

 2/3 على  اأي هل ح�شل  الكفاية،  من  الأدنى  الحد  اكت�شب  قد  المتعلم)ة(  اإذا كان  ما  نحدد  ــ 
من النقط بالن�شبة لجميع معايير الحد الأدنى اإل واحدا، وح�شل على الأقل على 1/3 بالن�شبة لهذا المعيار 
الأخير. في هذه الحالة تكون نقطة المتعلم)ة( هي مجموع النقط المح�شل عليها بالن�شبة لمعايير الحد الأدنى 

وكذا معيار الإتقان، تظاف اإليها نقطة التحكم في الكفاية )اأنظر الجدول(
المح�شل عليها في  النقط  للمتعلم)ة(، هي مجموع  الممنوحة  النقطة  تكون  المغايرة،  الحالة  ــ في 

معايير الحد الأدنى من التحكم، با�شتثناء النقطة الممنوحة للتحكم في الكفاية وكذا نقطة معيار الإتقان.
يمثل الجدول الآتي بع�س الحالت الممكنة والنقطة الممنوحة ح�شب كل حالة.
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اأية نقطة نمنحه اإياها هل يتحكم المتعلم)ة( في الكفاية

النقطة النهائية معيار الإتقان نقطة التحكم 
في الكفاية

النقطة 
»الخام«

التحكم
 في الكفاية

معيار الحد 
الأدنى الثالث

معيار الحد
 الأدنى الثاني

معيار الحد
المتعلم)ة( الأدنى الأول

7/10 0/1 1 6/9 نعم 2/3 2/3 2/3 فاطمة

7/10 1/1 1 5/9 نعم 2/3 1/3 2/3 محمد

6/10 1/1 0 6/9 ل 0/3 3/3 3/3 رشيدة

8/10 1/1 1 6/9 نعم 1/3 2/3 3/3 حفيظة

5/10 1/1 0 5/9 ل 1/3 3/3 1/3 أحمد

ملحوظة:
المعيار  في   2/3 على  اإذا ح�سل  كفئاً  المتعلم)ة(  يعتبر  فقط،  بمعيارين  ال�ستغال  »في حالة 
بنقطة  للتحكم  الأدنى  الحد  من  اأقل  على  ح�سل  اإذا  اأنه  غير  الثاني.  المعيار  في   4/6 وعلى  الأول 
في   1/3 الذي يح�سل على  المتعلم  اأي�ساً. مثال ذلك  يعتبر كفئاً  المعيارين  اأحد هذين  واحدة في 
المعيار الأول و 4/6 في المعيار الثاني، والمتعلم الذي يح�سل على 2/3 في المعيار الأول و 3/6  في 
المعيارالثاني. فهذان المتعلمان لهما الحق في النقطة الإ�سافية وفي النقطة المخ�س�سة لمعيار الإتقان 

اإذا كانا ي�ستحقانها.
على خلاف ذلك، يعتبر المتعلم الذي يح�سل على 0/3 في المعيار الأول و 4/6 في المعيار 
اأو على   و 6/6(  الذين يح�سلون على )0/3  للمتعلمين  بالن�سبة  ال�ساأن  الثاني غير كفئ، وكذلك 

)2/3 و 2/6( اأو على  )3/3 و 2/6(.
ما الفائدة من النقطة الإ�سافية؟

تلعب النقطة الإ�سافية وظيفة مزدوجة:
المعايير.  جميع  في  متوازنة  اإنجازات  على  الح�سول  على  المتعلمين  ت�سجع  اأول  فهي   -
1/3 في معايير الحد الأدنى ي�ستحق النقطة الأ�سافية،  2/3  و  2/3  و  فالمتعلم الذي ح�سل على 
بينما المتعلم الذي ح�سل على  2/3 و 3/3  و 0/3 لي�ستحقها مادام قد ح�سل على 0/3  في اأحد 
معايير الحد الأدنى. طبعا يمكن لمعيار الإتقان اأن يحدث فرقاً بين المتعلمين على م�ستوى النقطة 
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الجمالية - اإذا كان اأحدهما ي�ستحقها - لكن اإذا كانت نقطتهما في هذا المعيار هي 0/1  دون 
اأن يكون هناك اأي فرق بينهما على م�ستوى النقطة النهائية.

نقطة عددية،  اإلى  الكفاية  ترجمة  اأي�سا من  الإ�سافية  النقطة  اأخرى تمكن  ناحية  - ومن 
وبعبارة اأخرى فح�سول المتعلم)ة( على يدل اأكثر على كفائته مقارنة بح�سوله على. ولهذا الأمر 
تاأثير لي�ص فح�سب على معدل المتعلم)ة( بل اأي�سا على مجموع النتائج على �سعيد المنظومة التربوية 

ككل.« 
)ج( ـ اإلى ماذا يجب النتباه؟

تتطلب عملية الت�شحيح كثيرا من النتباه والتركيز من طرف الم�شححين، فهي عمل دقيق. لهذا 
يجب اللتزام باحترام التوجيهات الآتية من طرف الم�شحح:

  اأثناء ت�شحيح معايير الحد الأدنى، ي�شتح�شن عدم التاأثر بالتقديم ال�شيئ للورقة الذي هو مو�شوع 
معيار اآخر، ولكن في جميع الحالت ل ينبغي للتقديم ال�شيئ اأن يوؤثر على باقي المعايير الأ�شا�شية.

المتعلم)ة( ولي�س �شده،  لفائدة  القرار  ال�شك، ي�شتح�شن اتخاذ  الت�شحيح، وفي حالة  اأثناء    
فالم�شحح يبحث عن م�شلحة المتعلم)ة(، وينبغي لل�شك اأن يكون ل�شالح المتعلم)ة(.

  تفادي ال�صرامة المبالغ فيها فنحن ل نبحث عن الكمال. فاإذا كانت كل الموؤ�صرات حا�صرة، 
فاإنه من الوا�شح اأن درجة التحكم الأق�شىهي القرار المنا�شب الذي ينبغي اتخاذه.

بالن�شبة  اإيجابية  الأكثر  الم�شتوى  اتخاذ  الأح�شن  فمن  للتحكم،  م�شتويين  بين  نتردد  كنا  اإذا    
للمتعلم)ة(. مثلا اإذا تردد المدر�س)ة( بين »التحكم الأدنى« )2/3( »والتحكم الجزئي« )1/3(، فاإنه يختار 

في الأخير »التحكم الأدنى«.

 ينبغي ل�شبكة الت�شحيح اأن تكون مرنة: فلائحة الموؤ�صرات لي�شت �شاملة، وهذا يعني، اأنه يمكن 
للم�شحح اأثناء الت�شحيح اأن يتعرف على موؤ�صرات جديدة وجيهة انطلاقا من اأجوبة المتعلمات والمتعلمين.

 ل يكفي التعرف على اأخطاء المتعلمات والمتعلمين  اأو ت�شطير تحتها، بل من المهم اأي�شا النتباه 
لها وخ�شو�شا للاأخطاء المتكررة، وللاأخطاء الواجب ال�شتغال عليها في اأ�صرع وقت ممكن )حتى لو كانت 

اأخطاء فردية(، الخ. لأن هذه الأخطاء هي اأ�شا�س المعالجة التي من ال�صروري اإجراوؤها لحقا.
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6.3- كيفية ا�ستخدام الت�سحيح بالمعايير لأغرا�س الت�سخي�س والمعالجة
في اإطار التقويم التكويني، يقوم ال�شتثمار البيداغوجي لنتائج التقويم على التعرف على الأخطاء 
وال�شعوبات التي يعاني منها المتعلمات والمتعلمين  للقيام بالمعالجات ال�صرورية. فمن خلال معالجة اإجابات 
المعالجة. وعادة ما تكون هذه  بغاية  فيها  التحكم  يتم  التي لم  المعايير  نتعرف على  المتعلمات والمتعلمين، 
المعايير هي تلك التي ل يح�شل فيها المتعلمات والمتعلمين  على »التحكم الأدنى«. لهذا نبداأ بر�شد المعايير 
غير المتحكم فيها )معايير الحد الأدنى وحدها معنية بالمعالجة( وذلك عبر بتجميع النتائج في جدول اإجمالي 

للنقط:

1.6.3-  بناء جدول اإجمالي للنتائج

يعتبر الجدول الإجمالي للنقط اأداة ل�شتثمار النتائج في التقويم، فهو يقدم �شورة عن اأداء المتعلمات 
والمتعلمين  ونتائجهم في الق�شم، وي�شمح بالتعرف على المعايير غير المتحكم فيها. يمكن اإذن، انطلاقا من 
هذا الجدول ت�شنيف المتعلمات والمتعلمين  اإلى مجموعات واقتراح اأن�شطة المعالجة، انطـلاقـا من المعـايير 
المتعلمات  اأ�شماء  متعلمين،يت�شمن   10 بنقط  اإجمـاليا  جدول  ياأتي  فيمـا  ونـقدم  فيـهـا.  المتحكـم  غيـر 
والمتعلمين  ونتائجهم في علاقة بالمعايير الأ�شا�شية. وللدللة على التحكم في كل معيار، يمكن اأن نعطي 
نقطة عددية، كما في الجدول اأ�شفله؛ لكن، في حالة التقويم التكويني، ي�شتح�شن ا�شتعمال علامة )+( 

للدللة على "التحكم" وعلامة )-( على "عدم التحكم".
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نموذج لجدول اإجمالي لنقط ق�شم معين:

معايير الحد الأدنى المتعلمات 
المعيار الثالثوالمتعلمين  المعيار الثاني المعيار الأول

2/3 1/3 3/3 1

2/3 3/3 1/3 2

0/3 2/3 2/3 3

2/3 0/3 3/3 4

0/3 3/3 2/3 5

2/3 2/3 1/3 6

2/3 3/3 1/3 7

2/3 1/3 2/3 8

1/3 3/3 3/3 9

0/3 3/3 3/3 10

كيف يمكن ا�ستثمار هذا الجدول؟
نبداأ بتحليل المعطيات الواردة في الجدول للتعرف على المعايير التي لم يتم التحكم فيها كليا اأو جزئياً 
من قبل المتعلمات والمتعلمين، ولهذا الغر�س نن�شاأ ثلاث خانات على يمين الجدول، حيث ن�شع علامة 

)x( للدللة على المعايير التي لم يتم التحكم فيها، كما يظهر ذلك الجدول الموالي:
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المعايير غير المتحكم معايير الحد الأدنى
المعيار المتعلمين 

الثالث
المعيار 
الثاني

المعيار 
الأول المعيار الثالث المعيار الثاني المعيار الأول

X 2/3 1/3 3/3 1

X 2/3 3/3 1/3 2

X 0/3 2/3 2/3 3

X 2/3 0/3 3/3 4

X 0/3 3/3 2/3 5

X 2/3 2/3 1/3 6

X 2/3 3/3 1/3 7

X 2/3 1/3 2/3 8

X 1/3 3/3 3/3 9

X 0/3 3/3 3/3 10

اأربعة تلاميذ ل 
يتحكمون في 

المعيار

ثلاثة تلاميذ ل 
يتحكمون في 

المعيار

ثلاثة تلاميذ ل 
يتحكمون في 

المعيار
المجموع

انطلاقا من هذا الجدول،يمكن للمدر�س)ة( اأن يقوم بت�شكيل مجموعات �شغيرة من المتعلمات   
والمتعلمين  على اأ�شا�س المعايير التي لم يتمكنو من التحكم فيها ويقترح، بالتالي،اأن�شطة للمعالجة بالن�شبة 

لكل مجموعة.
واإذا اأخدنا بعين العتبار المعطيات الواردة في الجدول ال�شابق، يمكننا الح�شول على التوزيع التالي:
	•المجموعة الأولى: تتكون من المتعلمات والمتعلمين  الحاملين للاأرقام الآتية )2 و6 و7( هذه 
المجموعة �شتنجز اأن�شطة للمعالجة يوؤطرها المدر�س)ة(، تخ�س المعيار الأول )الملاءمة( حيث �شي�شتغل على 
الفهم الإجمالي للو�شعيات، خ�شو�شا على م�شتوى قراءة الأ�شناد والتعليمات، انطلاقا من و�شعية تنتمي 
اأن�شطة ي�شتغل فيها المتعلمات  اأن يقترح على هذه المجموعة  اأو العائلة. يمكن للمدر�س)ة(  لنف�س ال�شنف 
والمتعلمين  على الربط بين التعليمة وال�شند، من قبيل اإعادة �شياغة التعليمة، اأو التعرف على المقاطع المعنية 

اأو الم�شتهدفة في ال�شند، اإلخ.
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	المجموعة الثانية: تتكون من ثلاثة متعلمين )1، 4، 8( يواجهون �شعوبات على م�شتوى المعيار 
الثاني الخا�س بال�شتخدام ال�شليم اأدوات اللغة. ويتعلق هذا المعيار بالتحكم في الموارد اللغوية. والتخطيط لعمل 
فردي انطلاقا من بطاقات للتقويم الذاتي و/اأو لبرنام ملائم يمكنه اأن ي�شاعد على المعالجة، وربما مع دعم منتظم 

من طرف المدر�س)ة( فيما يخ�س بع�س ال�شعوبات النوعية.
وتواجه  و10  و9  و5   3 للاأرقام  الحاملين  والمتعلمين   المتعلمات  من  تتكون  الثالثة:  	المجموعة 
�شعوبة على م�شتوى المعيار الثالث الخا�س بالن�شجام. ويمكن للمدر�س)ة( اأن يقترح تمارين للاإ�شتغال على 
اإنتاج ن�س من�شجم. مثلا، بناء فقرة منظمة انطلاقا من جمل متفرقة غير منظمة،اإ�شافة روابط وكلمات 

بين الجمل،ال�شتغال على ن�شو�س ق�شيرة ل�شتخراج فكرتها الأ�شا�شية، وتلخي�شها،...اإلخ.
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7.3- اإعداد ا�ستراتيجية للمعالجة

كيف ننظم ن�شاطا للمعالجة انطلاقا من ت�شحيح اأجوبة المتعلمات والمتعلمين ؟ 
تعتبر المعالجة مرحلة هامة في بيداغوجيا الإدماج. فهي ت�شمح للمتعلم)ة( بالتغلب على ال�شعوبات 
التي تعيق تطور اكت�شابه للكفايات الم�شتهدفة. ويمكن للمدر�س)ة( اأن يبني ا�شتراتجية لمعالجة التعثرات الهامة 
والمتكررة لدى المتعلمات والمتعلمين، ح�شب اأ�شناف ال�شعوبات والو�شائل المتوفرة لديه، والغلاف الزمني 

المتاح له.
1.7.3- كيفية اإجراء المعالجة

ب�شكل  يمكننا،  الأق�شام؟  من  ق�شم  م�شتوى  على  المعالجة  تطور  ملمو�س،  ب�شكل  كيف يمكن، 
يدر�شها  التي  المواد  اأن يقترحها، ح�شب  للمدر�س)ة(  للمعالجة، يمكن  اأربعة م�شتويات  اإجرائي، تحديد 

وح�شب الأدوات التي يتوفر عليها )روجيرز، 2010(.

الم�ستوى الول: التغذية الراجعة
يتمثل هذا الم�شتوى من المعالجة في تمكين المتعلمات والمتعلمين  من الجواب اأو المنتوج المنتظر. مثلا 
الت�شحيح الجيد في حالة ما اإذا كان الجواب المقدم من الأجوبة المغلقة )نموذج الريا�شيات اأو العلوم(، اأو تقديم 

العنا�صر الدالة في الجواب المنتظر، اإذا كان الأمر يتعلق بالأجوبة المفتوحة )حالة اللغات(.
الهدف من هذه العملية هو تمكين المتعلم)ة( من الإجابة ال�شحيحة بحيث يمكن له اأن يقارنها باإنتاجه 

الخا�س اأو جوابه، وتخ�س هذه المعالجة كل المواد.

الم�ستوى الثاني: المعالجة على م�ستوى مجموع الق�سم
يقوم الم�شتوى الثاني على التعرف، وبالن�شبة لجميع المعايير، على الخطئين اأو ثلاثة اأخطاء الأكثر 
تلامذة  ن�شف  من  )اأكثر  الق�شم  تلاميذ  بالن�شبة لمجموع  دالة  بن�شبة جد  والمتعلمين   المتعلمات  بين  �شيوعا 
الق�شم( بحيث يجب على هذه الأخطاء اأن تكون مو�شوع تعلمات منتظمة من طرف جميع تلامذة الق�شم 

)اأن�شطة التعلم اأو التطبيقات(.
والغر�س من ذلك، هو تغطية اأكبر عدد ممكن من الأخطاء باعتماد عدة جماعية، ي�شهل التحكم 
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فيها من طرف المدر�س)ة(. ويخ�س هذا الم�شتوى اأي�شا كل المواد.

الم�ستوى الثالث: معالجة فارقية ح�سب مجموعات ذات حاجات م�ستركة
يتمثل الم�شتوى الثالث في التعرف على المعايير التي لم يتم التحكم فيها ح�شب مجموعات المتعلمات 
والمتعلمين  )وهي معايير تعني ما بين 10  و 50 % من المتعلمات والمتعلمين ( وبناءا على المنهجية التي تم 
ارتكبها  التي  اأخطاء  اأو ثلاث  بالتعرف على الخطئين  المعايير  لهذه  بالن�شبة  الأمر،  يتعلق  اأعلاه.  اقتراحها 

المتعلمات والمتعلمين الذين ل يتحكمون في هذه المعايير، ومعالجتها، بتتبع الخطوات الآتية:
الكفايات  اإلى  بالنظر  الم�شتركة  المتعلمات والمتعلمين  ح�شب حاجياتهم  	•تكوين مجموعات من 

التي ل يتقنونها؛
الأكثر  اأخطاء  اأو ثلاث  بالن�شبة لكل مجموعة من مجموعات الحاجة على الخطئين  	•التعرف، 

�شيوعا ) غير تلك التي تم ال�شتغال عليها في الم�شتوى الثاني(.
	•اقتراح، لكل خطاأ، بع�س التمارين واأن�شطة المعالجة للعمل عليها جماعيا.

يخ�س هذا النوع من المعالجة مواد: اللغات والريا�شيات، ولكن اأي�شا المواد التي تم التعرف على 
تعثرات في درا�شتها و�شيكون لها تاأثير �شلبي على التعلمات اللاحقة.

الم�ستوى الرابع: المعالجة الفارقية الفردية
من  لكفاية  متعلم)ة(  كل  بتعلم  الخا�س  الختلال  بت�شحيح  المعالجة  من  الرابع  الم�شتوى  يخت�س 
الكفايات، مما يفتر�س التوفر على العدة الفردية للمعالجة، يمكن للمدر�س)ة( اأن يبنيها اأو يبحث عنها في 

ابناك المعطيات الخا�شة بالمعالجة، كما يمكنه اأن يبنيها بالتدريج. 
كل  من  بالتالي،  وينتظر،  والريا�شيات...  كاللغات  المواد  اأي�شا  الم�شتوى،  هذا  ويخ�س  
مدر�س)ة( اأن ي�شل اإلى الم�شتوى الرابع في المعالجة، ولكن يمكنه اأن يقف عند حدود الم�شتوى الثالث، في 

حالة عدم توفر الوقت و الو�شائل.
2.7.3- خ�سو�سية التقويم ال�سفهي

يتميز التقويم ال�شفهي ب�شمات خا�شة، وبالتالي يتطلب مقاربة منهجية نوعية، اإذ لي�س تقويم الإنتاج 
ال�شفهي للمتعلم)ة( بالمهمة ال�شهلة، وذلك لأ�شباب عديدة، نذكر من بينها:

	•فعل التلفظ فعل لحظي، ول يمكن تقويمه اإل في حينه وب�شكل فردي. ثم اإن قابلية هذا الفعل 
للتقويم غير اأكيدة لأ�شباب ترتبط بمو�شوعية الملاحظة، ثم بحكم ما ت�شتغرقه من غلاف زمني؛



66

	•العملية تعتبر جد مكلفة، في اإطار المتحانات الإ�شهادية، من حيث غلافها الزمني والمالي، 
بالنظر اإلى العدد المتزايد من المتر�شحين؛

	•كما اأن التاأكد من �شلاحية هذا التقويم يعتبر �شعبا، في ظل ال�صروط الحالية.
 ومع ذلك، يمكن اللجوء اإلى الحلول الآتية فيما يخ�س قيا�س القدرات ال�شفهية لمتعلم)ة(:

  تقلي�س معايير التقويم اإلى معيارين كحد اأق�شى؛
تقدير  ت�شتهدف  التي  للتدخلات  العقلاني  بالتوزيع  ت�شمح  التي  التنظيمية،  ال�شيغ  اإيجاد    
اأ�شا�شا  الحالة،  هذه  التقويم هو، في  )فهدف  ال�شفهي  التوا�شل  متعلم)ة( في مجال  تطور كفايات كل 

تكويني(؛
  با�شتخدام تقنيات الت�شجيل؛

  با�شتخدام الأدوات المكيفة والمدرو�شة والمجربة م�شبقا ك�شبكات الملاحظة والتقويم الذاتي؛ 
اإلخ...
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الخلا�سة 
الأ�شا�شية  والمبادئ  التقويم  لنظام  الموجهة  الجديدة  القيم  مع  تام  ان�شجام  الدليل في  اإعداد هذا  تم 
النجاح  ثقافة  وت�شجيع  المتعلمين  كفايات  تطوير  اإلى  تهدف  والتي  المجال  هذا  في  الجديدة  للممار�شات 
والتفوق كما يدعو اإلى ذلك الميثاق الوطني للتربية والتكوين، من جهة، والبرنامج ال�شتعجالي )2009 

ــ 2012(، من جهة ثانية.
وتظهر هذه الممار�شات التقويمية الجديدة من خلال:
	•تقويم الكفايات من خلال الو�شعيات الإدماجية؛

	•ت�شحيح اأجوبة المتعلمات والمتعلمين  بالعتماد على �شبكات للت�شحيح؛
	•اتخاذ القرار الخا�س بالتحكم في الكفايات؛

	•اتخاذ القرار الخا�س بالإ�شهاد على المكت�شبات.
وقد ا�شتدعت هذه الممار�شات الجديدة �صرورة تكييف نظام التقويم والإ�شهاد لمتطلبات بيداغوجيا 

الإدماج باعتبارها اإطارا لأجراأة المقاربة بالكفايات في المغرب ح�شب التوجهات الآتية:
الحالي  للنظام  الموؤ�ش�شة  المبادئ  مع  من�شجمة  والإ�شهاد  للتقويم  وم�شاطر  اإجراءات  بلورة  •	

للامتحانات الإ�شهادية، من جهة اأولى، ومع متطلبات بيداغوجيا الإدماج من جهة ثانية؛
بيداغوجيا الإدماج،  اأولى، وتبعات  التقويم والإ�شهاد، من جهة  	•�شمان الن�شجام بين نظام 

من جهة ثانية؛
	•تبني مبداأ التغيير التدريجي لتفادي الآثار الجانبية المحتملة على المردودية.

يمثل اإذن هذا الدليل في نف�س الآن، اأداة عمل ووثيقة م�شاحبة منهجية لفائدة الفاعلين التربويين في 
اإطار تجريب بيداغوجيا الإدماج.

ومن �شاأن البحث والمطالعة في مجال التقويم من منظور بيداغوجيا الإدماج اأن ي�شاهما في ال�شتخدام 
الفعال لهذا الدليل، وبالتالي تحقيق الأهداف التي و�شع من اأجلها. وفي هذا الإطار، نقترح قائمة المراجع 

الآتية التي تبقى مجرد اقتراح يمكن تطويره وتعميقه. 
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المعجم
  )Profil de sortie( ملمح التخرج ❏

بالكفايات  عنها  التعبير  يمكن  تكوينية.  اأو  درا�شية  دورة  نهاية  عند  متعلم  من  المنتظرة  ال�شفات  و�شف 
تكوينهم.  م�شوؤولية  يتحمل  الذين  للمتعلمين  توفيرها  يمكن  التي  الأدوات  عن  المدر�س)ة(  تخبر  التي  الم�شتهدفة 
ويجب اأن تتميز بالواقعية والملمو�شية، الو�شوح وال�صراحة، اأن يكون لها معنى واحد واأن تخ�س م�شتوى محدد، 
قابلة للتقويم وم�شاغة ب�شكل مندمج. كما ينبغي اأن تتميز ب�شكل رئي�شي بربط التربية بحاجات المجتمع الذي تتم 

في اإطاره.
 )Intégration( الإدماج ❏

خلال  من  مندمج  ب�شكل  ل�شتثمارها  والمتعلمين   المتعلمات  مكت�شبات  تعبئة  على  تقوم  التي  ال�شيرورة 
و�شعيات مركبة.

 )Compétence( الكفاية ❏
الإمكانية التي تكون لفرد لتعبئة ب�شكل م�شتبطن ومفكر فيه مجموعة مندمجة من الموارد بغاية مواجهة كل 

و�شعية تنتمي لفئة الو�شعيات ذات ال�شلة بالكفاية.
 )Palier de compétence( مرحلة/مدارج الكفاية ❏

مقطع من العملية التعليمية ــ التعلمية موزع اإلى ق�شمين: ق�شم اأول متمحور حول اإر�شاء موارد كفاية ما، 
وق�شم ثان متمحور حول لحظات تحويل اأو اإعادة ا�شتثمار هذه الموارد.

)Ressources internes( الموارد الداخلية ❏
هي الموارد الخا�شة بفرد معين وتوجه ن�شاطه ليحل و�شعية ــ م�شكلة. ويتعلق الأمر ب�شكل رئي�شي بالمعارف 

وبالمهارات والتي يمكنها اأن تمار�س في المجالت المعرفية والنف�شية الح�شية الحركية اأو الجتماعية العاطفية.
)Ressources externes( الموارد الخارجية ❏

كل ما يمكن تعبئته من خارج الموارد الداخلية لل�شخ�س. وتخ�س الموارد المادية )اأداة، ن�س،...(، 
قواعد  )الخوارزميات،  الإجرائية  والموارد  اجتماعية(،  علاقات  �شبكة  )اجتماع،  الجتماعية  والموارد 

ال�شلوك...(،...اإلخ.
)Mobilisation ponctuelle des ressources( التعبئة المنتظمة للموارد ❏

يتعلق الأمر بتطبيق اأو تمرين يهدف اإلى التحكم في معرفة معينة اأو مهارة خا�شة ووحيدة. وتتم، عادة، 
اأثناء تعلم اإر�شاء الموارد.

)Mobilisation conjointe des ressources( التعبئة المتاآزرة/ المتلازمة للموارد ❏
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من خلال  وذلك  والمهارات؛  المعارف  اأ�شناف  بين مختلف  الموجودة  الروابط  التحكم في  اإلى  تهدف 
تعبئتها في و�شعيات مركبة وغالبا ما تاأتي بعد تعلمات عديدة.

)Situation didactique( الو�سعية الديداكتكية ❑
هي الو�شعية التي يتم اإعدادها واقتراحها على المتعلمين بغاية الكت�شاف وتعلم معارف ومهارات جديدة. 

وعادة ما ت�شمى »و�شعيات ا�شتك�شافية«. وتقدم في بداية كل عملية تعلم. 
)Situation d’intégration( الو�سعية الإدماجية ❑

واإعداد  ت�شور  يتم  الموارد.  اإر�شاء  تعلم  من  فترة  نهاية  عند  لتنفيذها  اإعدادها  يتم  مركبة  و�شعية  اإنها 
ال�شتعداد  بتقويم  اأولى، وللمدر�س)ة(  اإدماج مكت�شباته، من جهة  بتعلم  للمتعلم  لت�شمح  الإدماجية  الو�شعيات 

للاإدماج وم�شتوى التحكم في الم�شامين، والمهارات والقدرات التي تم اكت�شابها في التعلمات المنتظمة.
 )Famille de situation( عائلة اأو فئة الو�سعيات ❏

ترتبط كل كفاية ب�شنف من الو�شعيات الإدماجية لها نف�س درجة ال�شعوبة بحيث تكون كل واحدة منها 
منا�شبة لممار�شة الكفاية.

 )Critère( المعيار ❏
هو ال�شفة التي ننتظر تحققها في اإنجاز متعلم)ة( عندما يحل و�شعية مركبة. كل معيار هو نظرة خا�شة 

يلقيها المدر�س)ة( على اإنتاج المتعلم)ة(.
 )Indicateur(الموؤ�شر ❏

علامة قابلة للملاحظة، يمكن لنا من خلالها التحقق من احترام المعيار. ويمكن للموؤ�صر اأن يكون كميا 
اأو كيفيا.

 )Évaluation formative( التقويم التكويني ❏
اأو في مراحلها  الكفايات  فيقوم م�شتوى تحكم كل متعلم)ة( في  تعديلها؛  بغاية  للتعلمات  تقويم م�شتمر 

بهدف معالجة ال�شعوبات التي يواجهها في تعلماته.
 )Évaluation certificative( التقويم الإ�سهادي ❏

تقويم يحدد ما اإذا كان المتعلم)ة( قد اكت�شب الكفايات ال�صرورية لينتقل اإلى م�شتوى اأعلى.
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