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عن  ومركزة  مخت�صرة  �أجوبة  يقدم  فهو  �لإدماج،  بيد�غوجيا  لممار�صة  للمدر�صين  موجه  �لدليل  هذ� 

مختلف �لأ�صئلة �لمتعلقة بتطبيق هذه �لمقاربة. وبذلك يمكن �عتباره مرجعا و�أد�ة عمل في �لوقت نف�صه: 

بكيفية  يتعلم  �لتلميذ  �أن  فكرة  يقوم على  �لإدماج،  لبيد�غوجيا  مب�صطا  ت�صور�  يقدم  لأنه  فهو مرجع 

�أف�صل : 

- �إذ� كان في و�صعية �إنتاج حقيقية؛

- �إذ� �نخرط فعليا في �أن�صطة �إدماجية يعبئ من خلالها مكت�صباته؛

- �إذ� كانت و�صعية �لتعلم ذ�ت دللة بالن�صبة �إليه؛

�س من قبل �لمدر�س وتٌعَالجَ، خ�صو�صا �إذ� كانت   - �إذ� كانت �لأخطاء �لتي يقع فيها �أثناء �لتعلم تٌ�صخَّ

ت�صكل عائقا �أمام ��صتمر�رية �لتعلمات �للاحقة؛

و�صيلة  �لمعرفي  �ل�صر�ع  �أن  �عتبار  على  �لآخرين،  مع  �لتفاعل  على  معارفه  بناء  في  يعتمد  كان  �إذ�   -

لت�صحيح �لأفكار و�لتمثلات.

تم�س    �لتي  �لتو�صيحية،  و�لأمثلة  �لعملية  �لتوجيهات  من  مجموعة  على  ل�صتماله  عمل  �أد�ة  وهو 

مختلف �لجو�نب �لتطبيقية لبيد�غوجيا �لإدماج، وخا�صة ما يتعلق ب:

- تخطيط �ل�صيرورة �لتعلمية؛

- تدبير �أن�صطة �لإدماج د�خل �لق�صم  بهدف تحويل مكت�صبات �لمتعلمين  �إلى كفايات حقيقية؛

- تقويم م�صتوى �لتحكم في �لكفاية لدى �لمتعلمين؛

- ت�صخي�س �أخطاء �لمتعلمين و�لتعرف على �ل�صعوبات �لتي يو�جهونها؛

- تنفيذ خطة علاجية لم�صاعدة �لتلاميذ �لمتعثرين.

ل  بالكفايات،  �لمقاربة  لأجر�أة  كاإطار منهجي  �لإدماج،  ببيد�غوجيا  �لعمل  �أن  �إلى  �لإ�صارة  وتجدر 

يعني �إحد�ث قطيعة تامة مع �لممار�صات �لتعليمية �ل�صائدة، �لتي يمكن تطويرها تدريجيا عن طريق �إدر�ج 

مجزوء�ت للاإدماج في �لمقرر �لحالي.

غير �أن تدبير هذه �لمجزوء�ت يتطلب �متلاك كفاية مهنية خا�صة للتعامل مع �لو�صعيات �لمركبة، �صو�ء 

�أو �لتقويم و�ل�صتثمار. وي�صعى هذ� �لدليل �إلى تمكين �لمدر�س)ة( من تلك  �أو �لت�صريف  من حيث �لت�صور 

�لكفاية وذلك ب:

- تو�صيح بع�س �لمفاهيم ذ�ت �ل�صلة ببيد�غوجيا �لإدماج من خلال �أمثلة ملمو�صة؛

- تقديم �قتر�حات لم�صاعدته على تدبير �لفعل �لتربوي؛

- تزويده ببع�س �لإر�صاد�ت �لتي تمكنه من بناء عدة فعالة للتقويم و�لعلاج.

و�صيجد �لمدر�س)ة( في نهاية هذ� �لدليل لئحة باأهم �لم�صطلحات �لمتد�ولة في بيد�غوجيا �لإدماج. 

ونرجو �أن يحقق هذ� �لعمل ما هو منتظر منه، ومن �لله �لعون و�لتوفيق.

تـقـديــم
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1. لماذا نكيف البرامج الدرا�سية؟

ي�ستجيب الاإ�سلاح ل�سرورات تطور المجتمع،  وهو لا يتم بين ع�سية و�سحاها،  اإذ لا بد من ا�ستيعابه 

من لدن كل الفاعلين التربويين )مفت�سين تربويين ومديرين ومدر�سين(. وهناك، ب�سفة عامة، ثلاث مراحل 

اأ�سا�سية يجب اتباعها لتحويل هذا الاإ�سلاح اإلى واقع ملمو�س داخل المدر�سة:  

اأقبل الحديث عن  اأن  التالي: »هل يمكنني  ال�سوؤال  1- التح�سي�س والاإخبار، ويقت�سي الاإجابة عن 
�سيغة اأخرى للعمل؟«

2- تغيير التمثلات، مما ي�ستدعي الاإجابة عن ال�سوؤال: »هل اأعمل على تطوير طريقتي في التفكير؟«. 

المقاربة  إلي،  بالنسبة 
جعل  هي  بالكفايات 

نشاطا. أكثر  التلاميذ 

لنبة   با
بالكفايات  المقاربة  إلي، 

أهمية  نعطي  أن  تعني 
للمعارف. أقل 

مدة  منذ 
التربوي،  الإصلاح  عن  يتحدث  والكل 

معنى  بالضبط  أفهم  لم  الساعة  ولحد 
بالكفايات؟ المقاربة 

وجهة  من 
بالكفايات  المقاربة  نظري، 
المواد  بين  تتيح مد الجسور 

الدراسية. 
تتضمن 

لكم  أن أشرح  قبل  لكن  الصحة ومن الخطأ،  نصيبا من  آراؤكم 
نعتبر  لماذا  أولا  نفهم  دعونا  بالكفايات،  المقاربة  معنى  بدقة 

ضروريا. التربوي  الإصلاح 
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اإذ لا يمكن الحديث عن انخراط حقيقي في الاإ�سلاح اإلا بعد ا�ستيعاب جيد لم�سمونه، وهذا هو الدور 

الاأ�سا�سي الذي يجب اأن ي�سطلع به التكوين.

3- تغيير الممار�سات، ويمكن التعبير عنه بال�سوؤال التالي: » هل اأعمل على تكييف ممار�ستي التعليمية 
وفق متطلبات الاإ�سلاح؟«

- في اأي مرحلة من المراحل الثلاث المذكورة تمو�سع نف�سك؟ 

- لماذا اإ�سلاح المدر�سة المغربية؟

اإن اإ�سلاح المدر�سة المغربية رهين برفع مجموعة من التحديات الداخلية والخارجية.

1- �لتحديات �لد�خلية
تواجه المنظومة التربوية المغربية ثلاثة اأنواع من التحديات الداخلية:

الاأخيرة  ال�سنوات  خلال  المغرب  �سهدها  التي  للتحولات  المدر�سة  مواكبة  يهم  الاأول  التحدي   -

في المجال الموؤ�س�ساتي والاقت�سادي والاجتماعي والثقافي، وذلك بتر�سيخ قيم الت�سامح والحوار، واإعداد 

التلاميذ لممار�سة دور المواطنة في مجتمع ديمقراطي. وبعبارة اأخرى، يتعلق الاأمر هنا بملاءمة التعليم لحاجات 

المجتمع المغربي.

- التحدي الثاني يهم تمكين المدر�سة من الا�سطلاع بدورها الكامل في مجال التربية والتاأهيل والتن�سئة 

الاجتماعية. ويتعلق الاأمر هنا بالرفع من جودة النظام التربوي، اأو ما ي�سمى بالفعالية الداخلية.

- اأما التحدي الاأخير فيتعلق با�ستمرارية دمقرطة التعليم، بجعل خدماته في متناول جميع المواطنين، 

و�سمان حظوظ النجاح لكل المتعلمين، مما يوفر نظاما تربويا اأكثر اإن�سافا.

2- �لتحديات �لخارجية
المنظومة التربوية مطالبة اأي�سا برفع تحديات ذات طبيعة خارجية، ويتعلق الاأمر ب:

- تحدي العولمة الاقت�سادية، الذي يتطلب تاأهيلا من م�ستوى عال ومواكبة لمتطلبات الحركية المهنية.

- تحدي المعلوميات، الذي ي�ستوجب، من جهة، توظيف تكنولوجيا المعلوميات والات�سال في مجال 

التعلمات المدر�سية، ومن جهة ثانية، تعلم ا�ستعمالها في مختلف قطاعات الاإنتاج.

ويتمثل دور هذه التحديات في الرفع من الفعالية الخارجية للمنظومة التربوية، بحيث تكون قادرة على 

الا�ستجابة لحاجات النمو الاقت�سادي والاجتماعي للبلد،  في تفاعله مع المحيط الدولي.
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هل من �لممكن �لتوفيق بين هذه �لتحديات؟

ولكن،   الكونية.  المواطنة  على  وتن�سئتهم  المعلوميات،  ا�ستعمال  التلاميذ  تعليم  بمكان  الاأهمية  من 

ينبغي األا نن�سى اأن كل تلميذ يجب اأن يتوفر على مكت�سبات اأ�سا�سية، ت�ساعده على الاندماج في المجتمع 

وموا�سلة درا�سته، والقدرة على خلق من�سب �سغل بعد التخرج.

لنو�سح	ذلك	من	خلال	المثال	التالي: 	

اليوم  أما  الصغيرة؛  والمزارع  الضيعات  من  بالخصوص  تأتي  الماضي،  في  الغذائية،  المواد  كانت   «
مراقبتها.  على  قدرة  أي  الأحيان،  أغلب  في  يملك،  ولا  مختلفة،  مصادر  من  المستهلك  عليها  فيحصل 
تعالج  أصبحت  والخضر  الفواكه  أن  كما  المواشي،  لتربية  صناعية  محلات  إلى  تحولت  الصغيرة  فالمزارع 
يوم.  بعد  يوما  وراثيا  المعدلة  الغذائية  المنتوجات  تكاثر  أيضا  ونشاهد  بالصحة،  مضر  أغلبها  بأسمدة 

نشتريها؟ التي  المواد  مكونات  إذن  نراقب  كيف   -1  
التلفزيون؟ يبثها  التي  الإشهارات  كل  نصدق  هل   -2  

بالبيئة؟ ضرر  إلحاق  دون  غذائية  مادة  ونستهلك  ننتج  كيف   -3  
متوازنة؟ غذائية  وجبة  نعد  كيف   -4  

المادية؟« أمورنا  ندبر  كيف   -5  
المواطنة  على  بالتربية   3 ال�سوؤال  ويت�سل  المعلومات،  معالجة  على  بالقدرة  1و2  ال�سوؤالان  يرتبط 

اليومية.  الحياة  و�سعيات  لمواجهة  بفعالية  الت�سرف  على  بالقدرة  فيتعلقان  4و5  ال�سوؤالان  اأما  الكونية، 

اإنها جملة من الاأ�سئلة التي تعنى بها المدر�سة في الوقت الحا�سر، وهي اأ�سئلة م�ساغة بعبارات تدل على 

ت�سرف الفرد بكيفية فعالة وذكية داخل محيطه، عو�س اكتفائه بالمعرفة الجاهزة اأو بتنفيذ التقنيات. وهذا 

جوهر المقاربة بالكفايات.

2. ما الفائدة من المدر�سة؟ 

المعلوميات،  مجتمع  نلج  أن 
يجدر  ألا  ولكن  جيد؛  شيء  هذا  كونيين،  مواطنين  ونصبح 
نلاحظ  عندما  خصوصا  أخرى،  أولويات  في  التفكير  بنا 

كتابة  من  يتمكنون  لا  الابتدائي  السلك  نهاية  في  متعلمينا  أن 
يقرؤون؟ ما  يفهمون  لا  وأحيانا  أخطاء،  بدون  نص 

على  أنتِ 
كل  قبل  مدعوة،  المدرسة  لأن  صواب،  

لكل  الأساسية  التعلمات  تقدم  لأن  شيء، 
. تلميذ
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جعل �لتلاميذ قادرين على �لت�صرف في محيطهم

معارف»   المتعلم  اإك�ساب  على  تقوم  فالمدر�سة  المجتمع.  والحياة في  المدر�سة  الحياة في  بين  هوة  توجد 

د المتعلمون في المدر�سة، منذ نعومة اأظافرهم،  مدر�سية«، بينما يفتر�س اأن تهيئه للاندماج في المجتمع. اإذ يُعَوَّ

على تلقي المعارف بكيفية تلقينية وحفظها عن ظهر قلب لا�سترجاعها وقت الامتحان، مما يجعلهم يفتقرون  

اإلى الاأدوات التي ت�سمح لهم بالت�سرف بفعالية في حياتهم اليومية. وهكذا تنتج المدر�سة �سبابا اكت�سبوا 

معارف مختلفة خلال �سنوات متعددة، لكنهم عاجزون عن توظيفها في معالجة و�سعيات الحياة اليومية:

- فباإمكان المتعلمين اأن يقراأوا ن�سا، لكنهم يعجزون في غالب الاأحيان عن اإدراك معناه والت�سرف في 

�سوئه؛

و�سعية  اإطار  �سليمة في  بكيفية  ق�سير  ن�س  كتابة  ي�ستطيعون  لكنهم لا  وال�سرف،  النحو  يتعلمون   -

توا�سلية حقيقية؛ 

الحياة  م�سكلات  من  م�سكلة  تعتر�سهم  عندما  لكن  والطرح،  الجمع  بعمليات  القيام  ي�ستطيعون   -

اليومية لا يعرفون ا�ستعمال الجمع اأو الطرح لمعالجتها.

ي�ستطيع عدد  التخرج لا  الاأبناء، ولكن عند  تربية  �سبيل  اأموال طائلة في  تنفق  اأن  اإنه لم�سكل كبير 

كبير منهم ا�ستعمال ما تعلموه في حياتهم اليومية. ويعد هذا �سببا رئي�سيا يجعل الم�سوؤولين عن المنظومات 

والكتابة  القراءة  الطفل  يتعلم  اأن  المفيد  من  الاأ�سا�سية.  المدر�سة  برامج  تكييف  ب�سرورة  يقرون  التربوية 

والح�ساب، ولكن لي�س باعتماد الطريقة التلقينية، واإنما بطريقة تمكنه من توظيفها لمواجهة و�سعيات الحياة 

اليومية؛ فيعرف مثلا كيف يحرر فاتورة، ويكتب ر�سالة �سكر اأو عزاء، ويدافع عن حقوقه، ويزن ويقي�س، 

ويخ�سب الاأر�س … الخ.

 

كيف نحقق ذلك؟

من  النوع  هذا  معالجة  على  التلاميذ  لتدريب  التعلم  وقت  من  جزء  بتخ�سي�س  ذلك  تحقيق  يمكن 

الو�سعيات، كما �سنو�سح ذلك لاحقا.

�لبرنامج �لدر��صي و�لمنهاج

- يحتوى البرنامج الدرا�سي على غايات المنظومة التربوية، وعلى الاأهداف والكفايات المتبعة، وعلى 

المحتويات المتعلقة بمواد التدري�س المختلفة.

اإلى  بالاإ�سافة  وي�سم،  الدرا�سي،  البرنامج  من  اأو�سع  فهو  للتلميذ،  التعلمي  الم�سار  المنهاج  يحدد   -

مكونات البرنامج، توجيهات تتعلق بالطرق البيداغوجية وعدة التقويم.
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3  .  هل ن�ستغني عن بيدغوجيا الأهداف؟ 
	

و�أنتَ، هل تمار�س بيد�غوجيا �لأهد�ف؟

من بين المدر�سين اأ�سفله، بالن�سبة اإليك، من هو الذي فهم معنى المقاربة بالكفايات وهو يلقي   

در�سا في النعت ؟

تعني بيداغوجيا 
الأهداف التأكد مما إذا كان 
التلاميذ قد حققوا بعض 

الأهداف.

تعني 
بيداغوجيا الأهداف أن أكتب في مذكرتي 

اليومية »يجب أن يفهم التلميذ النعت«.

تعني بيداغوجيا الأهداف تحديد 
ما هو منتظر من التلميذ، كأن يكون قادرا على 
التعرف على النعت في جملة، أو أن يركب جملة 

تحتوي على نعت.

2

بالعكس، ينبني الإصلاح 
على إيجابيات بيداغوجيا 

الأهداف.   

4
5

أنا لم  أمارس قط 
بيداغوجيا الأهداف، فهل تم 

التفكير في حالتي ؟

إذا كان المراد هو تعليم التلاميذ 
كيف يتدبرون أمورهم، فما حاجتنا إذن 

لبيداغوجيا الأهداف؟

1

تعني 
بيداغوجيا الأهداف أن أكون 

واضحا في شرحي للنعت.

تعني بيداغوجيا 
الأهداف تحديد أهداف دقيقة 

لتحقيقها مع التلاميذ.

3
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�أين نحن من بيد�غوجيا �لأهد�ف؟

تتمثل بيداغوجيا الاأهداف في تجزيء التعلمات اإلى مجموعة من الاأهداف الاإجرائية القابلة للتحقق 

من قِبل التلاميذ، بحيث تتيح الاإجابة عن ال�سوؤال التالي: »ما هي المعارف والمهارات التي يجب على 

التلميذ اأن يتمكن منها في نهاية ن�ساط تعليمي/تعلمي معين؟« 

تخول اإذن بيداغوجيا الاأهداف للمدر�س التحقق من مدى بلوغ الهدف، من خلال تقويمات جزئية، 

يجريها اأثناء القيام بالن�ساط اأو في نهايته؛ وهذا ما اأكده المدر�سون )2،  3 و5(، الذين عبروا عن فهم 

جيد لبيداغوجيا الاأهداف.

فعلى �سبيل المثال، نجزئ التعلمات المرتبطة بح�ساب م�ساحة حقيقية انطلاقا من خريطة طرقية اإلى 

م�سطرة  بوا�سطة  طول  قيا�س   - التنا�سبية  ح�ساب   - ك�سرية  اأعداد  مقارنة   - التالية:  الخا�سة  الاأهداف 

مدرجة...

المدر�سية:   البرامج  ان�سغالات  قلب  في  المتعلم  جعل  في  الاأهداف  لبيداغوجيا  الف�سل  يرجع  كما 

فبعدما كانت البرامج المدر�سية عبارة عن قائمة من المحتويات يلقنها المدر�س، اأ�سبحت عبارة عن قائمة 

من الاأهداف يتم تحقيقها من طرف المتعلمين.

غير اأن ما توؤاخذ عليه هذه البيداغوجيا هو كثرة الاأهداف وتجزيئ الم�سامين اإلى حد يفقدها دلالتها 

لدى المتعلم، حيث لا يجد لها �سلة بحياته اليومية.

اإن المقاربة  اإذ  اأ�سبحت متجاوزة ب�سكل مطلق،  باأن بيداغوجيا الاأهداف  ومع ذلك، لا يمكن القول 

بالكفايات لا تلغيها بل ت�ستند اإلى اإيجابياتها لتغنيها.

اأثناء تقديمهم  باإمكانهم الا�ستمرار في اعتمادها  ولذلك فالمدر�سون الذين يمار�سون هذه البيداغوجيا 

للتعلمات الجزئية. اأما الذين لم يمار�سوها بعد، فيمكنهم تطبيقها في اإطار بيداغوجيا الاإدماج.

أنا  إذن، 
بالإصلاح. معنية  أيضا 
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4. من هو ال�سخ�ص الكفء؟

كثيرا ما يتم الخلط بين الكفاية والاإنجاز من جهة، وبين الكفاية والمناف�سة من جهة اأخرى. اإذ   

اأذهان البع�س بالاإ�سعاع والتفوق على الاآخرين، بينما ت�سل المناف�سة اأحيانا اإلى درجة  يرتبط الاإنجاز في 

�سحق الاآخرين.

متقنة:   بكيفية  معينة  مهمة  اإنجاز  على  القدرة  اإنها  تماما،  اآخر مختلف  �سيء  فهي  الكفاية  اأما   

فالمدر�سة التي تقوم بعملها ب�سكل جيد تثبت كفايتها في التدري�س، ورجل الاأمن الذي ي�سهر كل يوم 

على �سلامة المرور هو كفء اأي�سا في هذا المجال.

الكفاية اإذن هي اأن ينجز كل �سخ�س بكيفية ناجعة ما هو مدعو لاإنجازه.  

لكي  المتعلمين  كفايات  تنمية  اإلى  اليوم  ن�سعى  حيث  المدر�سة  �سعيد  على  ي�سدق  نف�سه  الاأمر  اإن 

ي�سبحوا قادرين على الت�سرف بفعالية في درا�ستهم،  وفي محيطهم، وفي حياتهم المهنية لاحقا.

هذا غير 
صحيح، فالبعض يظن أن الكفاية تشبه »المنافسة« 

أو »الإنجاز«، و يستنتج بذلك عدم صلاحية المقاربة 
بالكفايات للمدرسة.

الكفاية تشبه 
ما يحدث في المقاولة، يجب أن تكون الأفضل،  بل 

وأن تسحق الآخرين لكي تحافظ على منصبك.

بكل تأكيد، 
بإمكان كل شخص أن يكون كفئا دون تهديد الآخرين... 
بل بالعكس، الكفايات الجماعية هي مصدر قوة في القرية 

والحي...الخ.

إذا أحسنت 
الفهم، أن يكون المرء كفئا معناه أن يحسن التصرف 
في المواقف الحقيقية، كالتاجر في السوق والخياط 

والطبيب...الخ.
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فهم معنى �لكفاية من خلال مثال مرتبط بالحياة �ليومية

ماذا تعني زراعة الاأر�س؟

ت�ستوجب زراعة الاأر�س معرفة بع�س الاأ�سياء بخ�سو�س التربة والمزروعات: ما نوع الخ�سر والحبوب 

التي تنا�سب طبيعة هذه التربة اأو تلك؟ كيف نخ�سب الاأر�س؟ في اأي ف�سل  من ال�سنة نقوم بالزرع؟ وفي 

اأي ف�سل نقوم بجني المح�سول؟ من اأين نقتني البذور؟ ما هو ثمنها ؟ ما هي الاأدوات التي �سنحتاجها 

لفلاحة الاأر�س؟ كيف نتاأكد من ن�سج المح�سول؟ الخ. علينا اإذن اأن نمتلك مجموعة من المعارف.

ويجب اأي�سا اأن نتقن بع�س الحركات كتقليب الاأر�س، واإن�ساء خطوط عليها، واإلقاء البذور في التربة، 

واقتلاع الطفيليات والاأع�ساب الزائدة، الخ... وهو ما يعني التحكم في مجموعة من المهارات.

الاأر�س؟ لا،  زراعة   نتمكن من  لكي  المجال  بهذا  المت�سلة  المعارف  باكت�ساب كل  اإذن  نكتفي  هل 

بالتاأكيد، لاأن معارفنا عن الزراعة �ستبقى نظرية مح�سة.

وهل نكتفي فقط بالمهارات المطلوبة؟ لا، لاأن عدم توفرنا على بع�س المعارف عن الاأر�س والمزروعات 

�سيجعلنا اأ�سبه ما نكون بالاآلة المبرمجة،  ننفذ بالحرف ما يطلب منا.

وما �ساأن من يملك المعارف والمهارات؟ �سيكون اأف�سل، ولكن عليه، علاوة على ذلك، اأن يتعلم كيف 

يوظف معارفه ومهاراته في زراعة محددة، وكيف يدمجها وهو ب�سدد القيام بزراعة حقل معين.

اإ�سافة اإلى المعارف والمهارات، هناك ال�سلوكات والمواقف، كالت�سرف بكيفية منا�سبة تجاه رداءة اأحوال 

الطق�س، واحترام البيئة وما اإلى ذلك...

بالكفايات  وت�سمى  الدرا�سي،  والم�ستوى  الدرا�سية  المادة  الكفايات ح�سب  هذه  نحدد  المدر�سة  وفي 

النهائية. ومثال ذلك الكفاية التالية:

كلمات،  ثلاث  من  مكونة  جملة  اإنتاج  على  قادرا  المتعلم  يكون  ابتدائي،  الاأولى  ال�سنة  نهاية  في   «

م�ستعينا بدعامة ب�سرية.«

�لكفاية �لنهائية و�لكفاية �لم�صتعر�صة

- �لكفاية �لنهائية هي كفاية ت�سم ن�سف اأو ثلث التعلمات المدرجة في مادة درا�سية معينة على 

امتداد �سنة، وهي بمثابة العمود الفقري بالن�سبة للمقرر، وعليها تن�سب اأن�سطة التقويم بكيفية اأ�سا�سية.

- وهي م�ستوحاة من نوع اآخر من الكفايات ت�سمى �لكفايات �لم�صتعر�صة، التي تعتبر كفايات 

الخ.  المعلومات«،  المعلومات« و»معالجة  عن  »البحث  مثل:  متعددة،  درا�سية  مواد  على  تنطبق  عامة، 

وت�سكل هذه الكفايات محددات اأ�سا�سية للتعلمات، لكن نظرا ل�سعوبة تقويمها يقل ا�ستثمارها داخل 

الف�سل، ولهذا نلجاأ اإلى تقويمها من خلال الكفايات النهائية. 
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هذه و�سعية قدمها مدر�س لتلامذته، مرفقة بالتعليمة التالية: 

» أتمم الحكاية, معتمدا على الصور التي أمامك.«

    

تفاحة...................................... ليقطف  الشجرة  سعيد  »صعد      

رجله«   الطبيب  ...................................................فعالج 
�لأول: �لجو�ب 

التيليفون  صديقه  فضرب  الارض،  على  فصقط  تفاحة،  ليقطف  الشجرة  سعيد  »صعد 
رجله.« الطبيب  فعالج  إللمستشفى  فحملوه  للإسعاف، 

�لثاني: �لجو�ب 

التفاحة،  يأكل  أن  يستطيع  لم  صديقه.  مع  يلعب  كان  تفاحة.  ليقطف  الشجرة  سعيد  »صعد 
رجله.« الطبيب  فعالج  يده،  من  التفاحة  فسقطت 

�لثالث: �لجو�ب 

تفاحة........................................ ليقطف  الشجرة  سعيد  »صعد 
رجله.« الطبيب  فعالج   ................

فاتصل  البيت  إلى  صديقه  ذهب  رجله،  فتكسرت  الأرض  على  فسقط  بيده،  »أخذها 
المستشفى.« إلى  الإسعاف  رجال  فحمله  الهاتف،  طريق  عن  بالمستشفى 

لم يكتب التلميذ رقم 3 الجواب في الحيز المخ�س�س له، و اإنما كتب �سطرين في اأ�سفل الورقة.

- ما هي النقطة التي تمنحها لكل جواب من هذه الاأجوبة؟ هل تثمن اإنجاز التلميذ الكفء؟

5. هل تت�سرف بتلقائية وفق منطق الكفايات؟ 

1 2

3 4 5
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اإذا كنت تعتبر اأن التلميذ رقم 3 ي�ستحق اأدنى نقطة، فاأنت اإذن لازلت تفكر بطريقة »مدر�سية«. فالتلميذ، 

بالن�سبة لك، يجب قبل كل �سيء اأن ي�ستجيب لما يطلب منه، حتى ولو لم ي�ستعمل اللغة ب�سكل جيد. 

- �أن تكون كفء في مجال �للغة...

في مجال اللغة، لا يكفي اأن يكت�سب المتعلمون معارف )حروف واأ�سوات ومفردات...(، ومهارات 

اأنجز...(. لي�س هذا ما  )ت�سريف الاأفعال و�سياغة الجمع والتثنية...(، ومواقف )التعود على مراجعة ما 

�سيجعلهم قادرين على ا�ستعمال اللغة من اأجل التوا�سل، بل يجب، ف�سلا عن ذلك، تعليم التلاميذ 

كيفية التعبير عن اآرائهم، واإنتاج ن�سو�س مرتبطة بحياتهم اليومية، وملء البيانات و غيرها من الو�سعيات 

التوا�سلية. في هذه الحالة فقط �سي�سبحون اأكفاء.

- �أن تكون كفء في مجال �لريا�صيات...

واأ�سماء الاأ�سكال  ال�سرب،  المعارف )جدول  التلاميذ  اأن يكت�سب  الريا�سيات، لا يكفي  في مجال 

قبل  النتيجة  )تقدير  والمواقف  المقادير...(  وتحويل  ق�سمة  واإجراء  عددين  )جمع  والمهارات  الهند�سية(، 

التلاميذ  اإن هذه المكت�سبات وحدها لا تكفي لجعل  النتيجة..(.  العملية الح�سابية والتحقق من  اإجراء 

قادرين على ا�ستعمال الريا�سيات لحل م�سكلات من الحياة اليومية، فعلاوة على ذلك، يجب تعليمهم 

حل م�سكلات معينة با�ستعمال تلك المعارف والمهارات،  وعندئذ �سي�سبحون اأكفاء.

اأف�سل نقطة، فقد اأدركت ما معنى تثمين التلميذ الكفء. فعلى الرغم  اإذا منحت للتلميذ رقم 3 

من عدم احترامه للتعليمة، فاإنه ي�ستخدم اللغة بكيفية �سليمة، )بخلاف التلميذ رقم 1(، ويرتبط اإنجازه 

بال�سياق )خلافا للتلميذ رقم2(.

لا  أنا 
هذا  ليس  أو  معي!  فكر  ولكن  نقطة،  أعلى  أمنحه 
الحياة  مشكلات  مواجهة  على  الثلاثة  التلاميذ  أقدر 

أمنحه  أنا  الدراسي؟  مساره  متابعة  وعلى  اليومية؟ 
عشرة على   7 أو   6 الأقل  على 

تبالغ!   لا 
ومع  لتعليمة،  ا يحترم  لم   3 رقم  فالتلميذ 
صفرا! منحته  نا  أ نقطة!  منحته  ذلك 
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لاحظ الو�سعية التالية. ما هي خ�سائ�سها؟

الذي  الطفل  من  فيها  تطلب  جملة  اأكتب 

يبدو في ال�سورة اأن يكف عن مثل هذا ال�سلوك. 

جدار  على  جملتك  باإل�ساق  ذلك  بعد  قم 

الف�سل.

يمكنك اأن ت�ستعين بالكلمات التالية: موز ـ  

في الاأر�س ـ اأوراق ـ القمامة. 

انتبه، هناك كلمات زائدة.

...........................

...........................

...........................

...........................................................

............................................................

.............................................................

...................

الو�سعية المركبة هي التي تتطلب من المتعلم ا�ستعمال مجموعة من المعارف والمهارات لحلها.

6. ما المق�سود بالو�سعية المركبة؟

 ، صحيح
أذهان  بحشو  لنقوم  مبررا  هذا  نتخذ  ألا  يجب  لكن 
القراءة  يتعلموا  أن  بالمعلومات.فالمطلوب  التلاميذ 

حل  خلال  من  أفضل  بشكل  والحساب  والكتابة 
مركبة. وضعيات 

ت  يا لكفا ا
في  ولكن  مقبولة.  المهني  التكوين  في 

المدرسة  مهمة  أليست  المدرسي  المجال 
والكتابة  القراءة  تعليم  هي  الأساسية 

والحساب؟ 
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- هل يمكن �أن نتجاهل دور �لو�صعيات �لمركبة د�خل �لمدر�صة؟

ويكفي  التعلمات.  بناء  في  المركبة  الو�سعيات  دور  في  اليوم  ي�سككون  الذين  الاأ�سخا�س  هم  قليل 

اأن اختبارات التقويم العالمية ت�ستعمل اأكثر فاأكثر الاأ�سئلة من نوع »حل  اأن ن�سير، في هذا ال�سدد،  اإلى 

الم�سكلات«.

- متى نوظف �لو�صعيات �لمركبة؟

نبداأ بمرحلة تعلم المعارف والمهارات، اأو ما ي�سمى بالتعلمات الجزئية، ثم ننتقل اإلى العمل بالو�سعيات 

المركبة اأثناء اإنجاز مجزوءات الاإدماج، التي تدرج عادة خلال الاأ�سبوعين ال�سابع والثامن، حيث يتوقف 

المواد  جميع  في  مركبة  و�سعيات  حل  التلاميذ  على  ويقترح  الجديدة،  التعلمات  تناول  عن  المدر�س 

الدرا�سية.

أليست  هذه 
الوضعيات  الإدماجية، في مادة  الرياضيات، محصورة 

في مسائل البيع والشراء...؟

ما  هذا 
المسائل. درس  في  عادة  به  نقوم 

ينطبق  ذكرتم  ما 
الواقعية  خصائص  إضافة  مع  الإدماجية،  الوضعية  على  جزئيا 
هذا  في  بقوة  حاضرة  القيم  أن  كما  الطفل،  من  والقرب  الحيوية  و 

الوضعيات. من  النوع 
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بكيفية  يقترحوا،   اأن  يمكنهم  الاإدماج،  مجزوءات  مع  التعامل  منهجية  من  المدر�سين  تمكن  بعد 

تدريجية، و�سعيات مركبة داخل الاأ�سابيع ال�ست الخا�سة بتقديم التعلمات الجزئية.

- هل �لو�صعية - �لم�صكلة مر�دفة للم�صاألة؟

متعددة  بخ�سائ�س  مثلا،  الريا�سية  كالم�سائل  الكلا�سيكية،  الم�سائل  عن  الو�سعية-الم�سكلة  تتميز 

اأهمها:

و�سائل  تت�سمن  مبا�سرة،  تخاطبه  التلميذ،  وم�ستمدة من محيط  بالحياة  وناب�سة  دالة  كونها   -  

الاإي�ساح المنا�سبة )ر�سوم و�سور ون�سو�س ووثائق...(؛ 

على  والتربية  البيئية،  كالتربية  والقيم   » الحياة  كفايات   « ب  ي�سمى  ما  فيها  يُدمَج   -  

الت�سامن،وال�سلم...؛ 

- تت�سمن تعليمات �سهلة ووا�سحة، تمكن التلميذ من العمل بكيفية فردية؛   

- ت�ستند، ما اأمكن، اإلى وثائق حقيقية.  

- من �لمطالب بحل �لو�صعيات، �لمدر�س �أم �لتلميذ؟ 

التلميذ هو المعني بحل هذه الو�سعيات، وعليه اأن يتعلم كيف يحلها بمفرده، لاأنه اإذا ظل يعتمد   

طيلة الوقت على المدر�س اأو على المتفوقين من زملائه ف�سوف لن ي�سبح كفءً.

يمكن الا�ستغال في البداية على هذه الو�سعيات بمجموعات �سغيرة من ثلاثة اأو اأربعة متعلمين،   

بعد ذلك يقوم كل تلميذ بحلها فرديا.

فعالية �لتعلم

لكي يكون المدر�س فعالا داخل ف�سله، عليه اأن يقدم بع�س ال�سروح الق�سيرة، واأن يهتم بالخ�سو�س 

باإ�سراك التلاميذ.

 اإن فعالية التعلم تتوقف على اأمرين:

- اإتاحة الفر�سة للتلميذ لمناق�سة زملائه ومقارنة اأفكاره مع اأفكارهم، وهذا ما يعرف بال�سراع   

»ال�سو�سيو- معرفي«، الذي يتولد عن العمل في مجموعات اأو في اأورا�س...

- مراعاة الوقت الذي يخ�س�س للتلميذ لكي ي�ستغل بمفرده، �سواء خلال التعلمات الجزئية   

اأو خلال اأ�سابيع الاإدماج.        
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من  وذلك  مركبة،  و�سعيات  اإلى حل  التو�سل  بهدف  التعلمات  بين  اإقامة علاقات  معناه  الاإدماج 

خلال تعبئة المعارف والمهارات المكت�سبة.

ونطلب  الاإدماج«،  »و�سعيات  ت�سمى  مركبة  و�سعيات  لهم  نقدم  الاإدماج،  على  التلاميذ  ولتدريب 

منهم اإيجاد حل لها.

7. ما هي بيداغوجيا الإدماج؟

سبق  !لقد  الإدماج..   بيداغوجيا.. 
التلاميذ ذوي الحاجات  بإدماج بعض  أن قمت  لي 
أم  إدماجا،  أوليس ذلك  الفصل.  الخاصة داخل 
اجتماعية  أوساط  أطفال  بإدماج  يتعلق  الأمر  أن 

؟ مختلفة

ذلك  ليس 
هو المقصود.  استمري في دمج ذوي الحاجات 
هو  هنا  نقصده  ما  لكن  الفصل،  داخل  الخاصة 
التلميذ  يتعلم  أن  نريد  أننا  أي  المعارف:  إدماج 

عملية. بطريقة  معارفه  يستعمل  كيف 

أنت  تسميه  ما  إن 
حصص  في  أنا  به  أقوم  ما  هو  إدماجا 

المراجعة.

ذكرت،  ما  بخلاف  الأمر 
مجزوءة  ولكن  مفيدة،  عملية  المراجعة  إن 

آخر. شيء  الإدماج 
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المراجعة هي اإعادة الدرو�س التي �سبق التطرق لها، ويكون المدر�س خلالها هو العن�سر الفاعل. اأما 

الاإدماج فهو جعل التلاميذ يحلون و�سعيات مركبة جديدة باأنف�سهم.

ماذ� ت�صتهدف بيد�غوجيا �لإدماج؟

- ما �لمق�صود »ببيد�غوجيا �لإدماج«؟ 

ت�ستهدف هذه البيداغوجيا جعل المتعلم يعبئ مكت�سباته و ينظمها، من اأجل ا�ستخدامها في معالجة 

و�سعيات مركبة، ت�سمى و�سعيات الاإدماج.

       - لا يحدث الاإدماج اإلا بعد اكت�ساب تعلمات مختلفة )معارف و مهارات ومواقف...(

- لا يحدث الاإدماج اإلا من خلال و�سعية مركبة جديدة، ت�ستدعي من المتعلم اإيجاد حل لها.  

وعليه اأن يبداأ بالبحث، �سمن مكت�سباته، عن المعارف والمهارات التي يجب تعبئتها لحل هذه الو�سعية. 

فالاإدماج اإذن هو اأكثر من مجرد تطبيق اأو تمرين.

      - والاإدماج عملية داخلية و �سخ�سية، فلا اأحد يمكن اأن يقوم به مقام الاآخر.

- من يقوم بالإدماج؟

تمارين  اإنجاز  تلاميذه  على  يقترح  المدر�س  كان  واإذا  لم�سلحته.  الاإدماج  يمار�س  الذي  هو  المتعلم  اإن   

تطبيقية وتلخي�سات والقيام بمراجعات، فباإمكانه اأي�سا اأن يقترح عليهم و�سعيات مركبة، ولكنه في هذه 

الحالة لي�س معنيا بالاإدماج،  بل المعني بذلك هو التلميذ.   

- ما �لفائدة من �لإدماج؟

اإذا لم يتعلم التلميذ دمج موارده ومكت�سباته،  لن يذهب اإلى ما هو اأبعد، و�سينح�سر تعلمه في ا�ستظهار 

اليومية  حياته  و�سعيات جديدة في  مواجهة  على  قادرا  يكون  ولن  المدر�سية،  التمارين  اإنجاز  اأو  المعارف 

والدرا�سية. 

ترى 
لا  الإدماج  نمارس  لكي  أنه  سلمى 
الإدماج.  مجزوءة  لانتظار  معنى 

صحيح,  سلمى  ذكرت  ما 
مجزوءات  ولكن  لحظة،  أي  في  ندمج  أن  يمكن 

خاصة.  أهمية  لها  الإدماج 

طرق  توجد  إذن 
للإدماج !  مختلفة 
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- هل ندرب �لتلاميذ على �لإدماج، �أم �أنه ممار�صة عفوية؟

النحوية وال�سرفية والمفردات  القدرة على الاإدماج، فبعد اكت�سابهم للقواعد  بع�س المتعلمين لديهم 

وخا�سة  التلاميذ،  اأغلبية  ولكن  اأنف�سهم.  على  بالاعتماد  ما  ن�س  لاإنتاج  توظيفها  ي�ستطيعون  الجديدة، 

المتعثرين منهم، لا يدمجون مكت�سباتهم ب�سكل عفوي، ولن ي�سبحوا قادرين على الاإدماج اإلا اإذا تدربوا 

عليه في المدر�سة.

مفهوم �لنقل

نقل المعارف و المهارات يعني ا�ستخدامها في و�سعيات الحياة الحقيقية بطريقة عملية.

المعارف  ه بمجموعة من  مَدِّ التلميذ للحياة يقت�سر على  اإعداد  اأن  تعتقد المدر�سة، منذ مدة طويلة، 

والمهارات ال�سرورية، ليقوم هو بنف�سه،  بعد ذلك،  بمهمة نقل مكت�سباته لحل و�سعيات من الحياة، بينما 

المطلوب هو اأن ندربه على ذلك.
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المتعلم  ينمي  اأن  هو  فالاأهم  الكيف؛  على  الكم  تغليب  تفادي  على  الاإدماج تحر�س  بيداغوجيا  اإن 

كفاياته ال�سرورية، التي تخول له المرور اإلى ال�سنة الدرا�سية الموالية. ومن اأجل ذلك يجب اأن نعمل على 

تر�سيخ و تثبيت المحتويات الاأ�سا�سية ب�سكل ملائم لدى كل متعلم، واأن ن�ساعده على تعلم كيفية اإعادة 

توظيفها في و�سعيات جديدة، ونتاأكد من قدرته على القيام بذلك.

8. هل اإنهاء المقرر الدرا�سي هو الأ�سا�ص ؟

عليك إذن أن 
التي  الموارد  على  بالخصوص  تركز 
كفاية  لكل  بالنسبة  اكتسابها  يجب 

النهائية. الكفايات  من 

يستحقان  الأسبوعان  هذان 
هاجسنا  نجعل  ألا  ينبغي  و  خاصا،  جهدا  منك 

المقرر على حساب جودة  إنهاء  الأول هو 
لتعلمات.  ا

مصطلح  هذا  الموارد..! 
الخاصة !  لغتك  في  جديد 

كاملان  أسبوعان 
أنا في حاجة إلى  للإدماج ! هل تعي ما تقول؟ 

المقرر. وقت إضافي لإنهاء 

يمكنك  طريقة  أحسن 
للمقرر،  دقيق  بتحليل  تقوم  أن  هي  اتباعها 

تتفرع  نهائية  كفايات  يتضمن  الأخير  فهذا 
إلى مراحل (Paliers)ك  كفايات ثم إلى 

ومهارات. معارف 

فيما يخص المحتوى،  إذن 
علي أن أركز على ما هو أهم، وأن أعالجه 

الأهم؟ أميز  كيف  ولكن  جيدة.  بكيفية 
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الموارد هي كل ما يجب ا�ستخدامه لتحقيق كفاية. وهي ت�سمل المعارف والمهارات والمواقف. فبالن�سبة 

للتعلمات  مو�سوعا  ت�سكل  اأن  يجب  والتي  ال�سرورية،  الموارد  من  مجموعة  هناك  نهائية  كفاية  لكل 

الجزئية.

- من هم �لتلاميذ �لمعنيون بتنمية �لكفايات؟ 

اإن تنمية الكفايات النهائية لي�ست مق�سورة على التلاميذ المتفوقين،  بل تهم جميع التلاميذ، كل 

على حدة، ليتمكنوا من متابعة م�سارهم الدرا�سي بكيفية �سليمة.

لي�س معنى هذا اأنه،  في ق�سم مكون من اأربعين تلميذا،  يجب اأن يتمكنوا جميعهم من الكفايات. 

فهناك دائما بع�س المتعلمين يواجهون �سعوبات خا�سة، ويحتاجون بالتالي للم�ساعدة. ولكن ما يجب اأن 

ن�سعه ن�سب اأعيننا دائما،  هو تمكين اأغلبية التلاميذ من الكفايات النهائية. 

 

- ماذ� ب�صاأن �لتلاميذ �لمتفوقين؟

اإن التلاميذ المتفوقين هم اأول من ي�ستفيد من بيداغوجيا الاإدماج، فتدريبهم على التعامل مع و�سعيات 

مركبة يرفع م�ستواهم اأكثر، وهذه اإحدى الفوائد الكبرى لبيداغوجيا الاإدماج. وبما اأن المدر�س يقترح على 

التلاميذ و�سعيات جديدة ومتعددة، فاإن بع�س المتعلمين ي�ستفيدون منها على �سبيل الاإغناء و التقوية؛ 

بينما ي�ستفيد منها البع�س الاآخر على �سبيل العلاج والدعم، وهكذا يتحقق الاإن�ساف.

وعندما يتبين للمدر�س اأن تلامذته قد تمكنوا من الكفايات النهائية، يمكنه اأن يرفع اأداءهم اإلى م�ستوى 

الاإتقان.

مفهوم �لمو�رد

اأثناء  ويعبئها  المتعلم  يمتلكها  التي  والمواقف،  والمهارات  المعارف  هي  الكفاية  موارد   

معينة.  كفاية  ممار�سة 

التالية: الموارد  امتلاك  ت�ستدعي  التي  القدم«،  كرة  »لعب  بكفاية  لذلك  نمثل  اأن  يمكن   

الملعب... في  الموجودة  الر�سوم  دلالة  معرفة  ـ  القدم  كرة  لعبة  قواعد  معرفة  �لمعارف:   -

بالراأ�س... الكرة  �سرب  ـ  الخ�سم  مراوغة  ـ  الكرة  قذف  مهارة  �لمهار�ت:   -

الريا�سية... الروح  ـ  الحذر  ـ  القواعد  احترام  ـ  النف�س  �سبط  �لمو�قف:   -

القدم... كرة  ملعب  كالكرة،  الخارجية:  الموارد  با�سم  تعرف  اأخرى  موارد  هناك   
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9. كيف تنظم البرامج من منظور 
بيداغوجيا الإدماج ؟

لحظ �لجدول �لتالي، و �صجل تعليقاتك.  

 

�لكفاية �لنهائية 1

حل و�سعية ـ م�سكلة دالة 

با�ستعمال العمليات الاأربع على 

الاأعداد من  0  اإلى 10000،  

وعلى الك�سور الب�سيطة.

�لكفاية �لنهائية 2

حل و�سعية ـ م�سكلة 

دالة با�ستعمال قيا�سات 

الطول والوزن وال�سعة 

والمدة.

�لكفاية �لنهائية 3

حل و�سعية ـ م�سكلة 

دالة با�ستعمال الاأ�سكال 

الهند�سية العادية والتناظر 

المحوري.

يعبر الهدف النهائي للاإدماج )هـ.ن.اإ(،  عما هو منتظر من التلميذ في اإطار مادة معينة عند نهاية طور 

تعليمي )�سنتين درا�سيتين( .

قادرا  التلميذ  »يكون  الابتدائية):  المرحلة  من  الثاني  (للسلك  للإدماج  النهائي  الهدف 
باستعمال:  دالة،  وضعية-مشكلة  حل  على 

10000؛ 0 إلى  العمليات الأربع على الأعداد الصحيحة من    -    
البسيطة؛ الكسرية  الأعداد   -    

والسعة (لتر،  والوزن (كلغ، غ)  السنتمتر)  الكيلومتر،  الطول (المتر،  قياسات    -  
الدقيقة) (الساعة،  والمدة  سنتلتر) 

المستطيل...)،  المثلث،  الدائرة،  (المربع،  العادية  الهندسية  الأشكال   -       
المحوري. التناظر  مفهوم  إلى  بالإضافة 
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الهدف النهائي للإدماج هدف عام، 
ولكنه مصاغ في شكل كفاية نهائية، بحيث نستطيع التحقق منه 

وتقويمه من خلال وضعيات مركبة.

هل الهدف النهائي 
للإدماج نوع من الأهداف العامة؟

نعم، الأمر كذلك، لأن الهدف العام 
غير قابل للتقويم؛ أما الهدف النهائي للإدماج فهو مواصفات 

للتقويم،   نهاية مرحلة تعلمية، ويكون ملموسا وقابلا  المتعلم في 
ويشترط أن يتحقق لدى كل متعلم. 

هل يحظى الهدف النهائي 
للإدماج بكل هذه الأهمية؟

ه.ن.إ!

لدي الآن رغبة في تجريب مجزوءات الإدماج 
التي تحدثتَ عنها، لكن بالنسبة للهدف النهائي للإدماج فسنرى 

ذلك فيما بعد.
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الاإدماج. بيداغوجيا  منظور  من  البرنامج   هيكلة  الاإدماج  �سجرة  تبين   
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لاحظ جيدا الر�سمين 1 و 2 ثم حدد نقط الت�سابه والاختلاف بين الممار�ستين التربويتين.

 

بع�س  اإلا  اأ�سئلته  عن  الاإجابة  من  يتمكن  لا  حيث  عمودية،  بطريقة  الدر�س   1 المدر�س  يقدم   -

المتعلمين. 

- يقدم المدر�س 2 در�سه بالطريقة نف�سها، لكنه ي�سرك جميع المتعلمين في الدر�س، م�ستعينا بو�سيلة 

تعليمية تمكنهم من الاإجابات الفردية. 

يت�سمن الجدول الاآتي معيارين للتعلم الفعال. �سع نعم اأو لا في الخانة المنا�سبة.

�لمدر�س2 �لمدر�س 1�لمعيار

- يعبئ كل تلميذ اأفكاره. 

من  تمكنه  فردية  راجعة  تغذية  متعلم  لكل  تعطى   -

التاأكد من مدى �سحة جوابه.

ي�سع  بذلك  وهو  الدر�س،  في  المتعلمين  جميع  ي�سرك  لاأنه   ،1 المدر�س  من  فعالية  اأكثر   2 المدر�س 

المتعلمين في قلب العملية التعليمية التعلمية؛ بينما يقت�سر المدر�س 1 على اإ�سراك المتفوقين فقط.

تقا�س فعالية التعلم اإذن بحجم المدة الزمنية التي ت�ستغرقها م�ساركة المتعلمين في الدر�س وتعبئتهم 

لاأفكارهم، ولا ترتبط بالمدة الزمنية التي يق�سيها المدر�س في ال�سرح. كما تقا�س فعالية التعلم اأي�سا بهاج�س 

تقديم تغذية راجعة لكل متعلم، تمكنه من التاأكد من مدى �سحة جوابه. 

�لممار�صات �لجماعية �لأكثر فعالية

- مو��صفات �لمدر�س �لفعال  

تكون الممار�سة البيداغوجية للمدر�س، الذي يعتمد على الطريقة العمودية، اأقل فعالية، لاأنه لا ي�سرك 

10. هل ينبغي التوقف عن تقديم الدرو�ص 
بطريقة عمودية؟
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اإلا بع�س المتعلمين )المتفوقون غالبا(؛ كما اأن المدر�س الذي يقدم للمتعلمين ملخ�سا ويطلب منهم تدوينه 

في دفاترهم، يكون اأقل فعالية ل�سببين:

- يقوم المدر�س باإعداد الملخ�س دون اإ�سراك المتعلمين؛

- يقت�سر المدر�س على �سحن ذاكرة المتعلمين بالمعارف فقط.

بينما حين يتوجه المدر�س اإلى جميع المتعلمين ويطلب منهم اإجابة فردية عن الاأ�سئلة التي يطرحها، 

فاإنه يكون فعالا، وذلك ل�سببين:

- فهو ي�سرك جميع المتعلمين في الاأن�سطة؛

- يقدم تغذية راجعة فردية لتح�سين م�ستوى كل منهم.

كما اأن المدر�س الذي يقترح على المتعلمين ن�ساطا تطبيقيا اأو اإدماجيا، بدل مطالبتهم بنقل ملخ�س في 

دفاترهم، يكون اأكثر فعالية ل�سببين:

- ي�سجع كل متعلم على تعبئة اأفكاره ال�سخ�سية؛

- يحث كل متعلم على توظيف مكت�سباته ال�سابقة.

- �لمتعلم هو محور �لعملية �لتعلمية

اإن و�سع المتعلم في قلب العملية التعلمية يعني اأن يكون ن�سيطا، ولا يكتفي بالاإن�سات )يتفاعل ويناول 

ويبحث عن حلول وينتج(.

اإن اأول خطوة في هذا الاتجاه تكمن في اإ�سراك المتعلم اأثناء كل مرحلة من مراحل الدر�س، حتى في 

اأب�سط الاأمور. ومن الطبيعي اأن يرتكب المتعلم اأخطاء خلال �سيرورة تعلمه، وهذا �سيء �سروري لبناء كل 

تعلم جيد، لكن الاأهم اأن يقدم المدر�س با�ستمرار تغذية راجعة تمكن كل متعلم من التعرف على اأخطائه 

وت�سحيحها.

تقديم �لتغذية �لر�جعة

ما هي �لمو��صفات �لتي يجب �أن تتوفر في تعليق �لمدر�س على عمل تلميذ معين؟

ينبغي احترام ثلاث قواعد اأ�سا�سية عند تقديم تغذية راجعة فعالة بخ�سو�س اإنتاج المتعلم:

1- تقديم تغذية راجعة فورية.
2- البدء بتثمين الجوانب الاإيجابية في عمل المتعلم قبل ذكر الجوانب التي ينبغي تعديلها: مثلا 

»اإن اإملاءك يتح�سن، لكن ينبغي اأن تهتم اأكثر ب�سلامة تركيب الجمل«.

3- تقديم تغذية راجعة دقيقة، �سواء كانت اإيجابية اأو �سلبية: نقول مثلا »ينبغي اأن تحر�س   

على الترابط المن�سجم بين مختلف الفقرات«، ولا نقول: »الن�س مبني بطريقة �سيئة«.   
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11. كيف ننظم العمل في مجموعات؟
اأن يكون المتعلم محور العملية التعلمية يعني تغييرا في دور المدر�س، اإذ ي�سبح من�سطا وموجها   

بدل ملقن للمعارف ومالك لل�سلطة.

لاحظ جيدا الممار�ستين البيداغوجيتين الاآتيتين، ثم حدد نقط الت�سابه والاختلاف بينهما.

                                                                       

 

3 ينظم العمل في مجموعات كبيرة، مما يحد من م�ساركة جميع المتعلمين في الاأن�سطة  اإن المدر�س 

التعلمية.

اأما المدر�س 4 فينظم هو الاآخر العمل في مجموعات، لكنها اأقل عددا )ثلاثة متعلمين( مما يتيح لجميع 

المتعلمين فر�سة الم�ساركة. 

يت�سمن الجدول الاآتي معيارين لتعلم فعال. �سع نعم اأو لا في الخانة المنا�سبة.

�لمدر�س 4�لمدر�س 3�لمعيار

- يطرح المتعلمون اآراءهم للنقا�س.

- يعبئ كل متعلم اأفكاره.

ترتبط فعالية التعلم اأي�سا بالفر�س التي تتاح للمتعلمين من اأجل تبادل وجهات نظرهم حول المفاهيم 

المدر�سة، وتلك من اأهم مزايا العمل في مجموعات.

وهكذا  المتعلمين؛  بين  الحقيقي  للحوار  فر�سا  يتيح  لاأنه   ،3 المدر�س  فعالية من  اأكثر   4 المدر�س  اإن 

ي�ستطيع كل متعلم اإبداء راأيه،  وهو ما يتعذر ح�سوله في مجموعات كبيرة حيث لا يتمكن من الا�ستغال 

اإلا المتعلمين المتفوقون.
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�إيجابيات وحدود �لعمل في مجموعات:  

تتعدد اإيجابيات العمل في مجموعات حيث:

- يمار�س المتعلمون البحث باأنف�سهم؛   

- يخ�سعون تمثلاتهم للمقابلة اأو المواجهة: ال�سراع ال�سو�سيومعرفي؛  

- يتعلمون التعاون فيما بينهم؛  

- يعملون على تنمية ا�ستقلاليتهم ومبادرتهم.  

�لعمل في مجموعات

- ما �لمق�صود به؟

يمكن اقتراح طريقتين لتنظيم العمل في مجموعات:

- توزيع المتعلمين ح�سب ال�سعوبات التي يواجهونها، وذلك لمعالجتها. نتحدث في هذا الاإطار عن 

مجموعات الم�ستوى؛ 

- تعبئة المتعلمين لاإنجاز م�سروع م�سترك. نتحدث في هذا الاإطار عن مجموعات المهمة ) مثال: 

حل م�سكلة، م�سروع الترا�سل المدر�سي...(.

- كيف يتم تنظيم �لعمل في مجموعات؟

1- ت�سكيل مجموعات �سغيرة من 3 اأو 4 تلاميذ على الاأكثر.
2- تفادي جعل المتعثرين والمتفوقين في نف�س المجموعة. وعو�س ذلك،  ينبغي ت�سكيل مجموعات 

من متعثرين ومتو�سطين ومجموعات اأخرى من متو�سطين ومتفوقين.

3- و�سع المتعلمين الذين يواجهون نف�س ال�سعوبات في مجموعة واحدة اأثناء اأن�سطة العلاج.
4- تفادي جعل المتعلمين الذين يتعارفون ب�سكل كبير في نف�س المجموعة.

5- تعيين من�سط ومقرر لكل مجموعة.

- كيف يدبر �لمدر�س �لعمل في مجموعات؟

1- يقدم تعليمات عمل وا�سحة؛
انطلاق  للتاأكد من  لت�سكيل المجموعات، ثم يمر بعد ذلك بكل مجموعة  2- يمنح مهلة وجيزة 

العمل وفهم التعليمة؛

3- يمر مرة ثانية بكل مجموعة ليتتبع �سير العمل، ويقدم التوجيهات ال�سرورية في حالة وجود 
�سعوبات؛ مع تفادي اإعطاء عنا�سر الحل.

4- ينظم عر�س نتائج عمل المجموعات. وخلال هذه المرحلة يحر�س على ا�ستثمار اأعمال كل 
مجموعة. 
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12. هل من اللازم اقتراح و�سعيات  مركبة
في كل وقت؟ 

العمل  لأن  كذلك.  ليس 
تنظيم  شيء،  كل  قبل  يعني،  الكفايات  بمنطق 
وفي  والأخرى.  الفينة  بين  للإدماج  مجزوءات 

في  الوضعيات  بعض  تعالج  المجزوءات،  هذه  إطار 
فرديا. أخرى  وتعالج  مجموعات، 

فالعمل  جيدا،  فهمت  إذا  
وضعيات  اقتراح  دائما  يقتضي   الكفايات  بمنطق 

كذلك؟ أليس  مجموعات.  في  والعمل 

في  إذن  سأستمر 
أفعل  كنت  كما  الدروس  تقديم 

؟  بقا سا

مطمئنة.  الآن  أنا 
كل  سأغير  أنني  اعتقدت 

دفعة  البيداغوجية  ممارساتي 
واحدة.

لكن  نعم.  البداية،  في 
أشكال  اقتراح  تدريجيا  ذلك  بعد  تستطيعين 

مجموعات  في  العمل  كتنظيم  للتنشيط،  أخرى 
باستطلاع... القيام  أو 
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المتعلمين،   كفايات  تنمية  خلالها  تتم  التي  الاإدماج  مجزوءات  هو  البيداغوجيا  هذه  في  الاأهم  اإن 

وجعلهم يكت�سبون تعلمات جزئية فعالة. وخلال هذه المرحلة يمكن للمدر�س اأن ي�ستمر في ممار�ساته المعتادة 

اأو يطلب  اأ�سئلة يجيبون عليها في دفاترهم،  اإليهم  �سريطة تركيزه على العمل الفردي للمتعلمين: يوجه 

منهم القيام با�ستطلاعات ب�سيطة، اأو اإنجاز بحث وثائقي... وبكيفية تدريجية يمكنه اقتراح و�سعيات تعلمية 

ينجزها المتعلمون في مجموعات �سغيرة. 

 اإن التخلي نهائيا عن تقديم الدرو�س بطريقة كلا�سيكية لي�س بالاأمر ال�سهل في الوقت الراهن، لكن 

المطلوب هو تنويع الممار�سات البيداغوجية،  مما ي�سكل تحديا يمكن للمدر�س التغلب عليه.

لماذ� نجزئ �لكفايات �لنهائية �إلى مر�حل؟ 

اإن و�سعية الاإدماج هي و�سعية تعك�س كفاية نهائية، ن�سعى اإلى تحقيقها لدى المتعلم. وبذلك يمكن 

خلال  المدر�س  يقترحها  و�سعية  وهي  فيها.  التحكم  درجة  لتقويم  اأو  الكفاية،  لممار�سة  فر�سة  اعتبارها 

مجزوءات الاإدماج. 

اأو  النهائية  بالكفايات  تتعلق  الدرا�سية  ال�سنة  نهاية  المدر�س في  يقترحها  التي  الاإدماج  اإن و�سعيات 

بالهدف النهائي للاإدماج. 

كما اأن و�سعيات الاإدماج التي يقترحها المدر�س خلال ال�سنة الدرا�سية )مثلا خلال الاأ�سابيع 8 - 9  اأو  

نهائية. كفاية  بناء  مراحل  من  بمرحلة  فقط  تتعلق   ،)  33  -  32 اأو    25   -  24 اأو   17 –  16

- مثال لكفاية نهائية في مادة �لريا�صيات للق�صم �لر�بع �بتد�ئي:

»يكون المتعلم قادرا على حل و�سعية - م�سكلة تتطلب توظيف العمليات الاأربع والك�سور الب�سيطة 

على الاأعداد ال�سحيحة الطبيعية من 0 اإلى 10000«.

- �لمرحلة �لأولى للكفاية النهائية )اأثناء اأ�سبوعي الاإدماج 8 و9( يمكن اأن ت�ساغ كالتالي:

من  الطبيعية  ال�سحيحة  الاأعداد  على  والطرح  الجمع  توظيف  تتطلب  م�سكلة   - و�سعية  حل   «

.»10000 اإلى   0
- �لمرحلة �لثانية للكفاية النهائية )اأثناء اأ�سبوعي الاإدماج 16 و17( يمكن �سياغتها كالاآتي:

» حل و�سعية – م�سكلة تتطلب توظيف الجمع والطرح ال�سرب على الاأعداد ال�سحيحة الطبيعية من 

.»10000 اإلى   0
-...الخ

- �لمرحلة �لأخيرة هي الكفاية النهائية الم�ستهدفة.
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لاحِظ من خلال هذا المثال ماذا تغير تدريجيا، باعتماد المقاربة بالكفايات، مقارنة مع اعتماد المقاربة 

الكلا�سيكية.

�أ- �لمقاربة �لكلا�صيكية

1- �لدر�س �لأول: فعل الاأمر
1-1- مرحلة التقديم: يوجه المدر�س للمتعلمين بع�س التعليمات مثل: »اأخرجوا كتبكم«، »قفوا«، 

»فاطمة، قمي اإلى ال�سبورة«، »اأحمد، اأغلق دفترك«...

يقوم  اأغلق(،  اكتبي،  قفوا،  )اأخرجوا،  الجمل  من  الاأفعال  ا�ستخراج  بعد  الظاهرة:  درا�سة   -2-1
المدر�س بكتابتها على ال�سبورة وترتيبها ح�سب ال�سمائر؛ ثم ي�ستخرج القواعد التي تتحكم في ت�سريف 

الفعل اإلى الاأمر.

1-3- تطبيقات: يقترح المدر�س تمرينا يتعلق بت�سريف اأفعال اإلى الاأمر. 

2- �لدر�س �لثاني: الفعل الما�سي
2-1- مرحلة التقديم: يطلب المدر�س من متعلم اأن يحكي ما فعله مع اأفراد عائلته عندما قاموا برحلة 
اإلى الغابة في الاأ�سبوع المن�سرم. يختار المدر�س بع�س الجمل التي ا�ستعملها التلميذ في �سياق حكايته، 

ويكتبها على ال�سبورة.

ال�سبورة  على  بكتابتها  المدر�س  يقوم  الجمل،  من  الاأفعال  ا�ستخراج  بعد  الظاهرة:  درا�سة   -2-2
اإ�سنادها  اإلى التغيرات التي تطراأ على الاأفعال عند  وترتيبها ح�سب ال�سمائر؛ ثم يلفت انتباه المتعلمين 

للما�سي، وي�ستخرج القواعد المتعلقة بالظاهرة.

2-3- تطبيقات: يقترح المدر�س تمرينا حول ت�سريف اأفعال اإلى الما�سي.
3-  في نهاية الدورة الدرا�سية، يقترح المدر�س مراجعة للقواعد المرتبطة بت�سريف الاأفعال اإلى الاأمر 

واإلى الما�سي.

ب- مقاربة �إدماج �لتعلمات:

نحدد الكفاية النهائية، اأو مرحلة من مراحل اإنمائها.

مثال: »في و�سعية توا�سلية دالة، ينتج المتعلم ن�سا كتابيا من 10 اأ�سطر، يوظف فيه فعل الاأمر والفعل 

الما�سي«.

13. مثال للتو�سيح
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مرحلة �لتقديم، در��صة �لظاهرة، تطبيقات، هي  اأي:  من المرحلة 1-1 اإلى المرحلة 3-1 

نف�س مر�حل �لمقاربة �لتقليدية. 

مرحلة �لإدماج �لجزئي: يطلب المدر�س اأثناءها من كل متعلم كتابة ثلاث ن�سائح  المرحلة 4-1: 

للحفاظ على نظافة الق�سم.

المائية«،  اأر�سية الق�سم«، »تجنبوا اللعب في البرك  اأمثلة عن الاإنجازات المحتملة: »حافظوا على نظافة 

»ام�سحوا اأحذيتكم قبل الدخول اإلى الق�سم«. 

مرحلة �لتقديم، در��صة �لظاهرة، تطبيقات، هي  اأي:   3-2 المرحلة  اإلى  من المرحلة 1-2 

نف�س مر�حل �لمقاربة �لكلا�صيكية.

مرحلة �لإدماج �لجزئي: ي�سخ�س المتعلمون حوارات هاتفية م�سطنعة، يحكي  المرحلة 4-2: 

فيها كل واحد منهم لزميله ما قام به خلال عطلة نهاية الاأ�سبوع المن�سرم.

3- بعد 6 اأ�سابيع تقدم للمتعلمين و�سعيات للاإدماج )تعو�س المراجعة(؛ يعبئون خلالها تعلماتهم 
المرتبطة بفعل الاأمر والفعل الما�سي.

مثال عن و�صعية �لإدماج: و�سعية »العمة �سلمى«

ذهبتَ لق�ساء بع�س الاأيام عند عمتك �سلمى، وبعد عودتك باأ�سبوع كتبَتْ اإليك الر�سالة التالية:

2008 فاتح شتنبر  في 
محمد، عزيزي  عليك  السلام 

البيت. أتمنى أن تكون قد عدت بخير إلى 
استقبلك  وكيف  المنزل؟  إلى  للوصول  تصرفت  وكيف  بالرباط؟  القطار  محطة  إلى  وصلت  متى 

وأخواتك؟ إخوتك 
وصلتُ  لقد  الجهاز.  أشغل  كيف  أعرف  لا  ولكن  الفيديو،  شريط  أشاهد  أن  أريد  محمد،  عزيزي 

ذلك؟ بعد  أفعل  فماذا  الكهربائي،  بالتيار  الفيديو  وجهاز  التلفاز 

اللقاء، وأتمنى أن أراك قريبا. إلى    

سلمى.  عمتك 
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لعمتك. �سطور،   10 من  ر�سالة،  بدورك  • اأكتب 
حَتْه عليك بخ�سو�س عودتك.

َ
1- اأجب عن كل �سوؤال طر

2- ا�سرح ما الذي ينبغي لها اأن تقوم به لم�ساهدة �سريط الفيديو، موظفا اأفعال الاأمر واأفعال الما�سي. 
التالية: الا�ستعمال  بطريقة  • ا�ستعن 

طريقة الا�ستعمال:

لُ التلفاز والفيديو بالكهرباء. 1- وَ�سْ
2- ت�سغيلهما.

3-  اإدخال ال�سريط في جهاز الفيديو.
.play »4- ال�سغط على زر »القراءة

منا�سبا. تراه  بما  ر�سالتك  • اأتمم 
ل التلفاز والفيديو بالكهرباء« هو معطى م�سو�س )اإ�سافي(، لن ي�ستعمله المتعلم لاأن  المعطى 1: »و�سْ

العمة �سلمى كتبت في ر�سالتها اأنها قامت بو�سل التلفاز والفيديو بالكهرباء.

ينبغي اإدراج المعطيات الم�سو�سة لحمل المتعلم على التفكير وتفادي التمرين الب�سيط، الذي يقت�سر 

الو�سعية  يجعل  ما  بالذات  وهذا  الاأمر؛  اأفعال  تت�سمن  جمل  اإلى  م�سادر  تت�سمن  جمل  تحويل  على 

مركبة.
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لا  لماذا  لكن، 
عُدة  لإنتاج  وزملاؤك،  أنت  تبادرين 

محلية؟ ديداكتيكية 

ي�ستدعي التخطيط ال�سنوي للتعلمات اأ�سا�سا اأن نحدد الكفايات النهائية التي ينبغي للمتعلم التحكم 

فيها عند نهاية ال�سنة الدرا�سية؛ بعدها نقوم بتنظيم التعلمات )المعارف والمهارات وال�سلوكات والمواقف( 

ال�سرورية لممار�سة هذه الكفايات النهائية.

نقوم عموما بتوزيع مجزوءات الاإدماج على مدى �سنة درا�سية، ونبرمج، بين كل مجزوءتين، التعلمات 

الجزئية ال�سرورية لبلوغ المرحلة الم�ستهدفة من الكفاية. وينجز هذا العمل على �سعيد كل مدر�سة تحت 

اإ�سراف المفت�س التربوي. 

14. كيف نخطط التعلمات

لا  لكن  جيد، 
أتوفر  لم  إذا  ممارساتي  تغيير  أستطيع 

جديدة.  مدرسية  كتب  على 

حاليا  تم  لقد  اطمئني! 
وضعيات  تتضمن  كراسات  إعداد 
مستقبلا.   للتطوير  قابلة  للإدماج، 

ضننتُ  لقد  جيد، 
بالعمل.  القيام  تستطيعان  أنكما 

مساعدتكما. سأحاول  ولكن 

يعلم  ألا 
عملنا  في  نواجه  أننا  البيداغوجيون 

بظروف  مرتبطة  صعوبات  عدة 
التأطير وقلة  المؤسسة 

كل هذا 
أريد  لكنني  جيد، 

فكيف  دروسي.  تقديم 
لها؟   سأخطط 
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اإن الكتب المدر�سية لها دور مهم لكن ينبغي اأن ندعمها بعدة ديداكتيكية يتم اإنتاجها محليا: و�سعيات 

الاإدماج، و�سعيات التعلم. وفيما يلي مثال لتخطيط التعلمات:

1- تحديد فترة خا�سة بالتقويم النهائي ) التقويم الاإ�سهادي(
2- تخ�سي�س فترة في بداية ال�سنة الدرا�سية للتاأكد من تحقيق الكفايات النهائية والهدف النهائي 

للاإماج لل�سنة المن�سرمة ولعلاج التعثرات )تقويم ت�سخي�سي لتوجيه التعلمات(.

3- تخ�سي�س فترة للتقويمات التكوينية المرحلية ولعلاج التعلمات.
الاأ�سا�سية  الكفايات  تعك�س  و�سعيات  لاقتراح  الدرا�سية  ال�سنة  نهاية  في  اأ�سبوعين  تخ�سي�س   -4

لل�سنة الدرا�سية اأو الهدف النهائي للاإدماج لطور درا�سي )اإذا كنا في نهاية طور(.

5- تخ�سي�س اأ�سبوعين بعد كل �ستة اأ�سابيع لمجزوءات الاإدماج،  يقوم المتعلم خلالها بحل ثلاث 
و�سعيات بالن�سبة لكل كفاية نهائية:

متعلمين. ثلاثة  من  مجموعات  في  حلها  يمكن  الاإدماج؛  على  للتدريب  • و�سعية 
فردي. ب�سكل  حلها  ينبغي  التكويني،  للتقويم  • و�سعية 

كذلك. فردي  ب�سكل  حلها  ينبغي  التقوية؛  اأو  للعلاج  • و�سعية 
6- توزيع مجموع التعلمات الجزئية المرتبطة بالموارد )المعارف والمهارات وال�سلوكات والمواقف( على 

الفترات المتبقية.

ويمكن تمثيل هذه المراحل في الخطاطة التالية:

 

تنظيم التعلمات خلال �سنة درا�سية

�لأن�صطة�لأ�صابيع

تقويم ت�سخي�سي في بداية ال�سنة الدرا�سية.1

؛   23-18 ؛   15-10 ؛   7-2
التعلمات الجزئية.31-26

مجزوءة الاإدماج المرحلية.8-9 ؛16-17 ؛ 25-24 

تقويم تكويني

مجزوءة الاإدماج لنهاية ال�سنة الدرا�سية.33-32

تقويم الكفاية النهائية لاآخر ال�سنة.34

 1   2  3  4   5   6  7  8   9 10 11 12 13 14 15  16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
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الكفاية  ت�ستهدف  مركبة  و�سعية  عليه  نعر�س  الاأ�سئلة،  من  �سل�سلة  من خلال  المتعلم  تقويم  عو�س 

النهائية التي يجب التحكم فيها. ويعتبر التلميذ كفءً اإذا توفق في معالجتها.

مثال متعلق بكفاية نهائية في مادة �لريا�صيات، �لق�صم �لر�بع �بتد�ئي.

»حل وضعية-مشكلة تتطلب حساب مساحة ومحيط وحجم المكعبات ومتوازي المستطيلات«

مثال لو�صعية متعلقة بهذه �لكفاية

1- قدر كمية الحليب في  هذه العلبة: 50 سل- 40 سل- 33 سل- 25 سل- 20 سل؟   
تأكد من ذلك بإجراء العمليات الحسابية والتحويلات المناسبة.  

 (A4 ) 2- وضح بالملموس كيف يمكن تقطيع نموذج لهذه العلبة باستعمال ورق مقوى من فئة  
أي 29،7 سنتم على 21 سنتم. اشتغل على هذه الورقة.

3- لبيع الحليب، تقرر تجميع أربع علب في لفة بلاستيكية واحدة،  من أجل الاقتصاد في مادة   
البلاستيك والمحافظة على البيئة.

حليب
حليب

16
،

6c
m

9،7cm

6،
4c

m

4c
m

6،1cm

10
،

4c
m

أنت تعرف جيدا علبة الحليب  هذه، فهي تحتوي على لتر واحد. 
المقوى والبلاستيك والألمنيوم.  العلبة، استعملت مواد مختلفة تضمن حفظ الحليب كالورق  لصنع هذه 

ومع الأسف، هذه المواد تصعب إعادة تصنيعها.
وبجانب العلبة الكبرى هناك علبة صغيرة تشبهها. لاحظ جيدا أبعادها. 

15. كيف نقوم مكت�سبات المتعلمين؟ 
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أ) ما هو شكل التجميع الذي يتطلب استعمالا أقل لمادة البلاستيك؟ لماذا؟
لتغليف  الضروري  البلاستيك  مساحة  احسب  ثم  أسفله،  المدرجين  التجميع  شكلي  أحد  اختر  ب) 

المجموعة. 

اإطار  وفي  الاإدماج،  اإنجاز مجزوءات  التكويني خلال  التقويم  اإطار  في  الو�سعية  هذه  ا�ستعمال  يمكن 

الكفاية  اأي�سا لممار�سة  ا�ستعمالها  الطور،  مثلما يمكن  اأو  ال�سنة  نهاية  الذي يجرى في  الاإ�سهادي  التقويم 

والتدريب عليها.

�للجوء �إلى �لمعايير 

نعتمد معايير تمكننا من تحديد مدى تمكن المتعلم من حل الو�سعية، ونحكم بالتالي على مدى تحكمه 

في الكفاية. والمعايير هي ال�سفات التي يجب اأن تتوفر في منتوج المتعلم.

 وفيما يلي معايير الحد الاأدنى الم�ستعملة عادة في مادة الريا�سيات:

ـ �لمعيار1: التاأويل ال�سحيح للو�سعية-الم�سكلة؛ بمعنى هل ا�ستعمل المتعلم العملية الريا�سية   

المنا�سبة؟ هل اختار التعريف ال�سليم، والمفاهيم والقواعد المنا�سبة؟

ـ �لمعيار2: الا�ستعمال ال�سحيح للاأدوات الريا�سية؛ بمعنى هل يمار�س المتعلم بكيفية �سحيحة   

العمليات الح�سابية وعمليات تحويل المقادير... الخ. 

ـ �لمعيار3: ان�سجام الاإجابة؛ بمعنى هل تعبر اإجابة المتعلم عن فهم �سليم؟ هل احترم المتعلم   

ترتيب وحدات القيا�س الم�ستعملة؟ هل اختار وحدة القيا�س المنا�سبة؟ هل ترتبط اإجابته  بالواقع؟

اإعطاء  اأجل  من  وذلك  البع�س،   بع�سها  عن  وم�ستقلة  مركبة  اأ�سئلة  ثلاثة  التقويم  و�سعية  نطرح في 

التلميذ ثلاث فر�س لاإظهار تحكمه في كل معيار.

العلب	وفق  تجميع	

10
،

4c
m

العلب	وفق تجميع	

حليب حليب حليب حليب

حليب

حليب

حليب

حليب

6،1cm

4c
m

10
،

4c
m

6،1cm
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- ومن المهم اأن يكون كل �سوؤال في نف�س م�ستوى الاأ�سئلة الاأخرى من حيث درجة ال�سعوبة   

المطلوبة، فلا تكون الاأ�سئلة الثلاثة مثلا مراحل لحل الو�سعية.

- ومن المهم كذلك اأن تكون الاأ�سئلة م�ستقلة عن بع�سها البع�س، من اأجل اأن تمنح للمتعلم   

حظوظا للتوفق في �سوؤال معين،  حتى ولو لم يتمكن من التوفق في ال�سوؤال الذي ي�سبقه.

واأثناء الت�سحيح، نعد �سبكة تت�سمن موؤ�سرات موزعة ح�سب الاأ�سئلة من جهة،  والمعايير من جهة 

اأخرى، وذلك على ال�سكل التالي:

م4. دقة 

�لإجابة 

وتنظيم ورقة 

�لتحرير

م3. �ن�صجام 

�لإجابة

م2. ��صتعمال 

�صحيح للاأدو�ت 

�لريا�صية

م1. تاأويل �صحيح 

للو�صعية-�لم�صكلة

�لمعايير

�لأ�صئلة

يح�سل المتعلم 

على النقطة 

اإذا خلت ورقة 

التحرير من 

الت�سطيبات 

والبقع الو�سخة 

مع احترام 

دقة الر�سوم 

والاأ�سكال

1نقطة

يح�سل المتعلم على 

النقطة اإذا كان 

 20cl الخارج بين

.30clو

1نقطة

يح�سل المتعلم على 

النقطة اإذا حول 

 cm3
ب�سكل �سحيح 

cl اإلى

1نقطة

يح�سل المتعلم 

على النقطة اإذا 

و�سع العملية 

م�ستعملا اإحدى 

ال�سيغتين التاليتين: 

 10،4x6،1x4
10x6x4 اأو

1نقطة

�لتعليمة1

يح�سل المتعلم على 

النقطة اإذا راعى 

حوا�سي طي مج�سم 

العلبة.

1نقطة

يح�سل المتعلم على 

النقطة اإذا احترم 

الاأبعاد الحقيقية 

للعلبة على النموذج 

الهند�سي.

1نقطة

يح�سل المتعلم على 

النقطة اإذا و�سع 

بكيفية �سحيحة 

نموذجا هند�سيا للعلبة 

على �سطح الورق 

المقوى.

1نقطة

�لتعليمة2

يح�سل المتعلم على 

النقطة اإذا كان جوابه 

�سحيحا ومعللا 

منطقيا طبقا للتعليمة 

3اأ.
1نقطة

يح�سل المتعلم 

على النقطة اإذا اأنجز 

العمليات الح�سابية 

ب�سكل �سحيح

1نقطة

يح�سل المتعلم على 

النقطة اإذا و�سع 

العمليات الح�سابية 

ب�سكل �سحيح

1نقطة

�لتعليمة3

1ن 3ن 3ن 3ن �لمجاميع

الت�سطيبات والبقع الو�سخة مع احترام دقة  اإذا خلت ورقة التحرير من  النقطة  يح�سل المتعلم على 

الر�سوم والاأ�سكال .
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يمكننا، بالطريقة نف�سها، تقويم كفاية المتعلم في اإنتاج ن�س كتابي، انطلاقا من و�سعية توا�سلية دالة   

)و�سعية العمة �سلمى(،  م�ستعملا اأفعالا م�سرفة في زمني الما�سي والاأمر.

لناأخذ الورقة التالية لاأحد المتعلمين، ولنحاول تنقيطها.

ن�سحح ورقة المتعلم بالا�ستناد اإلى معايير الت�سحيح.

: ملاءمة المنتوج للمطلوب: ي�ستعمل المتعلم العنا�سر الموجودة في ال�سند، يحترم  �لمعيار1   

�سوابط الاأ�ساليب والتراكيب اللغوية المطلوب توظيفها.

�لمعيار2 : ان�سجام الن�س: ت�سكل الجمل وحدة ذات دلالة.  

�سليمة  بكيفية  المطلوبة  اللغوية  والتراكيب  الاأ�ساليب  كتابة  اللغوي:  الت�سحيح   : �لمعيار3   

وبدون اأخطاء.

يومك سعيد يا عمتي سلمى.
كيف حالك؟ هل تشفى ساقك؟ لقد أرجع إلى منزلنا بخير. أجيئ من المحطة فوق قدمي. أكلت الدجاج 
مِ الكاسيت،  أشعليِ المشجلة. ادخليِ الكاسيت واضغطِ على الزر بلاي.  دِّ في وجبة الغذاء. لكي تَُ

سأعود لرئيتك قريبا.
                                                                                                                                     محمد

16. كيف ن�سحح اأوراق التحرير؟

هذا  ليس  للأسف، 
السلبية  الجوانب  على  أكثر  تركز  علي  يا  أنت  موضوعيا.  تقويما 

المتعلمين  من  بغيره  المتعلم  تقارنين  سميرة  يا  وأنت  المنتوج.  في 
يجب  ما  إذن،  المطلوب.  المنتوج  ضوء  في  نفسه  مع  مقارنته  عوض 

وفق  المنتظرة  للكفاية  بالنسبة  الورقة  تقويم  هو  به  القيام  عليكما 
التصحيح. شبكة  معايير 

هذا  لي،  بالنسبة 
على   5 أمنحه  متوسط.  إنجاز  

10

صفرا.  أمنحه  أنا 
وأعدها.  الأخطاء  تحت  أسطر 

0على10  = أخطاء  عشرة 
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وبالاإ�سافة اإلى ما تقدم، لدينا معيارا رابعا هو معيار الاإتقان.

ة المنتوج: يبدع المتعلم في اأفكاره، وفي المفردات التي ي�ستعملها... �لمعيار4 : جِدَّ  

يعتبر المتعلم كفءً اإذا حقق معايير الحد الاأدنى، غير اأنه لا يكون ملزما بال�سرورة بتحقيق معيار الاإتقان. 

ون�ستعمل، على العموم، ثلاثة معايير للحد الاأدنى ومعيارا واحدا للاإتقان.

وكما �سبق �سرحه في مثال مادة الريا�سيات، نحاول هنا اأي�سا و�سع ثلاث تعليمات بالن�سبة للو�سعية،  

حتى نتيح للمتعلم ثلاث فر�س م�ستقلة لاإظهار تحكمه في كل معيار من معايير الحد الاأدنى.

غرار  على  اأعلاه،  اإليها  الم�سار  المعايير  تدقق  موؤ�سرات  تت�سمن  �سبكة  ن�ستعمل  الت�سحيح،  ولاإنجاز 

النموذج التالي:

�صبكة ت�صحيح منتوج �لمتعلم �لخا�س بو�صعية »�لعمة �صلمى«

�لمعيار4. 

جدة �لمنتوج 

�لمعيار3.

 �ل�صلامة �للغوية

�لمعيار2.

 �ن�صجام �أفكار �لن�س

�لمعيار1. 

ملاءمة �لمنتوج 

للمطلوب

�لمعايير

�لأ�صئلة

يح�سل المتعلم 

على النقطة 

اإذا اأدرج 

في ر�سالته 

عن�سرا ي�سيف 

للمنتوج جودة 

ولم يكن 

مطلوبا في 

التعليمات.

نقطة  1

يح�سل المتعلم على 

النقطة اإذا كان ثلثا 

الاأفعال الم�ستعملة في 

الما�سي �سحيحة.

نقطة  1

يح�سل المتعلم على 

النقطة اإذا كانت 

الاأجوبة ذات معنى.

نقطة  1

يح�سل المتعلم على 

النقطة اإذا اأجاب 

على �سوؤالين على 

الاأقل.

نقطة  1

�لتعليمة1

يح�سل المتعلم على 

النقطة اإذا كان ثلثا 

الاأفعال الم�سرفة في 

الاأمر �سحيحة.

1نقطة

يح�سل المتعلم على 

النقطة اإذا قدم 

توجيهات مترابطة 

فيما بينها.

1نقطة

يح�سل المتعلم على 

النقطة اإذا قدم 

الن�سائح المنا�سبة 

وا�ستعمل اأفعالا في 

الاأمر.

1نقطة

�لتعليمة2

يح�سل المتعلم على 

النقطة اإذا كان ثلثا 

الجمل مبنية ب�سكل 

�سحيح.

1نقطة

يح�سل المتعلم على 

النقطة اإذا كانت نهاية 

الر�سالة مترابطة مع ما 

�سبق.

1نقطة

يح�سل المتعلم على 

النقطة اإذا اأنهى 

الر�سالة بطريقته 

الخا�سة.

1نقطة

�لتعليمة3

1ن 3ن 3ن 3ن �لمجاميع

نمنح المتعلم النقطة في حالة احترام قاعدة الثلثين: اأي اأن ثلثي الجمل اأو الكلمات تكون �سحيحة.
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- لن�صحح �لورقة بالن�صبة للتعليمة1.

�لمعيار1: اأجاب المتعلم عن �سوؤال واحد من اأ�سل ثلاثة اأ�سئلة: نمنحه 0 على1.

�لمعيار2: كل الروابط من�سجمة: نمنحه1 على1 

�لمعيار3: من اأ�سل ثلاث �سيغ في الما�سي، كتب المتعلم �سيغة واحدة بكيفية �سليمة: 0 على 1

- بالن�صبة للتعليمة2، يمكننا ت�صحيحها على �ل�صكل �لتالي:

�لمعيار1: الن�سائح جيدة، وقد ا�ستعمل المتعلم �سيغة الاأمر: نعطيه 1 على 1.

�لمعيار2: التعليمات مترابطة فيما بينها: 1على 1.

�لمعيار3: من اأ�سل ثلاث �سيغ معبرة عن الاأمر �سيغتان كتبتا بكيفية �سحيحة: 1 على 1.

- وبالن�صبة للتعليمة �لثالثة �صيح�صل �لمتعلم على �لنتيجة �لتالية: 

�لمعيار1:) 1 على 1(  

�لمعيار2: )0 على 1(  

�لمعيار3: ) 1 على 1(   

الا�ستعانة بالمعايير في الت�سحيح تمكن من التعرف على نقط القوة ونقط ال�سعف لدى كل متعلم.  وفي 

حالة التقويم الاإ�سهادي، يجب منح النقطة، وذلك بجمع النقط المح�سل عليها.

الحد  معايير  في  التلميذ  نجاح  حالة  في  له  المخ�س�سة  النقطة  احت�ساب  نقرر  التفوق،  لمعيار  وبالن�سبة 

الاأدنى بن�سبة الثلثين. وهذا هو حال المتعلم الذي قمنا بت�سحيح ورقته: فقد ح�سل على الثلثين بالن�سبة 

لكل معيار من معايير الحد الاأدنى.
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اإن التقويم التكويني يكون دائما م�صحوبا بالعلاج، ال�صيء الذي يمكن من ت�صحيح التعترات 

التي تم ت�سخي�سها لدى المتعلم. ويتم العلاج بطرق مختلفة منها:

- �سيغة العمل الجماعي: اإذا تبين للمدر�س اأن هناك اأخطاء م�ستركة لدى اأغلبية المتعلمين داخل 

الف�سل.

اأن بع�س المتعلمين يواجهون ال�سعوبات  اإذا تبين للمدر�س  - �سيغة العمل في مجموعات �سغيرة: 

نف�سها.

- �سيغة العمل الفردي: وهو موجه لكل متعلم على حدة، كلما اأمكن للمدر�س اأن ي�سغل المتعلمين 

بكيفية فردية، اإما با�ستعمال بطاقات التقويم الذاتي اأو تمارين مختارة من الكتاب المدر�سي. 

وقد نلجاأ اإلى دمج اأنواع مختلفة من العلاج، حيث يمكن مثلا اإجراء علاج جماعي لمدة 30 دقيقة، 

ثم تنظيم ح�سة للعلاج في اإطار مجموعات عمل �سغيرة لمدة 45 دقيقة.

كيف ننظم �لعلاج �نطلاقا من ت�صحيح �إنجاز�ت �لمتعلمين؟

بناءً على تفح�س جدول النتائج المح�سل عليها بالن�سبة لكل متعلم، يتم تنظيم العلاج ح�سب كل 

معيار من معايير الحد الاأدنى.

المعلومات  تجميع  تم  �صلمى«  »العمة  و�صعية  حول  المتعلمين  اإنجازات  ت�صحيح  اإثر  على  مثال:  

الواردة في الجدول التالي: 

17. كيف نعالج �سعوبات المتعلمين؟ 

صواب.  على  أنت 
التوجيهات  ببعض  إذن  دْنيِ  زَوِّ

الميسرة.

أن  جيدا  تعرف  إنك 
المتعلمين  لدى  تتوفر  لم  إذا  مجديا  يكون  لا  التعلم 

الحالة،   هذه  في  قبلية.  تعلمية  مكتسبات 
التلاميذ  من  قليلة  مجموعة  مع  العمل  في  ستستمر 

مصيرهم؟ سيكون  ماذا  والآخرون  المتفوقين. 

أخرى  فكرة  العلاج.. !   هذه 
تطبيقها  يمكنني  لا  لكن  البيداغوجيين،  أفكار  من 

تلميذا.  45 من  المكون  قسمي  في 
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) معيار3 )على3نقط ) معيار2 )على3نقط معيار1 )على3نقط (

2 1 3 المتعلم1

2 3 1 المتعلم2

0 2 2 المتعلم3

2 0 3 المتعلم4

0 3 2 المتعلم5

2 2 1 المتعلم6

2 3 1 المتعلم7

2 1 2 المتعلم8

1 3 3 المتعلم9

0 3 3 المتعلم10

نلاحظ من خلال هذا الجدول اأن هناك اإمكانية لتنظيم ثلاث مجموعات:

ـ مجموعة اأولى تتكون من المتعلمين )2، 6، 7( وذلك للتمكن من المعيار1.

ـ مجموعة ثانية مكونة من المتعلمين )1، 4، 8( وذلك للتمكن من المعيار2. 

ـ مجموعة ثالثة مكونة من المتعلمين )3، 5، 9، 10( للتمكن من المعيار3.

ما هي �لأن�صطة �لعلاجية �لتي يمكن �قتر�حها بالن�صبة لكل مجموعة من �لمجموعات 

�لثلاث؟

كاأن  وال�سند،  التعليمة  بين  بالربط  تتعلق  اأن�سطة  نقترح  اأن  يمكن  الاأولى،  للمجموعة  بالن�سبة   •
ي�ستغل تلاميذ هذه المجموعة مثلا على اإعادة �سياغة التعليمة اأو على ر�سد العنا�سر التي يتم التركيز 

عليها في ال�سند، الخ.

انطلاقا  فقرة  تنظيم  اإعادة  قبيل  من  التمارين  بع�س  نقترح  اأن  يمكن  الثانية،  للمجموعة  • بالن�سبة 
من جمل مبعثرة، اأو اإ�سافة بع�س الكلمات للربط بين الجمل المكونة لفقرة ما.

• بالن�سبة للمجموعة الثالثة، يجب اأن نتحقق من زمن الت�سريف الذي ي�سكل �سعوبة اأكبر لدى 
المتعلمين: )هل الما�سي اأم الم�سارع ؟(. وفي �سوء ذلك نقترح على المجموعة المعنية تمارين اإ�سافية.

هل من �للازم علاج كل تعثر�ت �لمتعلمين؟

العمل  هذا  مثل  لاأن  المتعلمون،  يواجهها  التي  ال�سعوبات  جميع  يعالج  باأن  ملزما  المدر�س  لي�س 

المدر�س على �سعوبة واحدة  يتعرف  اأن  ثقيلا على كاهله. يكفي  و�سي�سكل عبئا  وقتا طويلا،  �سيتطلب 

اأن  نلاحظ  ال�سابق،  المثال  اأو �سعوبتين متواترتين داخل كل ق�سم، ويركز خطته العلاجية عليها. ففي 

المعيار3 هو اأقل المعايير من حيث درجة التحكم فيه من قِبَل المتعلمين. وتبعا لذلك يمكن تنظيم علاج 

جماعي للا�صتغال عليه، خ�صو�صا اإذا كان الوقت لا ي�صمح للمدر�س بتنظيم علاج مركز في اإطار 

مجموعات عمل �صغيرة.
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لهما  اإجراءان  هناك  الف�صل،  داخل  الممار�صة  على  اإدخالها  يجب  التي  التغييرات  بخ�صو�س 

طابع الاأولوية وثالث يمكن تحقيقه مع مرور الوقت.

الإجراءان	اللذان	يكت�سيان	طابع	الأولوية:	

التعلمات  اأثناء  �صغيرة،  مجموعات  في  اأو  فردية،  بكيفية  الا�صتغال  على  التلاميذ  تعويد 

الجزئية. 

اإدراج اأ�صابيع الاإدماج: ويقت�صي ذلك تدريب المتعلمين على حل و�صعيات اإدماج مركبة )في 

مجموعات �صغيرة وبكيفية فردية(،  وممار�صة التقويم من خلال و�صعيات تقويمية مركبة، ثم 

تقديم العلاج ال�ضروري لتعثرات المتعلمين.

اأما	الإجراء	الثالث	الذي	يمكن	تحقيقه	مع	مرور	الوقت	فهو:

ت�صجيع المتعلمين على القيام باأبحاث، اأثناء التعلمات الجزئية، لكي ننمي فيهم روح الم�صاركة،  

ونمكنهم من بناء تعلماتهم باأنف�صهم. وهذا هدف مهم اأي�صا، لكنه �صعب المنال، ولذلك فاإن تحقيقه 

يمكن اأن يتم تدريجيا. 

18. ما الذي يتعين تغييره بالدرجة الأولى في 
ممار�ستي داخل الف�سل؟

أحسنت  إذا  طيب، 
كل  عمل  بدعم  القيام  إلا  ينقصنا  فلا  الفهم، 

مجموعات  في  العمل  خلال  من  سواء  متعلم، 
الفردي. العمل  أو من خلال  صغيرة 

تنظيم  ذلك  بعد  ويأتي 
مجزوءات الإدماج،  والتقويم من 

والعلاج.  المركبة،  الوضعيات  خلال 

 . حسنتما أ
الأشياء  إنها 
أهمية. الأكثر 
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اإن تطوير المدر�س لممار�سته البيداغوجية اأثناء اإنجاز التعلمات الجزئية، لا يمكن اأن يتم اإلا بكيفية   

تدريجية، ولكي ي�سفي على هذه التعلمات طابع الحيوية والفعالية، عليه اأن ي�سجع المتعلمين على القيام 

باأبحاث وتحقيقات اأو على اإنجاز م�ساريع بيداغوجية.

لذا يمكن للمدر�س اختيار اإحدى الخطتين التاليتين:   

- اإما اأن يبداأ من الب�سيط لينتقل اإلى المركب؛ بمعنى اأن ينطلق من التعلمات الجزئية، ح�سب   

ممار�ساته البيداغوجية الاعتيادية، ليمر بعد ذلك اإلى مجزوءات الاإدماج.

اأو تحقيق  ببحث  المركبة، )كالقيام  الو�سعيات  التعلمات الجزئية من  اأثناء مرحلة  ينطلق  اأو   -  

المركب  اإلى  جديد  من  يعود  ثم  والمهارات(،  المعارف  )الموارد:  الب�سيط  اإلى  ذلك  بعد  لينتقل  مثلا(، 

)و�سعيات الاإدماج(.

و�صعية �لإدماج وو�صعية �لتعلم

لا ينبغي الخلط بين و�سعية الاإدماج وو�سعية التعلم. فوظيفة هذه الاأخيرة، هي اكت�ساب المتعلمين 

موارد جديدة: )مفهوم جديد، قاعدة جديدة، مهارة جديدة، الخ(. فمثلا عندما يقترح عليهم المدر�س 

المج�سمات  من  غيره  اأو  المكعب  يكت�سفون  جعلهم  اأجل  من  مقوى،  ورق  من  انطلاقا  علبة،  �سنع 

الهند�سية، فاإن الاأمر يتعلق بو�سعية تعلم. وبالمثل، عندما يقترح المدر�س على المتعلمين ن�سا، ويطلب 

منهم اأن يتعرفوا الكلمات التي تعو�س الاأ�سماء،  من اأجل جعلهم يكت�سفون ال�سمائر،  فاإن الاأمر 

يتعلق مرة اأخرى بو�سعية التعلم.

فاإذا كانت و�سعيات الاإدماج توظف بعد اكت�ساب مجموعة من التعلمات الجزئية ق�سد اإدماجها، 

وليكن  موافق !  
البداية.  في  فقط  ذلك 
خاصة  تنس  لا  لكن 
الإدماج. مجزوءات 

 ، طيب
سأستمر  أنا 

من  الانتقال  في 
إلى  البسيط 

المركب.

من  تنطلق  أن  لأفضل  ا  ولكن من  جدا.  جيد  هذا 
أخرى.    مرة  المركب  إلى  ثم  البسيط،  إلى  لتعود  المركب 

إلى  البسيط  من  الانتقال 
جيد. شيء  المركب ! 
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التعلمات  التعلم لجعل  و�سعيات  اإدراج  اأن  �سنلاحظ  �سلمى«،  مثال » العمة  اإلى  رجعنا  اإذا  مثال: 

الجزئية اأكثر فعالية يقت�سي تغيير الاأن�سطة1.1و 2.1 اأما الاأن�سطة الاأخرى فلن تتغير.

ويطلب  مجموعات  اإلى  المتعلمين  المدر�س  يوزع  الو�سعية:  تقديم  في  اختلاف    -1-1  

اأعمال مختلف  بمقارنة  يقوم  ثم  اأمان.  منازلهم في  اإلى  الجميع  يعود  اأن  اأجل  تعليمات من  اإنتاج  منهم 

المجموعات.

1-2-  اختلاف في تقديم الو�سعية: يترك المدر�س المتعلمين ي�سنفون الاأفعال باأنف�سهم، في   

مجموعات �سغيرة اأو ب�سكل فردي.         

    

فاإن و�سعيات التعلم ت�سلح لبناء مفاهيم ومهارات جديدة.

اإن لو�سعيات التعلم اأهمية خا�سة، لكن العمل بها لي�س �سروريا، منذ البداية، بالن�سبة للمدر�س 

الحديث العهد بالمقاربة بالكفايات.

»الو�سعية  اآخر هو  التعلم« بم�سطلح  »و�سعية  يعو�س م�سطلح  الاأحيان  بع�س  ملاحظة هامة: في 

ن�ستعملها  عندما  التعلم،  لتحقيق  اأي�سا  ت�سلح  قد  الاإدماج  و�سعيات  الواقع  وفي  الديداكتيكية«. 

لتدريب المتعلمين على اإدماج مكت�سباتهم وتنمية كفاياتهم.
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اإن التفاوت في الم�ستوى بين المتعلمين داخل الف�سل الواحد يرجع اإلى كيفية ممار�سة التقويم. وهذه 

و�سعية قابلة للتغيير.

واآخرون  جدا  متفوقون  متعلمون  فهناك  من�سجمة:  غير  مجموعات  من  الق�سم  يت�سكل  ما  عادة 

باأنه نتيجة للاختلافات القائمة بين الطبقات  متعثرون جدا. وغالبا ما يف�سر هذا  التباين في الم�ستوى 

إن  بالذكاء.  لهذا  علاقة  لا 
في  الفوارق  هذه  عن  المسؤولة  هي  المدرسة 

اشتغالها. طريقة  بسبب  المستوى، 

19.  لماذا نجد تفاوتا كبيرا بين الم�ستويات داخل 
الف�سول ؟

الفوارق  هذه  يخلق  من  المدرسين  نحن  اإذن، 

المتعلمين. لتقويم  نعتمدها    التي  الطريقة  بسبب 
أن  ولو  كبيرة,  بنسبة  نعم، 
منكم. وعي  بدون  يتم  ذلك 

تعتمده  الذي  التقويم  نظام 
بعض  تنقيل  في  يتسبب  المدرسة 

إلى  ذلك  يستحقون  لا  ممن  المتعلمين 
فئة  فيشكلون  الأعلى،   المستوى 

متعلمون  أيضا  وهناك  جدا.  ضعيفة 
يستحقون  لا  وهم  يرسبون،   آخرون 

ذلك.

المتفوقون  فيه  قسمي؟  أرأيت 
جدا  المتعثرين  لكن  والمتعثرون،  والمتوسطون 

االمتعلمون  أصبح  هل  أكبر.  عددا  يشكلون 
الحد؟  هذا  إلى  أغبياء 

التي  الصورة  إن  كذلك،  ليس 
أو  ينجح  تجعله  أن  يمكن  المتعلم  عن  تكونها 

سينجح،   ما  تلميذا  بأن  فكرت  إذا  يفشل. 
وبالعكس،  النجاح.  في  حظوظه  يقوي  فإنه 
هيأته  قد  تكون  سيفشل،   أنه  في  فكرت  إذا 

. للفشل

الوحيدة  الطريقة  القسم،   هذا  مع 
وحدهم،  فهم  المتفوقين،  مع  العمل  هي  للاشتغال 

للنجاح مؤهلون  حال،  كل  على 

تكون  قد 
صواب،  على 
لست  ولكنك 

الذي  أنت 
بفصلي. تشتغل 
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الاجتماعية التي ينتمي اإليها هوؤلاء المتعلمون، وباأنه و�سعية لا مفر منها. اإن هذه العوامل تلعب دورا ما 

بدون �سك، ولكن المدر�سة، بوجه خا�س، هي التي تخلق تلك الفوارق. 

وفي الواقع، اإذا كنا نجد تباينا كبيرا بين م�ستوى المتعلمين داخل الاأق�سام، فاإن ال�سبب في ذلك يرجع 

بالخ�سو�س اإلى اختلال نظام التقويم،  الذي يخول النجاح لمتعلمين لا ي�ستحقون الانتقال اإلى الم�ستوى 

ي�ستحقون  بالر�سوب رغم كونهم  اآخرين  الاأعلى )ال�سطط في الاإنجاح(، في حين يحكم على متعلمين 

النجاح )ال�سطط في التر�سيب(. 

نلاحظ من خلال المبيان اأ�سفله ما يتوقع اأن يح�سل بعد �سنتين في ف�سل مكون من 40 متعلما؛ اإذ 

�سير�سب خم�سة متعلمين بكيفية مبالغ فيها، في الوقت الذي �سينجح خم�سة اآخرون بكيفية مبالغ فيها. 

خلال �سنتين تقريبا، نح�سل، بدل الو�سعية الحالية )10 متفوقين، 10 متو�سطين، 10 متعثرين، 

10 متعثرين جدا( على و�سعية جديدة )15 متفوقا، 15 متعثرا جدا، 5 متو�سطين، 5 متعثرين(؛ 
اإذ �سيتزايد عدد المتفوقين وعدد المتعثرين جدا ويتقل�س عدد المتو�سطين وعدد المتعثرين، فما ال�سبب 

في ذلك؟

ليوم  ا�ستعدادا  درو�سهم  يحفظون  الذين  للمتعلمين  اأكبر  حظوظا  يعطي  القائم،  التقويم  نظام  لاأن 

الامتحان، ولي�س للمتعلمين الذين يمتلكون الكفايات ال�سرورية، و ي�ستطيعون بالتالي الت�سرف ب�سكل 

ملمو�س اعتمادا على مكت�سباتهم.

اإن هذا الم�سكل يخ�س،  في المقام الاأول،  المتعلمين الذين يجدون اأنف�سهم في م�ستويات لا يتكيفون 

معها، كما يخ�س المدر�سين،  لاأنهم مطالبون بتدبير التباين الكبير بين المتعلمين داخل الق�سم الواحد.  

15
متفوقون

 5
متو�صطون

5
متعثرون

 15
متعثرون 

جدا

 10
متعثرون 

جدا

10
متعثرون

 10
متو�صطون

10
 متفوقون 

...ت�سنيف	المتعلمين	بعد	ت�سنيف	المتعلمين	في	البداية

�سنتين
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المدر�سة التي تمنح متعلميها اأق�سى قيمة م�سافة هي التي يح�سل فيها المتعلمون على اأجود المكت�سبات 

بين بداية ال�سنة ونهايتها.

�لإن�صاف في �لمدر�صة 

يهتم الاإن�ساف عامة بمعالجة الاختلاف في م�ستويات متنوعة: الاختلاف بين المدار�س، الاختلاف 

يتوخى  الذي  البيداغوجي  الاإن�ساف  هو  هنا  يهمنا  ما  لكن  المتعلمين.  بين  الاختلاف  الجن�سين،  بين 

جعل التلاميذ المتعثرين يتقدمون في درا�ستهم كباقي المتعلمين.

الاإن�ساف له علاقة بنوع التجديد الذي ندخله للمدار�س؛  فاإذا لم تتوفر هذه الاأخيرة على ال�سروط 

ال�سرورية لاإر�ساء التجديد بكيفية فعالة، فاإنه،  على اأهميته،  ي�سبح م�سدرا لعدم تكافوؤ الفر�س، لاأن 

الم�ستفيد الوحيد منه هي المدار�س المحظوظة والمدر�سون المحظوظون.

بيد اأن للمدر�س اأي�سا دورا يلعبه في مجال الاإن�ساف؛ فبح�سب الطرق التي يمار�سها يمكن اأن ي�ساهم 

في تو�سيع الهوة بين التلاميذ المتفوقين والتلاميذ المتعثرين، كما يمكنه، على العك�س من ذلك، تعميم 

القيمة الم�سافة على جميع المتعلمين، بل واأن يجعل ح�س المتعثرين منها اأوفر.

20. كيف نحقق الإن�ساف في المدر�سة؟

أي  على  السهل  من 
المتعثرين  المتعلمين  من  يتخلص  أن  مدرس 

هذا  أن  إلا  فقط.  بالممتازين  ويحتفظ 
هي  الجيدة  فالمدرسة  فادح؛   خطأ 

لجميع  مضافة  قيمة  أقصى  تعطي  التي 
 . متعلميها

 

أن  فأرى  أنا  أما 
الجيدة  المدرسة 
يكون  التي  هي 
تلاميذها  جميع 

. قين متفو

الجيدة  المدرسة  لي،  بالنسبة 
الرسوب  نسبة  فيها  تكون  التي  هي 

المدرسين  أن  على  يدل  ما  هذا  مرتفعة. 
النقط. منح  في  متشددون 
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ويرتبط الاإن�ساف داخل الق�سم بعدة عوامل منها:  

1- الوقت المخ�س�س للبحث الفردي بالن�سبة لكل متعلم.  

2- المحتويات التي يتم اعتمادها داخل المدر�سة.  

3- الاآليات المعتمدة لتعديل التعلم كالتقويم التكويني والعلاج.  

المتعلمين  ي�ساعد  اإجراء  فردية  بكيفية  المركبة  الو�سعيات  حل  فر�سة  التلاميذ  اإعطاء    -1  

التعلمات  تحويل  على  قادر  المتفوق  المتعلم  لاأن  لماذا؟  المتعثرين.  المتعلمين  اأكبر  وبدرجة  المتفوقين،  

ب�سهولة، ولذلك فاإن تعلم حل الو�سعيات المركبة قد ي�ساعده على تحويل تعلماته بكيفية جيدة، دون 

اأن يكون ذلك التعلم اأمرا �سروريا بالن�سبة له. اأما بالن�سبة للمتعلمين المتعثرين الذين لا يمتلكون القدرة 

على التحويل،  فاإن تعلم حل الو�سعيات المركبة اأمر �سروري.

2-  لتحقيق الاإن�ساف بين جميع فئات المتعلمين ينبغي اأن تكون التعلمات ملائمة لحاجات   

المتعلمين ولواقعهم ال�سو�سيوثقافي.

كالتقويم  التعلمات،  تعديل  في  المعتمدة  والاآليات  الاإن�ساف  بين  وثيقة  علاقة  هناك    -3  

التكويني والعلاج مثلا. 

اإن المدر�س الذي يمار�س التقويم التكويني، و يعطي المتعلمين فر�سة العلاج الفردي و/اأو الجماعي، 

يعمل على تحقيق الاإن�ساف،  لاأنه ي�ساعد المتعثرين على تح�سين م�ستواهم.
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Lexique معجم الم�سطلحات

Compétence		لكفاية�

تعبئة مجموعة من المعارف والمهارات والمواقف وال�سلوكات لحل و�سعية- م�سكلة.

Famille de situations		عائلة �لو�صعيات  

النهائي  الهدف  اأو  نف�سها  الكفاية  وتترجم  ال�سعوبة  حيث  من  متكافئة  و�سعيات  مجموعة  هي   

للاإدماج.    

Module d’intégration	مجزوءة �لإدماج

هي الح�س�س التي يتم اأثناءها ممار�سة كفاية معينة، وهكذا، في و�سعيات متعددة ي�ستخدم التلميذ 

عدة معارف ومهارات �سبق اأن اكت�سبها. وتنظم وحدة دمج كل �سهرين تقريبا وت�ستمر اأ�سبوعا.

Ressources		لمو�رد�

هي مجموعة المعارف والمهارات والمواقف ال�سرورية لحل و�سعية م�سكلة. 

Savoirs		لمعارف�

م�سطلح ي�ستخدم مرادفا لاألفاظ: محتوى، م�سمون، معرفة. وت�ساغ المعارف عادة من لفظ الم�سدر. 

تعالج  ولا  الكفايات  ممار�سة  ت�سخر لخدمة  اأنها  اإلا  اأهمية،   ذات  المعارف  تبقى  بالكفايات  المقاربة  وفي 

كموا�سيع درا�سية لاأجل ذ.اهت�

Savoir	-être		لمو�قف� 

اإذا  التلميذ  اكت�سبه  قد  معينا  �سلوكا  اإن  القول  ويمكن  عادة.  اإلى  يتحول  حين  التلميذ  موقف  هو 

ا�ستخدمه ب�سورة عفوية ودون اإيعاز من المدر�س.

Savoir -	faire		لمهار�ت�

األفاظ  من  عادة  المهارات  وت�ساغ  محتويات.  اأو  م�سامين  اأو  بمعارف  متعلقة  ن�ساطات  ممار�سة  هي 

الم�سادر.

وفي المقاربة بالكفايات نمرن التلميذ على التمكن من مهارة م�ستقلة في البداية ثم نطلب منه دمج 

عدة مهارات في و�سعيات تزداد تعقيدا.

Situation		و�صعية

هي م�سكلة يطلب من التلميذ حلها وتكون م�سابهة للم�سكلات التي ي�سادفها في حياته اليومية. اأما 

م�ستوى تعقيد الو�سعية فينبغي اأن يكون مماثلا لم�ستواها في الحياة. وينبغي للو�سعية اأن تكون ذات معنى 

ودلالة بالن�سبة للتلميذ، فهي فر�سة لممار�سة الكفاية اأو تقييمها..

Situation complexe		و�صعية مركبة

هي و�سعية يتطلب حلها تعبئة عدة معارف ومهارات. والو�سعية المعقدة لي�ست مجرد تطبيق ب�سيط 

لمفهوم اأو قاعدة اأو �سيغة.
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Situation significative	 و�صعية د�لة

هي و�سعية ت�ستثير التلميذ وتحفزه وتخلق لديه رغبة التعلم. وقد تكون و�سعية يومية اأو تحديا يهم 

التلميذ ويحفزه.

  Support	سند�
الخ.  �سورة...  تو�سيحي،   مثال  مكتوب،   ن�س  للتلميذ:  المقدمة  المادية  العنا�سر  مجموعة  هي 

وللدعامة ثلاث مكونات:

- �سياق ي�سف محيط الو�سعية.   

- معلومات بها ينفعل التلميذ ) ح�سب الحالات: يمكن اأن تكون المعلومات كاملة اأو جزئية،    

وجيهة اأوح�سوا( 

- وظيفة تبين الهدف من الاإنتاج المطلوب.   

(OTI )	Objectif Terminal d’Intégration		لهدف �لإدماجي �لنهائي�

هو كفاية عظمى ) ماكرو كفاية ( ت�سترجع المكت�سبات الرئي�سة وتدمج الكفايات المبرمجة ل�سنة اأو 

�سلك تعليمي،  ويتحدد الهدف الاإدماجي النهائي كالكفاية بعائلة الو�سعيات الم�سكلة.  

Evaluation	 لتقييم�

هو عملية تتمثل في جمع معلومات موثوقة ومنا�سبة وذات م�سداقية و�سلاحية بما فيه الكفاية،  وفي 

اختبار درجة التلاوؤم بين مجموعة المعلومات التي تم جمعها وبين المعايير المنا�سبة للاأهداف المقيمة بغية 

اتخاذ قرار معين.

Consignes		لتعليمات�

هي مجموعة المطالب اأو الاإر�سادات التي توجه للتلميذ ب�سورة �سريحة.

 Evaluation	Formative		لتقييم �لتكويني�

هو التقييم الذي يتم اأثناء عمليات التعلم بهدف ت�سهيله اأو التغلب على النواق�س الملحوظة.

Evaluation Certificative  لتقييم �لإ�صهادي�

هو تقييم هدفه الاأ�سا�س اأخذ قرار بالنجاح اأو الانتقال اإلى الق�سم اأو ال�سلك الاأعلى.

Critère		لمعيار�

المعايير وجيهة وم�ستقلة ومحدودة  اأن تكون  اإنتاجه. ويجب  التلميذ  المنتظر من  العمل  موا�سفات 

ومرفقة بعلامات اأو موؤ�سرات. 

Indicateur		لموؤ�صر�

والاأ�سطر،   الفقرات  تنظيم  الكتابة،  في  المحو  )عدم  مثال:  للمعيار.  المج�سدة  الملحوظة  العلامة  هو 

ا�ستخدام الاألوان، الت�سطير تحت العناوين: هي موؤ�سرات تج�سد المعيار: » نوعية التقديم ال�سكلي لعمل 

مكتوب«
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LEXIQUE Français - Arabe

actif ن�سيط

action عمل

activité ن�ساط

alternance تناوب

analyse تحليل

animation تن�سيط

attitude اتجاه / موقف

argumentation تبرير

but مرمى

capacité قدرة

certification اإ�سهاد

cognitif معرفي

cohérence ان�سجام/تناغم

compétence كفاية

compétence de base كفاية اأ�سا�سية

compétence spécifique كفاية نوعية/خا�سة

compétence terminale كفاية نهائية

compétence transversale كفاية م�ستعر�سة/عر�سانية

consigne تعليمة

contexte �سياق

critère معيار

diagnostic ت�سخي�س

didactique ديداكتيك

différenciation تفريق

efficacité فعالية

efficience مردودية

erreur غلط

évaluation تقويم

famille )de situations( )فئة ( من الو�سعيات

feed back تغذية راجعة

formatif تكويني
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habileté مهارة

indicateur موؤ�سر

intégratif مدمج

intégration اإدماج

maîtrise تمكن

maîtrise minimal تمكن  اأدنى 

maîtrise partielle تمكن جزئي

maîtrise totale تمكن تام

module مجزوءة / م�سوغة

objectif هدف

objectif d’apprentissage هدف تعلمي

objectif de formation هدف تكويني

objectif pédagogique هدف بيداغوجي

objectif terminal d’intégration هدف نهائي

orientation توجيه

palier )de compétence(  مدرج )كفاية (

paramètre )d’une famille de 
situations(

معامل )فئة من الو�سعيات (

perfectionnement اإتقان

performance اإنجاز

pertinence نجاعة

planification تخطيط

ponctuel   جزئي/

pratique )q.( عملي

pratique )pratiquer( ممار�سة

professionnalisation مهننة

profil مظهر / موا�سفات/

psychomoteur ح�س-حركي

régulation تعديل

remédiation علاج

ressource مورد

savoir معرفة

savoir-faire معرفة فعل
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savoir-être معرفة كينونة

sens دلالة

signifcatif دال

situation و�سعية

situation cible و�سعية مرمى

situation complexe و�سعية مركبة

situation didactique و�سعية ديداكتيكية

situation professionnelle و�سعية مهنية

situation-problème )و�سعية م�سكلة ( و�سعيات م�سكلة

socioaffectif �سو�سيو-انفعالي

sommatif اإجمالي

source )de l’erreur( )م�سدر ( الغلط  

support �سند

tache مهمة
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Lexique

Compétence : Aptitude à pouvoir résoudre des problèmes, grasse à la 
mobilisation conjointe de plusieurs savoirs, savoir-faire et savoir-être.

Consigne : Enoncé, oral ou écrit, qui amène l’élève à exécuter une tâche.
 
Critère : Repère qui détermine la qualité que l’on attend dans la production 
d’un élève. C’est à partir de l’ensemble de critère que l’on attribue la note.

Evaluation formative: appréciation du niveau de maîtrise des savoirs 
et des savoirs–faire d’un élève et de son degré de compétence. Elle set 
d’appuie pour diagnostiquer ses faiblesses et remédier à ses lacunes. 

Indicateurs : Indices qui précisent les critères de correction d’une 
évaluation. Ils sont spécifiques à chaque situation et permettent de corriger 
la production de l’élève de façon objective. 

Intégration : Démarche qui permet de mobiliser plusieurs ressources pour 
résoudre une situation complexe de la vie quotidienne. Ce procédé permet 
de voir si un élève est compétent.

Palier : Période d’enseignement qui dure environ six semaines. Elle se 
clôt par une semaine d’intégration.

Pertinence : Adéquation d’une production à ce qui est demandé et aux 
supports proposés.

Remédiation : Réajustement des apprentissages en fonction des lacunes 
que l’enseignant a diagnostiquées à la suite d’une évaluation formative.

Ressources : Ensemble de savoir, savoir-faire et savoir-être qui sont les 
ingrédients d’une compétence.

Savoir : Connaissances spécifiques sur un sujet donné.

Savoir-faire : Application d’un procédé, d’une règle, d’une technique.
 
Savoir-être : Attitude adaptée à une situation donnée.

Situation  d’intégration: On parle aussi de « situation complexe ». 
Problème lié à la vie courante, complexe et significatif pour l’élève. Cette 
situation doit le contraindre à mobiliser ses savoirs, savoir-faire et savoir-
être. Elle sert à exercer où à évaluer une compétence.


