*  قيد افتتاحــي 
مثال ؛ بدأت شركة الحمد  لتصنيع الملابس الجاهزة نشاطها فى 1 / 1 / 2006 برأسمال قدرة 2000000 جم 






تم ايداع 75.000  جم بالبنك و25.000 بالصندوق وتمثل الباقى فى قيمة الأراضى 1.000.000جم  والمبانى المقام عليها المشروع 700.000  واجهزة حاسب الي بـ 100.000 جم
بالاضافة الي بضاعة قيمتها 100.000 ريال






القيد الافتتاحي ؛  في : 1/1/2006

من مذكورين :

75.000     حـ / البنك




25.000     حـ / الصندوق




1.80.000  حـ / الاصول الثابتة

1.000.000     أراضي

700.000         مباني

100.000        اجهزة حاسب الي
100.000
حـ/ المشتريات

2,000,000
إلي حـ / رأس المال



*  المصاريف الرأسمالية 
تم شراء ألات بمبلغ 650000 جم من شركة الرائد للهندسة والتجارة وتم نقلها وتركيبها بمبلغ 50.000 جم 
 وقد تم السداد بشيك .
القيد ؛ 

650.000  من حـ / الاصول الثابتة 

                              آلالات

50.000   من حـ  / مصاريف رأسمالية

                            نقل و تركيب اصل ث

                            قطع غيار او عمرة تعلي من قيمة الاصل
                            رسوم الجمركية خاصة بالاصل

                   700.000       الي حـ / البنك 
إثبات شراء ألات وسداد مصاريف خاصة بنقلها وتركيبها
---------------------------------------------


و يتم قفل حساب المصاريف الرأسمالية في حساب الاصل الثابت
بالقيد التالي
:


50.000  من حـ / الاصول الثابتة 

                                      آلالات




            
50.000       إلي حـ / مصاريف رأسمالية



                     تحميل قيمة الآلات بمصاريف النقل
                     و التركيب والرسوم الجمركية وخلافه 
قيــود ختامية :

في حاله وجود مصروفات تخص الفترة المالية الحالية ولكن لم تدفع الا في السنة المالية الجديدة

مثلا ؛ رواتب العمال لشهر 12 .

يتم اجراء قيد استحقاق فى نهاية شهر 12 :

        من حـ / مصروفات ادارية وعمومية
                  رواتب شهر 12



الي حـ /  مصروفات مستحقة

        ----------------------------------------------
وعند سداد المرتبات فى السنة الجديدة :

      من حـ / مصروفات مستحقة

              الي حـ / البنك



* سداد أتعاب قانونية خاصة بتأسيس الشركة بمبلغ 1500 جم نقدا .  1500   من حـ / مصاريف التأسيس 
                           أتعاب قانونية ، سجل تجاري


    1500      إلي حـ / الصندوق


سداد أتعاب قانونية لتأسيس الشركة

                  وبالمثل لاي مصروفات تخص تأسيس المنشأة

ثم يتم عمل اهلاك لهذه المصاريف
شراء أصل ثابت

10.000  من حـ / الاصول الثابتة 

                              آلالات




                   10.000       الي حـ / البنك



إثبات شراء ألات 



قيد الاهلاك 10% سنويا 
( طريقة القسط الثابت ) 
الطريقة الاولي ( غير المباشرة ) :
1000 من حـ / استهلاك الاصول ث

       1000 الي حـ / مجمع اهلاك الاصول
اهلاك الاصول الثابتة السنة الاولي
ثم في السنة الثانية
1000 من حـ / استهلاك الاصول ث

       1000 الي حـ / مجمع اهلاك الاصول

اهلاك الاصول الثابتة السنة الثانية

وهكـــــــــــذا 



فائدة 1 ؛

في الميزانية العمومية يظهر  حـ/ الاصول الثابتة بالاجمالي أي تكلفة الشراء  ......  في الطرف المدين .

 و يظهر حـ/ مجمع اهلاك الاصول ث  بالاجمالي أي الاهلاك التراكمي   ........    في الطرف الدائن .


قيد الاهلاك السنوي للسنة الاخيرة :

اذا اجري قيد الاهلاك السنوي للسنة الاخيرة بنفس النسبة 10 %  سوف تختفي الاصول ث  من الميزانية ويعتقد ان المؤسسة لا تمتلك اصول.

لذا يترك قيمة 1 ريال لتظل الاصول ث ظاهرة  بالميزانية  .

كما يلي :

999 من حـ/ ستهلاك الاصول ث

    999 الي حـ/ مجمع اهلاك الاصول ث


وبعد ذلك  ؛ سنجد في الميزانية أن :

 حـ/ الاصول ث (10.000) = حـ / مجمع اهلاك الاصول ث (9.999)   بفارق 1 ريال .. لما سلف ذكره  في الفائدة 2 .
فيجري القيد التالي 
في السنة الاخيرة لإهلاك الأصل ث :

9.999 من حـ/ مجمع اهلاك الاصول ث 

 
9.999 الي حـ / الاصول ث

فيظهر بالميزانية ؛

الاصول ث بــ   1  ريال ( قيمة اعتبارية )

مجمع الاهلاك =  صفر  .

ثم يتم التوقف عن عمل قيد الاهلاك السنوي ؟

لان الاصل الثابت استهلك ... خلاص .

او يتم اعادة تقييم للاصل 



في الطريقة الاول لإهلاك الاصل ث 

إذا وجد :

ارباح أو خسائر رأسمالية

ناتجة عن بيع الاصول الثابتة 

(  فرضا ربح  وتم البيع في بداية السنة الثالثة بمبلغ 12.000 )
أولاً : حساب مجمع اهلاك الاصل حتي تاريخ البيع 
1000 ريال اهلاك سنوي X 2 عدد سنوات استخدام الاصل

= 2000 ريال  ما تم احتسابه كمجمع اهلاك للاصل 

:.

القيد ؛

12.000 من حـ / البنك 

2000    من حـ /  مجمع إهلاك الاصول ث
   10.000  الي حـ / الاصول الثابتة 

  4000      الي حـ / ارباح راسمالية  

والعكس في حالة تحقيق خسائر  يتم وضع حـ / خسائر  راسمالية فـــــــــي الجانب المديــــــن  -------  بالفرق .
قيد الاهلاك 10% سنويا 
( طريقة القسط الثابت ) 

الطريقة الثانية ( المباشرة )  :
1000 من حـ / استهلاك الاصول ث

      1000 الي حـ / الاصول الثابتة 

وهكذا للسنة الثانية حتي الاخيرة

او :

1000 من حـ / استهلاك الاصول ث

       1000 الي حـ / مجمع اهلاك الاصول ث
1000 من حـ/ مجمع اهلاك الاصول ث

      1000 الي حـ / الاصول الثابتة 

ولكن لا فائدة منه حيث سيكون رصيد حـ/ مجمع الاهلاك = صفر 


فائدة ؛
في هذة الطريقة  ؛

نجد أنه في الميزانية العمومية يظهر  حـ/ الاصول الثابتة بصافي القيمة الدفترية 

أي  ؛

بالتكلفة بعد طرح مجمع الاهلاك حتي تاريخ اعداد القوائم المالية 

و لا يظهر حـ/ مجمع اهلاك الاصول ث  بالميزانية .



قيد الاهلاك السنوي للسنة الاخيرة :

اذا اجري قيد الاهلاك السنوي للسنة الاخيرة بنفس النسبة 10 %  سوف تختفي الاصول ث  من الميزانية ويعتقد ان المؤسسة لا تمتلك اصول.

لذا يترك قيمة 1 ريال لتظل الاصول ث ظاهرة  بالميزانية  .

كما يلي :

999 من حـ / استلاك الاصول ث

    999 الي حـ / الاصول الثابتة

فيظهر بالميزانية ؛

الاصول ث بــ   1  ريال ( قيمة اعتبارية )

مجمع الاهلاك لا يظهر ، كما سلف .

ثم يتم التوقف عن عمل قيد الاهلاك السنوي ؟

لان الاصل الثابت استهلك ... خلاص .

او يتم اعادة تقييم للاصل 

في الطريقة الثانية  لإهلاك الاصل ث 

إذا وجد :

ارباح أو خسائر رأسمالية

ناتجة عن بيع الاصول الثابتة 

(  فرضا ربح  وتم البيع في بداية السنة الثالثة بمبلغ 12.000 )

قبل اجراء القيد يرجع الي حـ/ الاصول بدفتر الاستاذ العام المساعد فنجد ان رصيد الاصل طبقا للطريقة الثانية للاهلاك اصبح في  بداية السنة الثالثة : 8000  ريال 

	مدين
	دائن
	رصيد
	بيان

	10000


	1000
1000
	10000

9000

8000
	شراء اصل ( سيارة )

استهلاك السنة الاولي

استهلاك السنة الثانية


السنة الثالثة

	مدين
	دائن
	رصيد
	بيان

	10000
	2000
	8000
	رصيد سابق


:.

القيد ؛

12.000 من حـ / البنك 

   8.000  الي حـ / الاصول الثابتة 

  4000    الي حـ / ارباح راسمالية  

والعكس في حالة تحقيق خسائر  يتم وضع حـ / خسائر  راسمالية فـــــــــي الجانب المديــــــن  -------  بالفرق .

وهذكا نجد ان كـــــلا الطريقتين لإثبات الاهلاك تؤدي الي نفس النتيجة المحاسبية :

4000 ربح ناتج عن بيع اصول ث 

جزاءات العاملين

المعالجة المحاسبية للجزاءات  ؛

تتوقف على مدى وجود لائحة بالشركة تنظم التصرف فى قيمة هذه الجزاءات من عدمه :

ففى بعض الشركات يوجد لائحة تنظم الصرف من حصيلة حساب الجزاءات فى الأغراض الاجتماعية والثقافية والدينية والرياضية ...الخ ، حيث يتم تحديد مجالات الصرف وحدود الصرف على كل منها وقواعدها ،
 فإذا وجدت هذه اللائحة يتم فتح حساب للجزاءات ضمن الخصوم  المتداولة ويرحل رصيده من سنة لأخرى ويخصم منه  بما يتم صرفه على العاملين فى المجالات المنصوص عليها .

القيود ؛

راتب عامل 1000 وتم خصم جزائي 200 ريال

1000 من حـ/ مصروفات ادارية وعمومية 

رواتب 

800 الي حـ/ البنك

200 الي حـ/ جزاءات العاملين 

----------------------------------------------------
 او ؛

في السنة المالية السابقة 

قيد استحقاق الراتب :

1000 من حـ/ مصروفات ادارية وعمومية 



رواتب


1000 الي حـ/ مصروفات مستحقة 




رواتب مستحقة

ثم في السنة المالية التالية ؛

قيد السداد :

1000 من حـ/ مصروفات مستحقة 

800  الي حـ/ البنك


200  الي حـ / جزاءات العاملين 



إذا لم توجد هذه اللائحة فيتم تخفيض المصروفات مباشرة بقيمة ما يوقع على العاملين من جزاءات :

800  من حـ/ مصروفات ادارية وعمومية 

رواتب 

800 الي حـ/ البنك

كأن الراتب هو الصافي  بعد الخصم 

------------------------------------------------
في حالة ؛ 

لو تم عمل قيد استحقاق للراتب كاملا
وفي السنة المالية التالية عند السداد تم توقيع جزاء 

يكون القيد ؛

عند السداد :

1000 من حـ/ مصروفات مستحقة 


800  الي حـ/ البنك


200  الي حـ / ايرادات أخري 

